MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN)

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° A3 2019-MPMIA

Moyobamba, 1 | MAYN 7018
VISTO:

La Nota Informativa N° 606-2019-MPM/GAF/OGP, de fecha 13 de
mayo de 2019; la Nota Informativa N° 368-2019-MPM/GAF, de fecha
13 de mayo de 2019; la Nota Informativa N° 604-209-MPM/GAF, de
fecha 14 de mayo de 2019: la Nota Informativa N° 367-2019-MPM/GAF,
de fecha 14 de mayo de 2019, Y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de la Ley N°27680 -
Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V sobre Descentralizacion, modificado porla Ley N°
28607; y en concordancia con e Articulo 11 del Titulo Prefiminar de Ia Ley Organica de Municipalidades ~ Ley N°
27972, las municipalidades son los organos de gobiero local con autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia, en la facuitad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria Ley N° 29849,
establece que EI Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial propia del derecho
administrativo y privativa del Estado La presente norma regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de meritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion publica; en ese sentido, no se encuentra sujeto a fa Ley de Bases de [a

Carrera Administrativa, al regimen laboral de la actividad privada ni a otras normas gue regulan carreras
administrativas especiales;

Que, mediante Nota Informativa N° 606-201 9-MPM/GAF/OGP y la Nota
Informativa N° 368-2019-MPM/GAF, ambas de fecha 13 de mayo de 2019; la Jefa de la Oficina de Gestion de
las Personas (e) y la Gerente de Administracion y Finanzas, respeclivamente, remiten y solicitan al Gerente
Municipal, la elaboracion del Acto Resolutivo para la conformacion de Comite Evaluador, para ejecutar y conducir
el Proceso de Contratacion de Personal CAS N° 001-2019-MPM. el mismo que debe estar conformado de Ia
sigutente manera Econ Ynes Quispe Chavez de Lopez - Presidente Abg. Julio Ernesto Rubio Pinedo - 1er
Miembro: Econ Yoel Ramirez Chumacero - 2do Miembro: Ing. Janeth Guerra Cordova - Presidente Suplente;
Ing Ind Roberto A Pacheco Armas — Ter Miembro Suplente: Linder Davila Ruiz - 2do Miembro Suplente;

Que, mediante Nota Informativa N° 604-209-MPM/GAF, de fecha 14 de
mayo de 2019, de fecha 14 de mayc de 2019, la Jefa de la Oficina de Gestion de las Personas (), remite a la
Gerente de Administracién y Finanzas. las Bases del Proceso CAS N° 001-2019-MPM, que corresponde a la
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal, asi como la relacion de puestos, sobre la Convocatoria para la
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Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, solicitando que se realice el tramite administrativo necesario,
para la aprobacion respectiva a través de acto resolutivo:

Que, con Nota Informativa N° 367-2019-MPM/GAF, de fecha 14 de
mayo de 2019, de fecha 14 de mayo de 2019; la Gerente de Administracion y Finanzas, solicita al Gerente
Municipal, la aprobacion de Bases para Procesos CAS N° 001-2019-MPM:

Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las facultades
conferidas el inciso 6) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972.

SE RESUELVE:;
ARTICULO PRIMERO: APROBAR las BASES del Proceso de CAS N°

001-2019-MPM, el cual tiene por finalidad cubrir puestos y/o plazas en el Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR el Comit¢ Evaluador, para
ejecutar y conducir el Proceso de Contratacion de Personal CAS N° 001-2019-MPM, integrado por los siguientes
funcionarios:

TITULARES:

* ECON. YNES QUISPE CHAVEZ DE LOPEZ PRESIDENTE
Jefe de fa Oficina de Gestion de las Personas (e)

» ABG. JULIO ERNESTO RUBIO PINEDO 1er. MIEMBRO
Gerente de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana

e ECON. YOEL RAMIREZ CHUMACERO 2do. MIEMBRO
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
SUPLENTES:

¢ ING. JANETH GUERRA CORDOVA PRESIDENTE SUPLENTE
Gerente de Gestion Ambiental

 ING. IND. ROBERTO A. PACHECO ARMAS 1er. MIEMBRO SUPELENTE
Gerente de Desarrollo Econdmico

¢ LINDER DAVILA RUIZ 2do. MIEMBRO SUPLENTE

Secretario General del SITRAMUN

ARTICULO TERCEROQ: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion
y Finanzas, tomar acciones a fin de dar cumplimiento a la presente resolucion

ARTICULO CUARTOQ: NOTIFICAR la presente resolucion a las demas
areas administrativas involucradas, para conocimiento y fines
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