MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN)
*ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE ALCALDIAN®  2%¥ -2019-MPM/A

M .
oyobamba, o o yr 2013

VISTO:
La Carta de Renuncia formulada por el Gerente de Desarrolio
Territorial, Ing. Emilio Shica Cabrera, de fecha 30 de abril de

2019 la Resolucion de Alcaldia N° 035-2019-MPM/A, de fecha
02 enero de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Art. 194° de ia Ley N°

27680 Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V sobre Descentralizacion y en
] concordancia con el Art 1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades -- Ley N° 27972,
[~/ las  municipalidades son los organos de gobierno iocal con autonomia politica, econdmica y

administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de gobiemo.
administrativos y de administracion, cori sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ordenanza N° 333-MPM, de fecha 01 de
marzo del 2016, publicado en el portal oficial del Estado Peruano, se aprobé el Reglamento de

Organizacion y Funciones - ROF y la nueva estructura organica de esta institucion, y mediante
<’ Ordenanza Municipal N° 380-MPM, de fecha 24 de julio de 2017, se aprob¢ el Cuadro para Asignacion

de Personal Provisional (CAP-P) de la Municipalidad Provincial de Moyobamba; en la que se establece
el cargo del Gerente de Desarrollo Territorial, cargo de confianza;

Que, con la Resolucion de Alcaldia N° 035-2019-MPM/A, de
fecha 02 enero de 2019, se designa. a partir de la fecha, & ING. EMILIO SHICA CABRERA en el cargo de
. GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL, cargo de confianza. previsto en el cuadro para asignacion

‘de personal provisional de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, en el régimen especial de la
/ contratacion administrativa de servicios, conforme a la cuarta disposicion transitoria det Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057;

Que, con la Carta de Renuncia presentada con fecha 30 de
abril de 2019 el Jefe de la Gerente de Desarrollo Territorial, Ing. Emilio Shica Cabrera, solicita se deje sin
efecto su designacion a partir de la fecha;

Que, el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y
en su condicion de titular esta facultado para nombrar, contratar, cesar y sancionar a los cargos de
confianza conforme a las facultades otorgadas por la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,
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siendo necesario en el presente caso aceptar la renuncia del ING. EMILIO SHICA CABRERA, al cargo

%\ de GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL de la Municipalidad Provincial de Moyobamba;
/z ASESYRIA 15
\t'\ JURITHCA fr'* J'

/2 Q‘«*\)J'AJ p

Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las
"’?PZL'* atribuciones conferidas por el numeral 6), y a lo establecido en el numeral 17) del Articulo 20° de Ia Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

T SE RESUELVE:

12} ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR, a partir del 01 de mayo de
{ 2019, la renuncia formulada por el ING. EMILIO SHICA CABRERA, al cargo de GERENTE DE
DESARROLLO TERRITORIAL de la Municipalidad Provincial de Moyobamba; cargo asignado en el
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Municipalidad Provincial de Moyobamba,
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 380-MPM, de fecha 24 de julio de 2017; dandole las
gracias por los servicios prestados a la institucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, Ia presente resolucion,
ala parte interesada y a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Gestion
de las Personas; asi como a las demas oficinas segun corresponda, para su conocimiento y fines.

Registrese, Notifiquese y Cumplase.
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