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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000567-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Informe N° 000669-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, de fecha 18 de abril del 2G24,
remitide por la Coordinadora de Personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
medaiznte el cual solicita la emision de ia resolucion administrativa a efectcs de
forrnalizar el ingreso de la ganadora de |z convocatoria CAS N° 014-2024-UE-ARNCASH,
sujetos al Decreto Legislativo N° 1037, de acuerdo a los lineamientos fijados por la
Gerencia de Recursos Humanos dei Poder Judicial; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las Atriuciones de la Presidencia:

Que, la Presidenciz de la Corte Superior de Justicia, es la maxima autoridad
administrativa de ia sede judicial a su cargo y dirige la politica interna del Distrito
Judicial, en alencién a su poder de direccion; dictando las medidas administrativas
pertinentes fue se encuentran orientadas al raejor funcionamiento de los érgancs
jurisdiccioniales de todas las instancias que (i conforman, denominados érganos de
linea, de acuerdo con lo normado por el ROF-

Segundo.- El contrato Administrativo de Servicios:

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen [Zspecial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29845, establece: “El
contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especial de contratacion
laboral, privativa del Estade. Se regula por la presente norma, no se 2ncuentra sujeto a
la Ley de Bases de la Cearrera Administrativa, el régimen laborai de la actividad privada
ni a otras normas que- regulan carreras administrativas especiaies. El Régimen Laboral
Especial del Decreto !.¢gislativo 1057 tiene caracter transitorio”. Asimismo, el articulo 5
de la indicada nerma precisa: “El contrato administrative d& servicios se celebra a plazo
determinado y €s renovable”.

Tercero.--Que, la Primera Disposicion Complemaniaria Final de la Ley N° 29849, que
establece ia eliminacion progresiva del Régimeri Especial del D. L. 1057, sefala: “Ei
personal establecido en los numerales 1.2. ¢ inciso a) del numeral 3 del articulo 4° d= la
Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Puibtlico” contratado por el Régimen Laberai de D.
... N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8°de dicho Decreto
Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una piaza organica
contenida en el cuadro de asignaciori de Personal - CAP de la entidad”.

Cuarto.- Que, en contingencia a la reciente Ley N° 31131, Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
Publico, la cual en su articulo primero menciona: “El objeio de la presente ley es
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incorporar al régimen laboral dei Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, a Ics trabajadores que desarrollan labores' permanentes en las
diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que Reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

En las entidades ptblicas, cuyo régimen laboral es exglusivamente el del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, ia citada incorporacién se hace respacto a este régimen”, asimismo en
su segundz disposicion complementaria, Reglarnento menciona: “El Poder Ejecutive
aprueba e!'reglamento de la presente ley dentia de los sesenta (60) dias de su entrada
en vigoy. La falta de reglamentacion de alguna de las disposiciones de la presente ey
no es impedimento para su aplicacion y exigancia”.

Quinto.- Mediante Informe Técnico N° 357-2020-SERVIR-GPGSC, de ‘Ada Yesenia
Paca Palao, Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil, menciona €n el Analisis
del informe seccion Renovaciores y/o prorrogas de los contratgs administrativos
vigentes al 10 de marzo de 2021, especificamente en el punto 2.10. “En linea con lo
desarrollado en los parrafos precedentes y, a efectos de dar cumgiimiento a lo dispuesto
en el primer parrafo del articulo 4 de la Ley N° 31131, a partiridel 10 de marzo de 2021,
los contratos administrativos de servicios que no tengar: {a condicion de necesidad
transitoria o suplericia pasaran a tener la condicién contrstos a plazo indeterminado”, y
en el punto 2.11. “Solo en el caso de aquellos contratos administrativos de servicios
celebrados por riecesidad transitoria o suplencia la entidad debera continuar emitiendo
las adendzs de prorroga y/o renovacion por el plazo que se estime pertinente”.

Sexto - Que, mediante resolucidn administrativa N° 257-2020-CE-PJ, de fecha 17 de
septiernbre del 2020, emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, resuelve
Aprobar el Reglamento denominado “Ejecucién de los Procedimientos para la
Contratacion de Trabajadores bajo Ios alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicias - CAS en el
Poder Judicial a nivel nacional y eri todas las instancias (...)".

Sétimo.- Asimismo, con fecha 04 de marzo de 2024, se apiobd el proyecto de
convocatoria y bases dei Proceso CAS N° 014-2024-UE-ANCASH, siendo responsable
la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Ancash.

Octavo.- Por ello, en atencién al informe emitido por la Coordinacion de Personal, se
tiene que con fecha 26 de marzo de 2024, la Comision CAS AD HOC ha publicado los
resultados tipales de la convocatoria CAS N° 014-2024-UE-ANCASH y el mismo dia la
coordinacién de personal publica la declaracién d2 Ganadores para el presupuesto CAS
del Modulo Penal Especializado en Delitos Asociados a la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar de Huaraz de la Corte Superior de Justicia de Ancash.

Noveno.- Que de acuerdo al Reglamento denominado “Ejecucion de los Procedimientos
para la Contratacion de Trabajadores bajo los alcances del Decreto Legisiativo N° 1057,
gue regula el Régimen Especiai de Contratacion Administrativa de Seryvicios - CAS en el
Poder Judicial a nivel naciore! y en todas las instancias”, sefiala en su articulo 59° de la
Suscripcion y registro del Contrato, lo siguiente:
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“La suscripcion del contrato debera realizarse dentro de un plazo rio mayor de cinco
(05) dias habiles, contados & partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados.
Al vencimiento de dicho p!azo, si el/lla ganador/a no suscribe &i contrato por causas
objetivas imputables a sifeila, se debera declarar ganador/a & ia persona que ocupe el
orden de mérito inmediztamente siguiente (elegible), para gue proceda a la suscripcion
del respectivo contrato, otorgandosele el mismo plazo, contado a partir de la respectiva
comunicacion formal realizada a través del Sisteria de Postulacion, Seleccion y
Evaluacién de Personal (PSEP)”.

De no susctribirse el contrato por las mismas congsideraciones, se declarara ganador/a la
persona gue ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, hasta agotar la lista de
postuiaiiies declarados/as elegibles, segun corresponda. De no tener mas postulanies
como elegibles, se declarara desierto el proceso”.

Por los fundamentos expuestos, en atzncion a lo sefialado en el Informe del visto, y en
mérito a las facultades conferidas a! Presidente de la Corte Superior de Justicia por el
articulo 90° del Texto Unico Orgdenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial; SE
RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar en via de regularizacion como GANADORA del Concurso
de Seleccibn de Fersonal CAS N° 014-2024-UE-ANCASH, para Modulo Penal
Especializado en Delitos Asociados a la Violencia contra {as Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar de Huaraz de la Corte Superior de Justicia de Ancash, conforme al
siguiente detaile:

=4l Anexc N.° 11
(=N
ol Ut PROCESO ZAS 0142024
: CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH

RESULTADOS FIALES Y DECLARACION DE GANADORES/AS

Prestacion de servicios: ESPECIALISTA JUDICIAL DF JUZGADO

Cadigo de prestacion de servicios: 01128

Unidad de organizacion: MODULO PENAL ESPECIALIZADO EN DELITOS ASOCIADOS A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR - HUARAZ

1 |ONCOY MILLA MARIA a8 51 B 1839 4 189 1= GANADORIA

2 (LAZARO VEGA ELENA 44 [ 62 16.6 | 0 166 r ELEGIBLE

Huaraz, 26 de marz:: de 2024
El Comité de Sel==ciin rle Personal

Articulo Segundo.- El plazo del contrate para la ganadora del Proceso CAS N°© 014-
2024-UE-ANCASH, en la plaza de Especiatista Judicial de Juzgado del Médalc Penal
E3pecializado en Delitos Asociados a la-Violencia contra las Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar de Huaraz de la Caite Superior de Justicia de Ancash, a la Abg. Oncoy
Milla Maria, inici6 el 01 de abril-al 30 de junio de 2024, en cumplimiento con las bases
de la convocatoria CAS antes indicada.

El contrato podra ser resuelto, renovado y/o prorrogado, segun decision de la entidad y
de la trabajadora, no pudiendo en ningun caso exceder el afc fiscal. En caso que
cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el cantrato, debera notificarlo
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a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias hébiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, !a-omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o
renovar el contrato.

Si la trabajadora continua prestando servicios a la entidad uriz vez vencido el plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo
del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

Articulo Tercero.- Precisar que la fecha de término del presente contrato puede ser
modificado dentro del plazo autorizado y sélo en ei presente ejercicio presupuestal.

Articulo Cuarto.- Poner la presente resolucién en conocimiento de la Gerencia Genigial
de! Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, Gerencia de
Adrinistracion Distrital, Coordinacion de Personal y los/as interesados/as.

Articulo Quinto.- Disponer la notificacion de la presente resolucion a través del correo
institucional en mérito a la Resoluzion Administrativa N° 026-2010-CE-FJ, en el numeral
6.2, indica que: “El correc: electrénico institucional es de usc cficial de envio y
recepcion de documentos institucionales, teniendo el mismo valor que las
comunicaciones realizadas a través de medios fisicos (papel; fax, etc.)".

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidenie de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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