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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N'69-2024-GM-MDSS

San Sebastián,05 de abril de 2024

EL GERENÍE MUNICIPAL DE LA MUI,¡ICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO: El lnforme N" 099-2023-GRRHH-BS-MDSSC, de fecha 25 de setiembre del 2023 de la
Responsable de B¡eneslar Soc¡al; lnforme Técn¡co Legal N" 258-2023-GEPC-GRRHH-MOSS-AL' de

fech; 03 de oclubre del ZO23 de la As¡stente Legal de la Gerenc¡a de Recursos Humanos; lnfome N'

47+202¿I-GRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 25 de mazo del 2024 del Gerente de Recursos Humanos;

op¡nión Legal N.234-2024-GAL-MDSS/RDIV de iecha 27 de mazo de 2024 del Gerente de Asuntos

Legales;y

CONSIDERANDO:

'San Sebastián, cuna de Ayllus y Panakas Reales'

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 194" de la constitución Politica del Perú, modif¡cado por la

L"V Ñ;iógOS - l-"V de Reforma Constitucional, concordante con el artículo ll del Título Preliminar de la

f_áí ñ" áZSZZ - L"í Orgánica de Mun¡cipat¡dades, se establece que las Mun¡cipalidades son órganos de

go|¡emo tocat, los cuátes t¡enen autonomía pol¡t¡ca, económica y adm¡nistrativa en asuntos de su

;ñ;;ú"i;, 'autónomia que fadica en eiercer actos de gob¡erno, actos administrat¡vos y de

administración, con suieción al ordenamiento iurídico v¡gente;

Que, mediante el numeral 1.6 del ARTICULO PRIMERO de la Resoluc¡ón de Alcatdia N" 19-2023-A-

ttóés ¿" r""n" 12 de enero de 2023, se delega al cerente Mun¡cipatAfq. Héctor Ramos ccofihuaman,

iái átr¡or"¡on"", facultades y obt¡gaciones dé oesgnar las com¡s¡ones adm¡n¡strat¡vas dentro de su

competencia";

Que,med¡antelnformeN.4T4-2024-GRRHH.GM-MDSS/c.defecha25demazodel2024delGefente
J" ñ""ur"oa Humanos, el Gerente de Recursos Humanos, fem¡te infomación a la oficina de Gerencia

rt¡r"i.¡p"i i""p""to a la CoNFORMACIoN DEL coMlTE DE PREVENCIoN FRENTE AL

HOSTTGAMTENTO SeXUnL LeeORAr o E A MUN]C]PALIDAO DISTR|TAL DE SAw SEBISTAw' para

su evaluac¡ón correspondiente y emisión de acto resolut¡voi

Que,Aft.'1". dela LeyN.27 z,Ley de Prevenc¡Ón y SanciÓn.del Hostigamiento Sexual, establece que:

7. .)'t,";r" iono ookto preveni y'sancionar el hoítigamiento sexuat, producido en las rclac¡ones de

ár,tá¡¿ua o a"p"n¿éncia, cuatquet sea la foma iuríd¡ca de esta relac¡ón"'

Que, et numeral 7.1, del Art.7", de la Ley N' 27 2, Ley de PfevenciÓn y sanciÓn del Hostigam¡ento

§"iü1, piiirl q"", 
'"El 

hostigamiento sáxual es un riésgo ps¡cosociat que amenaza la d¡gn¡dad.e

¡n-ióiáuZ ¿" ui p"rsonas enlanto puede genemr un ambiénte intim¡datoio. hostil o hum¡llante; o afectar

ia-áít¡ii¿aa o s¡iuac¡on laborat, docente, fórmativa o de cuatqu¡er otra ¡ndote de ta persona host¡gada"'

;.ii;;bié.;i numerar z.z, oe ta pieciáoa norma, estabtece: 'Las ¡nst¡tuciones deben garant¡zar a las

.r"oánr" ,r" denunc¡an actos de host¡gamiento sexual, el acceso a las med¡das de protección que

'iilíiál-¡,iizÁ iiri tá pioteccrón de sué derechos, asi como otras med¡das que petmitan ev¡tar nuevos

iiioi ¿"-io"i¡sáranb, con independencia det t¡po de v¡ncuto que tates instituc¡ones tengan con las

ilitina,s, respitando tas regtas establec¡das en el presente Reglamento"l

Que, el numeral 14.2, del Aft. 14', del oecreto supremo No.014-2019-M|MP, Decreto supremo que

iJ,i"o, 
"r 

n"gl"renio de la rey ÑJ zzg¿2, Ley de PrevenciÓn y sanción del Hostigamienlo Sexual'

á!t"¡t""", "Enias instituciones con veinte (24 o áás tmbajadores/as,.estudiantes o personal en ge.neral'

..'rZiÁiiri t" 
"r"tencia 

de un Conit¿ de ¡riervenc¡ón frente at Host¡gamiento sexua4 el cual recibe las

;;;,";;;;;;;;;;;,- aicla-Áeaioas de protecc¡ón, tnvestiga,.emite recomendac¡ones de sanc¡ón v otras

iiiiai aA¡ctonates para evitar nuevós casos de hostigám¡ento sexual, o real¡za el segu¡m¡ento de lo:.

ár"ri, 
""S¿/n 

conesponda, de acuerdo a to prev¡sto en l.9s caltytos- especíñcos para cada.ámb¡to. El

com¡téestácornpuestoporrepresenlantesde/ainstituc¡ónydetos/lastrabajadoreslas'estudianteso
;;;;;"¡;; g";;^r, en ia misna proporc¡ón v garant¡zando ta paridad de sénero':

Oue, numeral 27.1, delArt. 27', del Oecreto Supremo No 014-2019-MIMP' Decreto Supremo que aprueba

; il;ü;;i" d" á aey N.27ó42, Ley de prevenc¡ón y sanc¡ón det Hostigamienro sexual, con respeclo

GEA€ CtA

o Plaza de Armas s/n.
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Que, por las cons¡deraciones expuestas de conform¡dad a la Ley N'27972 - Ley Orgánica de

ü""[¡'pái¡0"¿". i án ,¿¡to ¿" las facultades confer¡das por el numeral 1.6 del ARTICULO PRIMERO

nesolución de Ali:ldia N"1$2023-A-MDSS de fecha '12 de enero de 2023;

SE RESUELVE:

lnrícuto PR|MERo. - coNFoRMAR el rcoMlrÉ DE PREVENCIÓN FRENTE AL

HOST'cAMIENTO SEXUAL, oe r-e uÚÑrclpll-tDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTÉN", el mismo

que estará ¡ntegrado de la siguiente manera:

DE AL HOST! ENfO SEXUA OE LA iIUNICIPA OAD DISTRIfAL DE SAN

'San Sebastián, cuna de Aytlus y Panakas Reales'

6tBtxctA

REPRESENTANfE OE LOS fRABAJADORES

-MlEMaRo 

rtruLAR
1 CUSIQUISPEJUVENAL NU

DE LOS fRABAJADORESREPRESENTAMIEMBRO SUPLENTEYENI EfH SAMANEZ EA2.-

REPRESENÍANTE DEL EMPLEADORMIEMBRO TITULAR3 GILAERTORICTIAR

SANfOLALLA
REPRESENTANTE OEL EMPLEADORMIEMBRO SUPLENfE1-

-MARIA 

LILIANA PEÑA FARFAN

oPt't1::flT::ú'/' § www.munisansebastian.gob Pe

a la finalidad del comité de intervención frente al hostigam¡enlo sexual, prevé lo s¡gu¡ente: "Finalidad del
Com¡té.- En /os centros de trabajo con ve¡nte (20) o más trabaiadores/as, se garant¡za la ex¡stenc¡a de

un Com¡té de ¡nteNención frente al Host¡gamiento Sexual, el cual ¡nvest¡ga y emite recomendac¡ones de
sanc¡ón y otras medidas ad¡cionates pam evitar nuevos casos de hostgam¡ento sexual. Este Com¡té tiene

como final¡dad garant¡zar la pafticipac¡ón de los/as trabajadores/as en el proced¡miento de ¡nvest¡gac¡Ón
y sanc¡ón del host¡gam¡ento sexual. En los centros de trabajo con menos de ve¡nte (20) trabaiadores/as,

et Com¡té de ¡nteNenc¡ón frente at Host¡gam¡ento Sexual lo asume un delegado/a contra el Hostígam¡ento

sexua/". Por otro lado, el numeral 27.2, de la menc¡onada nofma, con respecto a la conformación del

com¡té, establece: 'El comité de ¡nteruenc¡ón frente al Host¡gamiento sexual está compuesto por cuatrc
(4) m¡enbros: dos (2) representantes de /oyas trabaiadores/as y dos (2) representantes devde la

énpteador/a; garantizando en ambos casos la par¡dad de género. (...) Los/as representantes del

empleador/a ;nte el Com¡té de intervención frente al Host¡gam¡ento Sexual son nombrados/as de la

s¡gu¡ente toma: un/a (1) representante de la of¡c¡na de Recursos Humanos o qu¡en haga sus veces y
unda (1) que evla empleador/a des¡gne"i

Que, Teniendo en cons¡derac¡Ón Ios antecedentes y el marco legal aplicable, se tiene que:

Pfimero..EnmeritoaloreguladoporLeyN.2Tg42'LeydePrevenciónySanc¡óndel
F6Ii[amiento Sexual, ta Mun¡cipalidad Distrital de San Sebast¡án, como Entidad, se encuentra

obligiOa a realizas las acciones para la prevención y pos¡ble frente al hostigamiento sexual

proi'ucido en las relac¡ones de autoridad o dependencia, o en su caso cualquiera sea la forma

iuridica de esta retaclón, entre los func¡onarios, seNidores y traba.iadores de nuestra entidad edil.

seoundo..Porotrolado,paragaranüzar|asalvaguafdadelosderechosdelaspersonasque
d-éñiñEElactos de hostigam¡entó sexuat, asi como el acceso a las medidas de protección que

resulten idóneas, es necesario la confomac¡ón de un comité de Hostigamiento Laboral en la

Municipalidad Distrital de san sebastián; pof consiguiente, de ¡a verificación del presente

exped¡;nte admin¡strativo, se liene que se cumplió con el procedimiento detallado en la norma del

ó;ieto Supremo N" ot¿-zotg-tt¡l¡¡É, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la.Ley N'

ilsaz, t"i de prevención y sanc¡ón del Hostigamiento sexual, así como el procedimiento

"rt"¡fá.¡Já 
por et Com¡té Étectorat de Confomación det Comité de Prevención frenle al

io.tigr*i"nio sexual Laboral, contemptado en e nforme N" 001-2023-SEPHSL-MOSS-2023, el

cuat á favés del memorándum circular N" 58-2023, fue remitido a las d¡ferentes unidades

orgán¡cas de la Ent¡dad Edil.

Que,med¡anleop¡n¡ónLegalN"2}4.2)24.2}24-GAL.MDSS/RD|V,defecha2Tdemazodel2024,el
e"iJ"i" J" Árr"tá. r-egalei Opr¡¡Á io siguiánte: "Se conforme del COMITÉ OE PREVENCIÓN FRENTE

Ái xOsrronrr¡re¡¡To 
-SExUAL, 

oÉ- r-n" uturllctpar-tDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, la cual

estará conformada por los siguientes ¡ntegrantes:

sEBAsnAN.



MUN¡CIPALIDAD DI'TRITAI DE

'AN 'EBA'TIAN

Banlt
BeÁarstaín

o¡srró¡¡ zoz¡ - zoz¿ C!mproncii¿0, coniiro

of l§l.,ft0§
Gff,t¡crr

courTÉ DE pREvEIfcIón FRtrrE AL HoarrcÁ rErro §EXUAL, DE LA MI'I{ICIPALIDAD DISTRITAL
DE AA¡ SEBASTIA'Í.

DIfI

JUVENAL
CUSIQUISPE.

NUÑEZ 24003203 M¡EMBRO TITULAR REPRESENTANTE
TRÁBA'ADORES

DE LOS

2 YEM LISBETH
CT'BÁ"

23924065 MIEMBRO
SUPLENTE

REPRESENTANTE
TRABAJADORES

DE T-oS

3 RICTIAR GILBERTO NUÑEZ
SANTOI.ALT,A.

10250635 REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR.

MARIA LILIANA PDÑA FARPAN 43541716 MIEMBRO
SUPLENTE

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR.

ARTÍCULO SEGUNDO. - ENCARGAR A IOS M¡EMbrOS dCI 'COMITE DE PREVENCIÓN FRENTE AL
HoSTIGAMIENTO SEXUAL, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN", cump|
eslriclamente con las funciones y obligaciones establec¡das en el marco normativo vigente aplicable,
modificatorias y demás normas conexas, bajo responsab¡lidad.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los integrantes del Com¡té para los
fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Of¡cina de Tecnologia y Sistemas lnformálicos la publ¡cación

de la presente resolución en el portal inst¡tucional de la Municipal¡dad D¡stritalde San Sebast¡án.

REGísrRESE, coMUNiauESE, cúMPLASE Y ARcHívEsE.

[1,]];IrP¡:l At!I stEAsI tr
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'San Sebastián, cuna de Ay[us y Panakas Reales'

§ www.munisansebaslian.gob.pe
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IÍOUBRES Y APEIL¡DOS
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MIEMBRO TITUL1R

@Ptazadelrmas¡/n.


