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EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO: El lnforme N"283-2024-JCOU-GSCFN-MDSS de fecha 11 de ab del 2024 del Gerente de
Seguridad C¡udadana, Fiscalizac¡ón y Serenazgo; Informe N"639-2024-GRRHH-GM-MDSS/C de fecha 15
de abril de 2024 del Gerente de Recursos Humanos; Opinión Legal N'280-2024-GAL-MDSS/C de fecha l7
de abril de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el artÍculo 194" de la Constitución Polilica del Peú, mod¡ñcado por la Ley
N" 30305 - Ley de Reforma Conslituc¡onal, concordante con el artlculo ll del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Orgánica de Mun¡cipalidades, se establece que las Municipalidades son órganos de gobiemo
local, los cuales tienen autonomía política, económica y adm¡nistrat¡va en asuntos de su competencia,
autonomía que rad¡ca en eiercer actos de gobiemo, actos administrat¡vos y de administración, con su.¡eción
al ordenam¡ento iuridico vigente;

Que, mediante el numeral 2.5 del ARTICULO PRIMERO de la Resoluc¡ón de Alcaldía N" I9-2023-A-MDSS
de fecha '12 de enero de 2023, se delega al Gerente Mun¡cipal Arq. Héctor Ramos Ccorihuaman, las
atribuc¡ones, facultades y obligac¡ones de "Aprcbar la conformación de la com¡sión de selecc¡ón CAS",

Que, mediante Decreto Leg¡slat¡vo N" 1057, publicado en 28 de jun¡o del 2008, modificado por la Ley N"
29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas mediante los Decretos Supremos N" 075-2008-PCM y N"
065-2011-PCM se regula el Régimen Espec¡al de Contratación Adm¡n¡strativa de Servicios, el cual const¡tuye
una modalidad espec¡al de contratación laboral;

Que, el artículo 3 inciso 3.1 del Decreto supremo N'065-201f-PCM, establece modif¡cac¡ones al Reglamento
del Régimen Contratación Adm¡nistrativa de Servic¡os, menciona que para suscribir un contralo
administralivo de servicios las entidades públicas deben observar un proced¡mienlo que ¡ncluye las
siguientes etapas: convocatoria, selección; así mismo, el numeral 3 de la citada norma señala que la
selecc¡ón comprende la evaluación objet¡va del postulante;

Que, mediante Ley N" 29849, publicada el 06 de abril de 2012, se ¡ncorpora el articulo 8" al Oecreto
Legislat¡vo N" 1057, disponiendo que el acceso al régimen de Contratación Adm¡nistrativa de Servic¡os se
real¡ce obl¡gatoriamente mediante concurso público;
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N'76.2024.GM-MDSS

San Sebast¡án 18 de abril de 2024

Oue, med¡ante lnfome N'639-2024-GRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 15 de abnl de ?024, el Gerente de
Recursos Humanos de la Mun¡cipalidad D¡smtal de San Sebast¡án, pone en conoc¡miento la necesidad de
requerimiento de contratac¡ón de personal, ba.¡o los alcances del O.L 1057 - CAS, en merito a la pdorización
dada por el Min¡sterio de Economía y Finanzas y el M¡n¡sterio del lnterior, para la ¡mplementación del Art.89
de la Ley N'31953 Ley del presupuesto para el sectorpublico del año fiscal 2024, 'FINANCIAMIENTO PARA
LA REDUCCION DE DELITOS QUE AFECTE LA SEGURIDAD CIUDADANA EN GOBIERNOS LOCALES",
en ese sentido, respecto a la necesidad de contar con personal para la Gerencia de Seguridad Ciudadana
F¡scalización y Notif¡caciones; y, para el mejor desarrollo de las act¡vidades laborales propias de d¡cha
gerencia, se sol¡c¡ta la autorizac¡ón del desanollo de le CONVOCATORIA CAS N'003-2024-MDSS/C, para
ACTIVIDADES DE NATURALEZA TRANSITORIA; as¡mismo, solicita la emisión de acto resolutivo de
conformac¡ón de Comité Evaluador del concurso CAS N"003-2024-MDSS/C, y propone a los sigu¡entes
integrantes:

TITULARES:
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GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

SUPLENTES:

GERENTE DE INFRAESTRUCTURA
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GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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MIEMBROS SUPLENTES:

GERENTE DE INFRAESTRUCTURA
GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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lRrículo secuNDo. - DEJAR SIN EFECTO todo acto administrat¡vo que se opongan al presente.

ARTTCULO TERCERO. - ENCARGAR a la Cornisión Evaluadora el cumplimiento del presente acto
resolutivo, siendo responsable de organizar el proceso de selecc¡ón.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los miembros Titulares y Suplentes del

Com¡té Evaluador del Concurso CAS Transitorio N" 003-2024-MOSS/LC, para los l¡nes pert¡nentes.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Of¡cina de Tecnología y S¡stemas lnformáticos la publicac¡ón de la
presente resoluc¡ón en el portal institucional de la Munic¡palidad D¡str¡tal de San Sebastián.

neeísrRese, co¡r¡uxíQuese, cúupt¡se v lncHivese.
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Que, med¡ante Opinión Legal N'280-2024-GAL-MDSSi C de fecha 17 de abr¡l de 2024, el Gerente deAsuntos
Legales - Abog, ilubén Darío lchillumpa Vargas, opina que es VIABLE LA CONFORMACION DEL COMITÉ
EVALUADOR DEL GONCURSO CAS TRANSITORIO N'003-202¡I-MDSS/Ci

Que, por las consideraciones expuestas de conformidad ala Ley N'27972 -.Ley Orgán¡ca de Munic¡pal¡dades
y en mérito a las facultades deiegadas mediante el numeral 2.5 del ARTICULO PRIMERO Resolución de
Alcaldía N" 19-2023-A-MDSS de fecha 12 de enero de 2023:

SE RESUELVE:

lnÍcuto pnrueRo. - coNFoRMAR ercou[É EvALUADoR DEL coNcuRso cAS TRANSlroRlo
N'OO3-2024-MDSS/C, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIÁN", la misma que estaÉ
¡ntegrado de la siguiente mane¡a:

MIEMBROS TITULARES:

PRESIDENTE
l ER MIEMBRO
2DO MIEMBRO


