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H o $S P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, % de febrero de 2024

VISTO:

El Expediente N°0001223, que contiene: el Informe Técnico N°01-02-2024ETRHyS-UP-
HCLLH-MINSA, de fecha 06 de febrero de 2024, la Nota informada N°117-02/2024-UP-
ETRHyS-B$-HCLLH/MINSA. de fecha 06 de febrero de 2024, el Informe N°004-02-2024-
CETO-OPE-HCLLH/MINSA, de fecha 12 de febrero del 2024, el Proveido N°049-02-
2024-OPE-HCLLH/MINSA, de fecha 13 de febrero de 2024, Informe Legal N°031-
02/2024-AJ-HCLLH/MINSA, de fecha 28 de febrero de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, regula las
actuaciones de la funcion administrativa del Estado y el procedimiento administrativo
comun desarrollados en las entidades;

Que, el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, el cual aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Admlnrstratlvo General, tiene por finalidad
“establecer el régimen jurfdico aplicable para que la actuacion de la Administracion sirva
a la proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de los
administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general:

Que, la Ley N°27658, Ley Marca de Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus
modificatorias, tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos ptblicos;

Que, la Resolucion Ministerial N°468-2008/MINSA, aprueba las Directivas
Admnmstrat[vas que establecen procedimientos relativos a redaccion de Documentos
Oficiales tramite de Actos resolutivos y aprobacién de Convenios a ser suscritos por el
Ministerio.

Que, mediante la Resolucién Ministerial N°463-2010/MINSA, se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones; y el Organigrama Estructural del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz;

Que, el Decreto Supremo N°013-2019-TR, aprueba el Reglamento de Reconocimiento y
Pago de Prestaciones Econdmicas de la Ley N°26790, Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud;




Que, a fravés de la Resolucion Directoral N°028-02/2023-DE-HCLLH/MINSA, de fecha
17 de febrero de 2023, se aprueba la Directiva Administrativa para la Elaboracion,
Aprobacion, Registro y Control de Documentos Normativos Institucionales del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, la Resolucion Directoral N°236-11-2023-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 16 de
noviembre de 2023, aprueba el Reglamento Interno de Servidores Civiles del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz: ‘

Que, mediante el informe Técnico N°01-02-2024-ETRHyS-UP-HCLLH-MINSA, de fecha
06 de febrero de 2024, la Jefa del Equipo de Trabajo de Gestion de Relaciones Humanas
y Sociales del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, sefiala que resulta viable la
reformulacion de la Directiva N°10-2014-DOA-HCLLH/SA, Directiva que regula la
atencion medica y representacion de los Certificados de Incapacidad Temporal para el
Trabajo en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; por lo tanto, considera importante la
aprobacién de la “DIRECTIVA DE ATENCION MEDICA Y PRESTACION DE
DESCANSO MEDICO PARA LOS(AS) SERVIDORES(AS) DEL. HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ”;

Que, a través de la Nota Informativa N°117-02/2024-UP-ETRHyS-BS-HOLLH/MINSA,
con fecha 06 de febrero de 2024, la Jefa de la Unidad de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, traslada el Informe Técnico N°01-02-2024-ETRHyS-UP-HCLLH-
MINSA, a la Oficina de Administracion para su revision y aprobacion de la “DIRECTIVA
DE ATENCION MEDICA Y PRESTACION DE DESCANSO MEDICO PARA LOS(AS)
SERVIDORES(AS) DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ":

Que, mediante el Informe N°004-02-2024-CETO-OPE-HCLLH/MINSA, de fecha 12 de
febrero de 2024, la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Organizacion del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, otorga OPINION FAVORABLE a la “DIRECTIVA DE
ATENCION MEDICA Y PRESTACION DE DESCANSO MEDICO PARA LOS(AS)
SERVIDORES(AS) DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ”; |

Que, a través del Proveido N°049-02-2024-OPE-HCLLH/MINSA, de fecha 13 de febrero
de 2024, el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, hace suyo el Informe N°004-02-2024-CETO-OPE-HCLLH/MINSA, en todos sus
extremos, remitiendo los actuados a la Direccion Ejecutiva para la prosecucion y atencion
correspondiente;

Que, la “DIRECTIVA DE ATENCION MEDICA Y PRESTACION DE DESCANSO
MEDICO PARA LOS(AS) SERVIDORES(AS) DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO
LA HOZ”, tiene la finalidad de ordenar y controlar la presentacién del Certificado de

Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), el Certificado Meédico Particular y del .-

Certificado Médico otorgado por el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, la “DIRECTIVA DE ATENCION MEDICA Y PRESTACION DE DESCANSO
MEDICO PARA LOS(AS) SERVIDORES(AS) DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO
LA HOZ”, tiene como objetivo establecer los procedimientos que regulen la atencion
médica para los trabajadores por el Médico de Personal y los plazos de presentacion de
los Certificados Médicos por los servidores(as) que laboran en el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;
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H o0 S P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Que, la "DIRECTIVA DE ATENCION MEDICA Y PRESTACION DE DESCANSO
MEDICO PARA LOS(AS) SERVIDORES(AS) DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO
LA HOZ”, es aplicable para los(as) servidores(as) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, el Decreto Legislativo N°1057, y Médicos
Residentes| independientemente del nivel jerarquico y/o funcién que desarrollen:

Que, la “l'JIRECTIVA DE ATENCION MEDICA Y PRESTACION DE DESCANSO
MEDICO PARA LOS(AS) SERVIDORES(AS) DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO
LA HOZ”, establece las siguientes responsabilidades: i) La Jefatura de la Unidad de
Personal es responsable de cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por la presente directiva.
ii) El Director(a), el Jefe(a) Administrativo(a) y Jefes de las Unidades deberan comunicar
a la Jefatura de la Unidad de Personal sobre las solicitudes de inasistencia por
enfermedad y gravidez que manifieste el servidor a su cargo, brindandoles las facilidades
del caso para que puedan tramitar la obtencién del documento referido en |a presente
Directiva. iii) En caso se adviertan que los Certificados Médicos han sido simulados ylo
adulterados, se dispondréan las acciones administrativas, civiles y penales contra los que
resulten responsables. iv) Cada servidor es responsable de realizar los tramites
respectivos de su descanso médicos en los plazos y condiciones establecidos en la
presente Directiva. v) Queda prohibido que un Médico Asistente de la institucion, estando
con descanso médico, labore en un establecimiento privado y expida descansos médicos
particulares a otros servidores de la institucién

Que, mediante el Informe Legal N° 031-02/2024-AJ-HCLLH/MINSA, de fecha 28 de
febrero de 2024, el Asesor Legal de la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, concluye que es PERTINENTE la aprobacion de la “DIRECTIVA DE ATENCION
MEDICA Y PRESTACION DE DESCANSO MEDICO PARA LOS(AS)
SERVIDORES(AS) DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ”, el cual llene
como objetivo establecer los procedimientos que regulen la atencién médica para los
trabajadores por el Médico de Personal y los plazos de presentacion de los Certificados
Medicos por los servidores(as) que laboran en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

Que. el articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°463-2010/MINSA
establece las atribuciones y responsabilidades del Director, entre las cuales se encuentra
la de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de su competencia.

Con la visacion de la Jefa de la Unidad de Personal; del Jefe de la Oficina de
Administracion; del Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y del Asesor Legal de
la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz:




Que, en uso de las facultades conferidas en el literal c) del articulo 8° del Reglamento de
Organizaciones y FFunciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante
resolucion Ministerial N°463-2010-MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la “DIRECTIVA DE ATENCION MEDICA Y PRESTACION DE
DESCANSO MEDICO PARA LOS(AS) SERVIDORES(AS) DEL HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ”; el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente
resolucion. |

Articulo 3°.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la publicacion de la presente resolucion en el Portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

"MG. Willy Gabrlel De\La Cruz Lopsz
‘mgeg'r% EJECTH"”LL}T
/

WGDCL/DSRC

C.c.:

- Asesoria Juridica.

- Oficina de Administracion

- Oficina de Planeamiento Eslratégico |
- Unidad de Personal |
- Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Interesados

- Archivo.
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. FINALIDAD

Ordenar y Controlar la presentacion del Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo (CITT), el Certificado Médico Particular y del Certificado Médico otorgado por
el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

I. OBJETIVOS

Establecer los procedimientos que regulen la atencién médica para los trabajadores
por el Médico de Personal y los plazos de presentacion de los Certificados Médicos
por los servidores(as) que laboran en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

M1 ANMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es aplicable para los(as) servidores(as) del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, el Decreto
Legislativo N 1057 y médicos residentes, independientemente del nivel jerarquico y/o
funcion que desarrollen.

Iv. BASE LEGAL

- Ley N° 26842, Ley General de Salud.

- Ley N°* 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS).

- Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

- Resolucién de Gerencia General N° 1311-GG-ESSALUD-2014, que aprueba la
Directiva de Gerencia General N° 015-GG-ESSALUD-2014 "Normas y
Procedimientos para la Emision, Registro y Control de las Certificaciones Medicas
por Incapacidad y Maternidad en ESSALUD.

- Decreto Supremo 013-2019-TR, que aprueba el Reglamento de Reconocimiento y
Pago de Prestaciones Econémicas de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacioén de la
Seguridad en Salud.

- Decreto Supero 020-2021- TR, Aprueba los servicios prestados en exclusividad
brindados por el Seguro Social de Salud — ESSALUD. Anexando el Formulario De
Tramite De Gestién Multiple.

- Resolucion Directoral N° 028-02/2023-DE-HCLLH/MINSA, aprueba la Directiva
Administrativa para la Elaboracion, Registro y Control de Documentos Normativos
Institucionales del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

- Resolucion Directoral N°® 236-11-2023-DE-HCLLH/MINSA, aprueba el Reglamento
Interno de los Servidores - RIS del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

PARA LOS SERVIDORES DEL “HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LAHOZ" | p4gina 2 de 11
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V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1.  DEFINICIONES DE REFERENCIA

- Servidor Publico, se entiende como trabajador del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, perteneciente a los regimenes laborales de los Decreto Legislativo N° 276 y
Decreto Legislativo N°1057.

- Reglamento Interno de Servidores — RIS, es un documento que tiene como
finalidad establecer las normas que regulan las relaciones laborales de los
servidores(as) de la institucion dentro del marco legal, sefialando los derechos y
obligaciones del servidor.

- Medico de Personal, tiene la funcién principal de brindar la atencion médica
ambulatoria y urgencia a los servidores en actividad del hospital que lo requieran,
quien podréa solicitar examenes médicos auxiliares y realizar tratamientos.
Asimismo, registrara las contingencias con fines estadisticos, la evaluacion de las
enfermedades mas frecuentes del personal.

- Medico Ocupacional, se encargara de evaluacién, monitoreo y seguimiento del
personal con enfermedad ocupacional, el registro e informe de accidentes
laborales, seguimiento domiciliario y hospitalario del personal con enfermedades
y/o discapacidades, seguimiento del personal que se reincorpora a sus labores
en el HCLLH.

- Enfermedad Comun, se refiere a toda enfermedad o condicion de salud que se
origina por acciones o actividades ajenas a la actividad laboral.

- Enfermedad Ocupacional, se refiere a toda enfermedad o condicién de salud
que se origina por acciones o actividades relacionadas al trabajo del colaborador.

- Descanso Médico, periodo del descanso fisico o mental prescrito por el médico
tratante, necesario para que el paciente logre su recuperacion fisica y mental que
le permita su recuperacion total, no significa incapacidad para el trabajo.

- Acto Médico, conjunto de acciones de diagnéstico, terapéutica y pronostico que
realiza el meédico en el ejercicio de la profesion médica y en cumplimiento estricto
de sus deberes y funciones.

- Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo emitido por
Establecimientos de Salud del MINSA, documento emitido como Certificado de
Incapacidad Temporal y debera tener firma y sello del médico que atendio al
paciente y nimero de historia clinica. Este documento estara sujeto al canje por
el CITT emitido por Essalud.

- Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), documento oficial
del EsSalud, mediante el cual se hace constar el tipo de contingencia
(enfermedad, accidente comun, accidente de trabajo o maternidad) y la duracién
del periodo de incapacidad temporal para el trabajo.

- Certificado Médico Particular, es el documento que suscribe el médico después
de una prestacion asistencial. Este certificado debe estar validado por el Colegio
Médico del Pert y a solicitud del interesado, el mismo que debe ser visado por
las instancias respectivas del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

- Certificado Médico Emitido por el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, es un
documento expedido por el Médico de Personal, dentro del horario de Trabajo del
servidor, seguin corresponda.
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- Licencia por enfermedad, es la autorizacion para no asistir al Centro de trabajo
uno o mas dias, se inicia a peticién del solicitante mediante la presentacion del
CITT o CMP, esta condicionada a la conformidad institucional y la autorizacion de
la jefatura, culminando con la emision del documento o resolucion
correspondiente.

- Prestaciones Economicas, es un derecho del servidor por un monto dinerario
que se otorga a los asegurados titulares y beneficiarios que determine Essalud.
El pago corresponde a los subsidios; por Incapacidad Temporal para el Trabajo,
Maternidad, Lactancia y Sepelio.

- Subsidio, importe dinerario a corto plazo, que reemplaza la pérdida de ingresos
frente a una condicién de Incapacidad Temporal para el Trabajo o Maternidad.

- Centro de Validacion de la Incapacidad Temporal — CEVIT, oficina
responsable de Essalud, de atender los requerimientos de los asegurados,
empresas o instituciones que necesiten la validacién del certificado médico de
manera individual.

5.2. SIGLAS

CM : Certificado Médico

CITT . Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
SST : Seguridad y Salud en el Trabajo

IPRESS : Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
CMP . Colegio Médico del Pert

COP : Colegio de Odontélogos del Pert

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. Médico de Personal

El médico de personal tiene como funcién principal brindar atencién ambulatoria y
de urgencia a los servicios en actividad del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz que lo
requieran, quien podra solicitar examenes médicos auxiliares segun corresponda y
realizar tratamientos.

El médico de personal emitird informes trimestrales describiendo las enfermedades
y/o problemas de salud mas comunes entre los servidores, la cual serd remitida a
Seguridad y Salud en el Trabajo para identificar problemas ocupacionales y realizar
las acciones preventivas y/o correctivas.

6.2. De las atenciones médicas por el Médico de Personal del HCLLH

El médico de personal atendera a los trabajadores en el horario, de lunes a viernes
de 8:00 am a 4:00 pm, con la respectiva historia clinica del trabajador.

Fuera del horario de atencion, o en ausencia del médico de personal y el médico
responsable de Salud Ocupacional, para su atencion el servidor debera acudir a su
Establecimiento Médico del EsSalud o Centro Médico Particular.

DIRECTIVA DE ATENCION MEDICA Y PRESTACION DE DESCANSO MEDICO | Ver: 01
| PARALOS SERVIDORES DEL “HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LAHOZ" | p4gina 4 de 11
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6.3. Del Certificado Médico emitido por el Médico de Personal del HCLLH

El formato de certificado médico (Anexo N° 01 Certificado Médico), sera uso
exclusivo por el médico de personal, debiendo cumplir con los siguientes
requisitos:

- Apellidos y nombres completos

- El diagnéstico médico.

- El periodo del descanso médico.
- Sello y Firma del Médico tratante.
- N° de Colegiatura del Médico.

- Fecha de emision.

El Meédico de Personal, el médico responsable de Salud Ocupacional brindaran
descanso meédico por un periodo maximo hasta tres (3) dias, si el trabajador requiere
mas dias de descanso médico deberé acudir a Essalud o Centro Médico Particular.

En el caso de que el trabajador no acuda al Médico de Personal para su atencion y
decide acudir a un médico de otra especialidad en el Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz y amerite la emision del descanso médico, el servidor debera adquirir su Especie
Valorada para la emision de su descanso médico.

6.4. Del Certificado Médico emitido por Consultorio Médico Particular y/o
Clinica

- Certificado Médico en formato: Especie Valorada del Colegio Médico del Peru y/o
Formato propio de la Clinica que contenga el membrete correspondiente.
- Apellidos y nombres completos

- N° DNI

- Diagnostico Médico.

- Periodo del Descanso Médico

- Sello y Firma del Médico tratante.
- N° de Colegiatura del Médico.

- Fecha de Emision.

No sera permitida la presentacion de descansos médicos con documentos que
suplan la exoneracion de pago de la atencién y la donacion de medicamentos
prescritos.

No se recepcionara certificados médicos con enmendaduras.

Los certificados medicos no se seran validos, si la fecha de inicio de la incapacidad
es a posterior a la fecha de atencién médica, con excepcion del certificado médico
por maternidad.
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6.5. Del Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo — CITT emitido
por Essalud

- EI CITT- Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo puede o no tener
sustentos (recetas).

- El'médico tratante debera registrar su firma y sello con claridad.

- EICITT no debe presentar enmendaduras, lo cual perdera su validez.

- EI CITT electronico, en caso sea emitido por el CEVIT (Centro de Validacion de
Incapacidad Temporal); es valido.

6.6. Procedimiento para otorgar Licencia por Maternidad

La madre tiene derecho a 98 dias calendarios de descanso (49 dias de descanso
prenatal, y 49 dias de descaso post natal). Esta licencia se puede ampliar por 30
dias mas si se trata de un parto multiple o nacimiento de nifios con discapacidad).

a). Para el goce de la Licencia por Maternidad.
La madre trabajadora debera presentar lo siguiente:

e Certificado de incapacidad temporal para el trabajo por maternidad
(expedido por Essalud) o certificado médico particular en el que conste fecha
probable de parto.

b). Sobre el aplazamiento de descanso prenatal

La servidora debera informar su jefe inmediato y al area de Seguridad Salud en
el Trabajo sobre su decisidon de postergar su descanso prenatal con una
antelacion no mayor de dos (02) meses a la fecha probable de parto. Esta
comunicacion sera a través de una solicitud acompariada de una copia del carnet
de control de maternidad, donde se indica la FPP (Fecha Probable de Parto), y el
informe médico donde certifique que la postergacion del descanso prenatal no
afectaria en modo alguno a la trabajadora gestante o al concebido. (Anexo 18
Informe Médico de Postergacion del Descanso Médico por Maternidad).

¢). Sobre la reincorporacion post natal

La servidora debera presentarse al area de Seguridad y Salud en el Trabajo con
la finalidad de pasar una evaluacion médica después de finalizar su periodo de
descanso medico post natal (antes de reincorporarse a sus labores) a fin de
verificar la aptitud de la colaboradora para realizar sus funciones.

6.7. De la Presentacion de los Certificados Médicos al area de Bienestar
Social

El trabajador o familiar debera entregar el Certificado Médico de manera presencial
dentro de las 72 horas iniciada la Incapacidad (dias habiles), vencido este plazo se
considerara inasistencia injustificada; salvo casos en que el servidor se encuentre
impedido fisicamente de movilizarse y no cuente con una persona de apoyo para
realizar el procedimiento solicitado, en dicho caso, se realizara la visita domiciliaria
por parte de la Trabajadora Social de Unidad de Personal.
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El certificado médico debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Certificado médico (CITT/Certificado particular); debe ser visado en la parte
posterior por su jefe inmediato del servicio con firma y sello legible.

- Comprobante de pago de la consulta médica otorgado por el centro de atencion.

- Recetario médico con las indicaciones recibidas.

- Comprobante de pago por la compra de medicamentos.

- Copia de las ordenes de examenes auxiliares (laboratorio. diagnéstico por
imagenes y otros), si el caso lo amerita.

6.8. Validacion de los Certificados Médicos Particulares por el CITT en el
Centro de Validacién de la Incapacidad Temporal —= CEVIT

- El Servidor, que ha dispuesto atenderse en un centro médico particular y el
certificado médico sobrepasa los veinte (20) dias de descanso médico
acumulados en el afio, debera realizar el trdmite de canje en el Centro de
Validacion de la Incapacidad Temporal — CEVIT de Essalud. Para ello, el Area de
Bienestar Social, orientara al servidor en el proceso de canje de su CMP por un
CITT, teniendo en cuenta que el EsSalud establece como plazo maximo de 30
dias habiles contabilizado desde la fecha de emisién del CMP para su respectivo
canje. Sin embargo, es responsabilidad del propio Servidor realizar la gestion del
canje del CMP por el CITT.

- El Servidor debe comprender que ESSALUD ha establecido requisitos para
realizar el canje y validacién de los CMP por el CITT, los cuales se detallan a
continuacion:

a. En caso de Enfermedad Comun, Accidente Comun y Accidente de Trabajo sin Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo - SCTR:

- Certificado meédico en original.

- Copia de indicaciones médicas recibidas en la fecha de atencion.

- Copia de epicrisis (en caso de tratamiento quirdrgico)

- Copia del reporte operatorio en caso de tratamiento quirirgico.

- Copia de resultados de examenes clinicos de ayuda al diagnéstico que sustenten
incapacidad.

- Recibo por honorarios o comprobante de pago de la atencion médica recibida.

- Si la atencion fue brindada a través de una Entidad Prestadora de Salud o
Seguros Médicos Particulares, debe adjuntar la documentacion que sustente la
atencion medica recibida (copia de liquidacion de gastos, copia de la pre-
liquidacion de atencion ambulatoria, copia de la orden de atencién de farmacia,
copia del reporte de consumos por afiliados o copia de la carta de garantia).

b. En caso de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional:

- Certificado médico en original.

- Copia de aviso de accidente de trabajo.

- Copia de la solicitud de atencion medica, a partir de la segunda atencion.
- Copia de indicaciones médicas recibidas en la fecha de atencién.
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- Copia de epicrisis (en caso de tratamiento quirtrgico)

- Copia de reporte operatorio.

- Copia de resultados de examenes de ayuda al diagnostico que sustenten la
incapacidad.

c. En caso de Maternidad

- Original del Certificado Médico, que incluya Fecha de Ultima Regla (FUR), Fecha
Probable de Parto (FPP) y Fecha de Inicio. En caso de embarazo prolongado, el
certificado debe incluir el diagnéstico de embarazo prolongado.

- Copia del Informe Ecogréfico del lll Trimestre (28 a 42 semanas).

- Copia del Informe Médico Tratante del neonato o copia del certificado de
defuncion, cuando el fallecimiento del neonato haya sido posterior a las 72 horas
y, copia del ultimo informe ecografico. En caso de parto prematuro. antes de las
30 semanas de gestacion.

- Acta de nacimiento o partida de nacimiento o presentacion del DNI del recién
nacido, en caso de solicitud de validacién posterior al parto.

- Copia de recibos por honorarios profesionales o copia de comprobante
de pago de la atencion recibida en caso de embarazo prolongado.

- Informe Médico de Postergacién del Descanso por Maternidad, en caso de
diferimiento (Anexo N° 18, Directiva N° 15-GG-ESSALUD-2014).

d. En caso de Accidente de Transito:

- Original del certificado médico.

- Copia del parte policial o copia de la Péliza de SOAT.

- Copia de indicaciones médicas recibidas en la fecha de atencion.

- Copia de epicrisis.

- Copia de los resultados de exdmenes de ayuda, el diagndstico que sustenten la
incapacidad, de corresponder: copia del reporte operatorio en caso de tratamiento
quirargico.

VII. RESPONSABILIDADES

- La Jefatura de la Unidad de Personal es responsable de cumplir y hacer cumplir lo
dispuesto por la presente Directiva.

- El Director(a), el Jefe(a) Administrativo(a) v Jefes de las Unidades deberan
comunicar a la Jefatura de la Unidad de Personal sobre las solicitudes de
inasistencia por enfermedad y gravidez que manifieste el servidor a su cargo,
brindandoles las facilidades del caso para que puedan tramitar la obtencion del
documento referido en la presente Directiva.

- En caso se adviertan que los Certificados Médico han sido simulados y/o
adulterados, se dispondran las acciones administrativas, civiles y penales contra los
que resulten responsables.

- Cada servidor es responsable de realizar los tramites respectivos de su descanso
medicos, en los plazos y condiciones establecidos en la presente Directiva.
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- Queda prohibido que un médico asistente de la institucion, estando con descanso
médico, labore en un establecimiento privado y expida descansos médicos
particulares a otros servidores de la institucion.

VIl.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

- La presente Directiva debe ser difundida a todas las unidades organicas del Hospital
y ser publicada en la Pagina Web del Hospital.

- Anualmente el Equipo de Trabajo de Relaciones Humanas y Sociales analizara
periédicamente el funcionamiento de la presente Directiva y evaluara posibles
irregularidades o mal uso del procedimiento tanto médicas o administrativas.

- Para la correcta aplicacion de la Directiva se anexa el formato de Descanso Médico
correspondiente (Anexo 1) que forma parte de la presente Directiva.

IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

- Ningun medico del Hospital podra dar inobservancia a las condiciones establecidas
en la presente Directiva.

- Todos los Certificados Médicos deberan ser presentados en el area de Bienestar de
Social de la Unidad de Personal, después de ser visados por su jefe inmediato.

X. DISPOSICIONES FINALES

- En tanto se difunda el Certificado Médico segun el Anexo 1, se dara cumplimiento a
lo que dispone la presente Directiva en todos sus extremos.
- La presente Directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

Xl. ANEXOS

Anexo N° 1: Certificado Médico

Anexo N° 2: Flujograma de la Emision, Registro y Presentacién del Certificado
Médico.




DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°..04....- 2024 - OA- HCLLH/MINSA

ol ... | DIRECTIVA DE ATENCION MEDICA Y PRESTACION DE DESCANSO MEDICO :?r.: 0110 d
"7 | PARALOS SERVIDORES DEL “HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ" lig'”a 5
ANEXO N° 01
CERTIFICADO MEDICO N°
El Médico CMP N°............. del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz
CERTIFICA:
Haber atendido a.............ooiiii
Identificada(o) con DNl N°/  CE...coooovviiiiiieiieee
HC.................. , del
DPTOISERVICIOIAREAIOFICINA. ..o
Eda o smmmmene Condicion
Laboral.... ... con el Cargo
0L OSSR
Con el diagndstico (CIE 10):
Se emite descanso médico por ......... dias, a partir del ...... [ ——  — hasta
[ P s -
Reevaluacion: ...... [ooi... [,

Se expide el presente certificado médico a solicitud del interesado para los

fines que estime conveniente.

Sello y Firma del Médico

Fecha de Emision: ........ [, I
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ANEXO N° 2

FLUJOGRAMA DE ATENCION POR EL SERVICIO DE MEDICO
DE PERSONAL

-

Trabajador se dirige al Area de Salud
Ocupacional

Y

[ Entrega de ticket de atencidn ]

v

Solicita en ventanilla la hoja de atencion
y en caja el ticket de atencion por el
servicio

v

[ Evaluacion del trabaiador ]

Requiere
descanso médico

NO

v

Presenta los siguientes documentos
al drea de Bienestar social

1. Certificado médico visado en la
parte posterior por su jefatura
I

2. Ticket de atencién por el servicio
]

3. Copia de receta médica
|

4. Comprobante de compra de
medicamentos

Y
Contintia con sus labores
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5. Comprobante de compra de
L medicamentos




