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Resolucion Administrativa

Lima, 27 de marzo de 2024
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El expediente con Registro OP N°005141-2024, que contiene el Informe N° 09-OP-095-UPyR-N°021-APyP-INSN-2024 y el
Informe N°209-OEPE-INSN-2024, sobre propuesta de Actualizacién del Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional
— CAP P vigente del Instituto Nacional de Salud del Nifio; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°30057 se aprueba la Ley del Servicio Civil, la cual establece en su Cuarta Disposicion Complementaria
Final, medificada por el Decreto Legislativo N°1450, que el Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuesto

Analitico de Personal (PAP) seran sustituidos por el instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad
CPE);

;g? Que, la disposicion Duodécima Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N°30057-Ley del Servicio

Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°040 - 2014-PCM, sefiala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil se establece la progresividad de la implementacion de la aprobacién de Cuadros de Puestos de la Entidad,
en tanto que el literal €) de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma norma, deroga el Decreto

Supremo N°043-2004-PCM, que aprueba los lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Cuadro para la Asignacién
de Personal (CAP);

Que, mediante Resolucion Directoral N°083-2010/MINSA, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Salud del Nifio;

Que, mediante Resolucion Secretarial N°251-2023/MINSA, de fecha 28 de setiembre del 2023, se aprueba el Cuadro para
la Asignacion de Personal Provisional 2023 del Instituto Nacional de Salud del Nifio, el mismo que consta de 2767 cargos
en total, distribuidos en 2316 cargos ocupados y 451 cargos previstos;

Que, de acuerdo a la Resolucién Directoral N° 344- 2023-INSN-DG-OP, de fecha 27 de diciembre de 2023 se aprueba el
Cuadro para la Asignacién de Personal Provisional reordenado 2023 del INSN- Brefia, que consta de 2767 cargos en total:
de los cuales 2347 son cargos ocupados y 420 cargos previstos;

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 113 - 2024-INSN-OP, de fecha 23 de febrero de 2024 se aprueba la
actualizacion del Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional reordenado 2023 del INSN- Brefa, que consta de 2767
cargos en total; de los cuales 2338 son cargos ocupados y 429 cargos previstos:

Que, en atencion a la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio 2024 Art. 8°, numeral 8.1 literal “c”
que senala. “La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Pablico, o
para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a
partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacién a la administracion publica se efecttia necesariamente
por concurso publico de méritos, sujeto a los documentos de gestién respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en
el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSF). Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento
correspondiente son eliminadas del AIRHSP a cargo de la Direccién General de Geslion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas.”. Por lo que contando con plazas vacantes no coberturadas en el afio 2023 y que
fueron producidas en el ejercicio 2021 y 2022, cuyos cargos se encuentran en condicién de Ocupados en el Cuadro para
la Asignacién de Personal Provisional 2023; deben pasar a la condicion de cargos Previstos y ser deshabilitadas del
aplicativo del MEF AIRHSP;

Que, en el marco de la Directiva N°006-2021-SERVIR/GDSRH, elaboracitn del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro de Asignacién de Personal Provisional” aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-
SERVIR-PE, en el numeral 6.4.1.4 del tem 6.4 Administracién del CAP Provisional en acapite 6 Disposiciones especificas
sefiala: “Las actualizaciones realizadas al CAP Provisional en el transcurso del afio fiscal, aprobadas mediante resolucion
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--.de la ORH, deben ser formalizadas y comprendidas anualmente, como méximo, el 31 de diciembre mediante resolucién del

-i-(la) titular de la entidad, bajo responsabilidad, y ser publicadas en los portales institucionales y de transparencia’;

Qu‘e mediante Informe N°09-OPN°095-UPyR-N° 021-APyP-INSN-2024, la Oficina de Personal informa que los cargos
estructurales de 38 servidores, profesionales y técnicos, no concuerdan con sus niveles remunerativos, solicitando realizar
el.cambio de denominacién de los cargos estructurales, segun la relacién siguiente:

N NUEVA | DENGMINACION DE CARGO
N UNIDAD ORGANICA o CARGD CAP CLASIF. APELUIDOS Y NOMBRES iigeied) P il
INA EJ IENTH
1 gsflrine GIEE”T'“ DEPLANEAMIENTO 24 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | | SP-ES | LLANDS CHAVEZ EDITH CONSTANZA SP-AP | TECNICO[A) ADMINISTRATIVO II
2 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 93 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES MARIN ESCALANTE HORMESINDA SP-AP TECNICO(A) ADMINISTRATIVO |
3| OFICINA DE ECONOMIA 716 | ASISTENTE PROFESIONAL SP-ES__| SALAZAR LA TORRE CARLOS ENRIQUE SP-AP__| TECNICO[A) AUMINISTRATIVO |
4 OFICINA DE LOGISTICA 261 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES NUREZ CANGALAYA ELDEER EUGENIO SP-AP TECNICO(A) ADMINISTRATIVO |
ENT
5 g:Z‘I“E'LTT‘;M ©DEATENCIGN DESERVICIOS AL | 2cc | EspECIALISTA ADMINISTRATIVO| | SP-ES | VACANTE SP-AP | TECNICO[A) ADMINISTRATIVO |
OFICIN
6 ESTEAT‘: ;‘E_f)m'“ BERLANEAMIENTOD 38 | TECNICO/AADMINISTRATIVONl | SP-AP | MUROZVASQUEZ EDGAR SP-AP | AUXILIAR ADM INISTRATIVO I
T 7_| OFICINA DE ASESORIAJURIDICA 47 | ASISTENTE EJECUTIVO | SP-AP__| TORRES BOCANEGRA DANITZAMARITE | SP-AP | AUXILIAR ADNINISTRATIVO |
s OGN [ B[ OFICINA DE GESTION DE LA cALIDAD 70| TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 | SP-AP | TORRES SANCHEZ YONILD DAMARIS SP-AP__| AUXILIAR ADN INISTRATIVO |
%\ 2_| OFICINA DE PeRSONAL 171 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il | SP-AP | HUAMAN VELASQUEZ ANDRES ANTONIO | SP-AP | AUXILIAR ADN INISTRATIVO I
3.1\10 | OFICINA DE PERSONAL 179 | TECNICO/A ADMINISTRATO | | SP-AP__| POCOHUANCA REATEGUI HECTOR DAVID | SP-AP | AUXILIAR ADN INISTRATIVO 1
EER ,]/‘ 1 | OFICINA DE ECONOMIA 236 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO || SP-AP | RAMOS VELARDE LUIS ANTONIO SP-AP__| AUXILIAR ADNINISTRATIVO |
Y ‘,L R-A 2 | OFICINA DE LOGISTICA 280 TECN[COJ’ﬂ ADMINISTRATIVO Il SP-AP JUANICO FLORES MARIA GRACIELA SP-AP AUXILIAR ADN INISTRATIVO 1l
- .. SThs | oricinA o LosfsTica 285 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO I | SP-AP | SALGADO DORIA JOHNY SEBASTIAN SP-AP__| AUXILIAR ADNINISTRATIVO I
g &5 f 14| OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 324__| TECNICO/A EN IMPRESIONES 5P-AP__| ALANYA CARRILLO JOSE MARCELIND SP-AP__| AUXILIAR ADVINISTRATIVO |
5 og pe® 15,7 [ 15 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 325 | TECNICO/A EN IMPRESIONES SP-AP | ESCALANTE COLOME ROBERTO SP-AP__ | AUXILIAR ADNINISTRATIVO |
ey = 500 16 _| OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 327 | TECNICOJA EN IMPRESIONES $P-AP__| QUIND FERRO WALTER SP-AP__| AUXILIAR ADN INISTRATIVO |
17 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 351 TECNICO!.& EN SEGURIDAD SP-AP AVALOS GUIZADO JOSE FELIPE SP-AP AUXILIAR ADN INISTRATIVO 1
18 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 157 Lii‘:':ﬂ"éfl” SERVICIOS $P-AP | CHACCARA SOLIS TEODORD SP-AP | AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
19 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 362 ;i%ﬁf:’{:sfr SERVICIES SP-AP QUINTERD MATALLANA JOSE RUPERTO SP-AP AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il
20 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 364 ;Ei’;'::{;f" SERVICIOS SP-AP | ALARCON TACAS OSCAR GUILLERMO SP-AP | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
21 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 366 ;‘éﬂé‘;‘i‘;‘; RN SP-AP | TENORIO PEREZ OSCAR SP-AP | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA
R | et it s 420 | ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL | 5P-AP | RAFFO NORIEGA MARIELA RAGUEL SP-AP | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
TECNICO/A EN
23 | oFtcina pe comunicaciones Rl el SP-AP | ARANIBAR TAPIA VIOLETA SP-AP | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
TECNICO/A EN
24 | OFICINA DE COMUNICACIONES 447 COMUNICACIONES SP-AP MOZ0 LEVA RENE SP-AP AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
25 | OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 463 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1| | 5P-AP | AGUILAR MONTALVO ENA SELENA SP-AP__| AUXILIAP ADMINISTRATIVO 1
26 | OFICINA DE ESTADISTICA £ INFORMATICA 466 | TECNICO/A ADMINISTRATVO Il | SP-AP | LESCANO TOLEDO MAXIMO DONATO SP-AP | AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
27 | OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 467 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO I | SP-AP__| LOAYZA GONZALES PEDRO ARMANDO | SP-AP | AUNILIAR ADMINISTRATIVO T
28 | OFICINA DE ESTADISTICAE INFORMATICA 472 | TECNICO/A ADMINISTRATWO Il | SP-AP | VELASQUEZ AGUERD VICTOR LUIS SP-AP | AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
23_| OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 486__| TECNICO/A ADMINISTRATIVO | | SP-AP | ZANETT) GRANDEZ BIBI PAOLA SP-AP__| AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
30 | OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 450 ::Eg;ﬁi‘:lzg FOPORIE SP-AP | BUSTINZA FELIX JOHN DIONISIO SP-AP | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
31 | OFICINA DE SECRETARIA 524 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | SP-AP | VERA SALAZAR ROSA GLADYS SP-AP | TECNICO[A) ACMINISTRATIVO |
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA
3z ¥ ATENCION EN MEDICINA PEDIATRICA 755 chNlCOfﬂ ADMINISTRATIVO | SP-AP CARBAJAL VALDIVIA BLANCA ESTELA SP-AP AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
DEPARTAMENTO DE |NVEST[GAC|ON, DOCENCIA
B | e e 763 | ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL | SP-AP | NO REGISTRADO NO SP-AP | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
DEPARTAMENTO DE |NVE.5T|G;QC|0N, DOCENCIA
34 ¥ ATENCION EN MEDICINA PEDIATRICA 766 ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL | SP-AP LOAYZA LOPEZ BEATRIZ GETRUDIS SP-AP AUXILIAR ADMINISTRATIVO )
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA s
il Al L 990 | TECNICO/AEN PROTESIS DENTAL | SP-AP | CHOTA SALAZAR HECTOR SP-AP | AUXILIAR ASISTENCIAL
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION ¥
36 DOCENCIA EN BIO-TECNOLOGIAS 1193 ASISTENTE ADMINISTRATIVO (I SP-AP LACHIRA CANTERA RICARDO JORGE SP-AP TECNICO(A) ADMINISTRATIVO I
37 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1812 | TECNICO/A EN ERFERMERTAT SP-AP__| FARFAN CHUECAS GLADYS NOEMI SP-AP | AUXILIAR ASISTENCIAL
38 E:F::EM ENTO DE EMERGENCIAS ¥ AREAS 2438 ASISTENTE ADMINISTRATIVO L SP-AP ASTETE ESPINOZA LUCIA AMPARO SP-Ap TECNICO[A) ADMINISTRATIVO |

Que, segin Memorando N° 194-2024-DG/INSN, de fecha 18 de marzo de 2024, la Direccién General, autoriza que se
proceda con la propuesta de resolucion administrativa y su aprobacién correspondiente para continuar con las acciones
explicadas en la Nota Informativa N° 458-OP-INSN-2024 de fecha 12 de marzo de 2024;

Que, segun Oficio N°591-DG N° 146-OEA N° 193-OP-INSN-2024 de fecha 4 de marzo del 2024, en atencion a la Nota
Informativa N°427-OP-N°312-UPyR-N°149-APyP-INSN-2024, se solicita al Ministerioc de Economia y Finanzas, la
deshabilitacion de registros del Aplicativo AIRHSP, para el financiamiento del Presupuesto Analitico de Personal del afio
2024. De esta manera la condicién de los cargos en el Cuadro para la Asignacion de Personal debe cambiar de condicion,
de Cargos Ocupados a Cargos Prevista, de acuerdo al siguiente detalle:
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DENOMINACION DEL GRGANO O UNIDAD DENOMINACION DEL CONDICIGN
N | necae
ORGANICA CARGO ESTRUCTURAL | CHASIFICACION | CONDICION | oo oy
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ N
B Bl e ooy JEFE DE DEPARTAMENTO | $P-DS OCUPADO PREVISTA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥
N b e e i JEFE DE DEPARTAMENTO | $P-DS OCUPADD PREVISTA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
LR | JEFE DE DEPARTAMENTO | SP-DS OCUPADO PREVISTA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
O 2R retomiagiiicra bl b JEFE DE DEPARTAMENTO | SP-DS OCUPADO PREVISTA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
5 |99s | ATENCION EN CENTRO QUIRGRGICO Y IEFE DE DEPARTAMENTO | SP-DS OCUPADO PREVISTA
ANESTESIOLOGIA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIGN, DOCENCIA ¥
B | | JEFE DE DEPARTAMENTO | SP-DS OCUPADO PREVISTA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥
7 [y | TECNOLOGO MEDICO SP-ES OCUPADO PREVISTA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥
£ b b JEFE DE DEPARTAMENTO | 5P-DS OCUPADO PREVISTA
ENFERMERA/O
9 |1366 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA il SP-ES OCUPADO PREVISTA
10 | 1500 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O SP-ES OCUPADO PREVIZTA
11 | 1501 | DEPARTAMENTO OE ENFERMERIA ENFERMERA/O SP-ES OCUPADO PREVISTA
12 | 1644 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERA/Q SP-ES OCUPADO PREVISTA
13 | 1692 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA N | SP-AP OCUPADO PREVISTA
DEPARTAMEN
14 | 2309 c;mms ENTQ) BEEMERGENCIASY AREAS ENFERMERA/O SP-ES 0OCUPADO PREVISTA
15 | 2415 gsmggmzmo DE EMERGENCIAS Y AREAS ENFERMERA/O SP-ES OCUPADO PREVISTA
16 | 2584 E:E‘;?JTAEMENTO DEATENCION DESERVICIOSAL | o e nepaRTAMENTO | 5P-0S OCUPADO PREVISTA

Que, mediante Informe N°208-OEPE-INSN-2024, de fecha 26 de marzo del 2024, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, emite opinién favorable a la propuesta de actualizacién del Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional
2023, en base a la facultad normativa prevista en el numeral 6.4.1.2 del acapite 6.4 Administracion del CAP Provisional de
la directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH. por lo que esta Oficina Ejecutiva, emite su conformidad y Opinion favorable a la
propuesta de Ajuste de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional 2023 del INSN, debido a que se mantiene el mismo
numero total de cargos 2767 en total, distribuidos en 2322 cargos ocupados y 445 cargos previstos;

En uso de las atribuciones conferidas en la Resolucion Ministerial N°001-2024/MINSA, de fecha 03 de enero de 2024 que
resuelve delegar facultades, durante el afio 2024 en materia de acciones de personal a las Oficinas de Recursos Humanos;

Con las visaciones de las Unidades de Programacién y Remuneraciones y la Unidad de Control de Procedimientos y
Procesos Administrativos de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Actualizacién del Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional del Instituto Nacional de
Salud del Nifio 2023, que contiene el cambio de denominacién de cargo estructural de 38 cargos y cambio de la condicion
de 16 cargos Ocupados a la condicion de cargos Previstos, manteniendo en total los 2767 cargos clasificados, distribuidos
en 2322 cargos ocupados y 445cargos previstos;

ARTICULO 2°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina

Web del INSN;
Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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