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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, /9 de marzo de 2024

VISTO:
El Expediente N® 002251 que conliene la solicitud S/N de fecha 18 de marzo de 2024 del servidor Hipolila
Vargas Ccoscco Jefe de la unidad de Personal Hospital Carlos Lanfranco La Hoz: Y,

CONSIDERANDO:

Que, segun lo dispueslo en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios
ptiblicos; el Decreto Legislativo N® 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y sus
modificatorias; :

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se cred el régimen especial de Conlratacion
Administraliva de Servicios (CAS), modalidad laboral especial del Estado, dislinto a los regimenes
laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, requlados por el Decreto
Legislativo N° 276 y 728 respectivamente, el mismo que ha sicdo reglamenlado por el Decreto Legislativo
N®075-2008-PCM;

Que, la Ley N° 29849, estabtece la eliminacion progresiva del Decreto Legislalivo N° 1057 y otorga
derechos laborales, sefiala expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y Final que los
Funcionarios Publicos, Empleados de Confianza eslablecido en los numerales 1 ), 2) e inciso a. del humeral
3) del articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el regimen especial
del Decreto Legislativo N® 1057, estan excluidos de las reglas eslahlacidas en el articulo 8° de dicho
Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica conlenida
en el Cuadro de Asignacién de Personal —CAP de la entidad:

Que, el Decrelo Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administraliva y de
Remuneraciones del Seclor Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 05-90-PCM,
establecen las normas y procedimientos para el proceso técnico de designacién y encargo de los
empleados publicos de carrera al servicio de Eslado:

Que, con la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garanlizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y direclivos de libre designacion y remocion, cuyo
objeto es establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios
y direclivos publicos de libre designacién y remocion con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de su funcion;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprohd el Reglamento de la Ley N°



31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones;

Que, con Resolucion Administrativa N° 428-12-2023-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 28 de diciembre
de 2023, se aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional 2023 (CAP-P), que conliene un
lolal de seiscientos sesenta y siete (667) cargos clasilicados, de los cuales quinientos treinta y cinco (535)
se encuentran en situacion de "Ocupados’ y ciento lreinta y dos (132) en situacion de "Previstos”, del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospilal Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, mediante Resolucion Directoral N® 061-03/2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha 07 de marzo de
2024, se designa en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N* 10567 Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS, al servidor Abg. Hipdlito VARGAS CCOSCCO, como Directivo de Confianza de Libre
Designacion y Remocion, con el cargo de Jefe de Unidad (CAP-P 0044) de la Unidad de Personal, Nivel
F-2, Plaza AIRSHP N° 001610, del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; ‘

Que, mediante solicilud S/N de fecha 18 de marzo de 2024 el servidor Hipdlito Vargas Ccoscco
presenta su renuncia al cargo de Jefe de Unidad (CAP-P 0044) de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, la misma que es aceptada por el Direclor Ejecutivo del Hospital Carlos Lanfranco

Con los vistos del Jefe de la Oficina de Administracion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, v,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejeculivo; Ley N°
27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de
funcionarios publicos y Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y direclivos, de libre designacion y remocion y su
reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM;

En el uso de las facullades conferidas por el articulo 8, literal ¢) del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospilal Carlos Lanfranco La Hoz aprobado por Resolucion Ministerial N® 463-2010-
MINSA y la Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA, mediante el cual delega facultades a los Directores
Generales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales del Minislerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aceptar la renuncia a parlir del 19 de marzo de 2024, a la Designacion en el
Régimen Laboral del Decrelo Legislativo N° 1057 Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, al
servidor Abg. HIPOLITO VARGAS CCQOSCCO, como Direclivo de Confianza de Libre Designacion y
Remocion, con el cargo de Jefe de Unidad (CAP-P 0044) de la Unidad de Personal, Nivel F-2, Plaza
AIRSHP N° 001610, del IHospital Carlos Lanfranco La Hoz, dispuesto mediante Resolucion Directoral N°
061-03/2024-DE-HCLLH/MINSA, debiendo hacer la entrega de cargo respecliva conforme a la
normatividad vigenle; dandose las gracias por el servicio prestado.

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion Direcloral al inleresado y a las inslancias administralivas
correspondientes, para su cumplimiento conforme a Ley.

Articulo 3°.- Encargar al Equipo de Trabajo de Comunicaciones, la publicacion de la presente resolucion
en el Portal de Transparencia de la Inslitucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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