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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL

‘ MEDIANTE EL REGIMEN DE CONTRATACION D.L. 1057
1 CONVOCATORIA N*002-2024-MDP
? I. BASES ADMINISTRATIVAS

- PERIODO DE CONTRATACION: El que se indica en cada plaza.

i - LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: Palacio Municipal de Palcazu y las que designe
' el drea responsable.

- REMUNERACION: Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

| Il. PLAZAS A OFERTAR
| AREA DENOMINACION DE PLAZA | CANTIDAD | REMUNERACION
MENSUAL
GERENCIA DE
/ INFRAESTRUCTURA Y JEFE DE LA UNIDAD DE
DESARROLLO TERRITORIAL | INFRAESTRUCTURA Y OBRAS 1 S/. 3 500.00
PUBLICAS
JEFE DE LA UNIDAD DE 1 S/. 3 200.00
GERENCIA DE TESORERIA
DMINISTRACION Y RENTAS
A JEFE DE LA UNIDAD DE 1 s/. 3 200.00
RECURSOS HUMANOS
; ALMACENERO 1 s/. 1 800.00
GERENCIA DE DESARROLLO JEFE DE LA UNIDAD DE
V° CQ!%MICO Y TRANSPORTE | DESARROLLO AGROPECUARIO 1 S/.2560.00
i JI Eci Y ACUICOLA
s &el
{ M ¥ o,
‘ P A, ,
E p 4 TECNICO EN SABERES 1 S/.1500.00
| GERENCIA DE DESARROLLO PRODUCTIVOS
HUMANO E INCLUSION
‘ SOCIAL JEFE DE LA UNIDAD 1 S/. 2 560.00
MUNICIPAL DE ATENCION A
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
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11.BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

- Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica

- Ley N° 28715 Ley Marco del Empleo Publico.

- Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N° 29248 Ley General del Servicio Militar.

- Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal del 2024.

- Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Legislativo N2 1057 - Que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

- Resolucidon de Alcaldia N°0122- 2024-MDP/A que aprueba la comision de seleccidn para

la convocatoria D.L. 1057.

IV.- COMISION DE SELECCION

La comisién de seleccidn estd conformada por 3 miembros designados por RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 0122-2024-MDP/A.

V.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION

a) La Comisidn estd integrada por los miembros que han sido designados mediante
Resolucion de Alcaldia, quienes estaran a cargo de este Proceso de Seleccion.

@°‘9YR‘“"6'}‘@L35 personas designadas para conformar la Comisidn seran las mismas para todos los

Ve ;&gtos del Proceso de Seleccion y su condicion de miembros de la Comision, implica

;if,%tencia obligatoria a todas sus actividades, y su atribucion culmina con la publicacién
'los resultados finales segun cronograma.

d) Realizar la calificacion de los expedientes de acuerdo con los criterios establecidos.

e) Publicar la relacion de los postulantes APTOS, asi como el resultado final del Proceso de
Seleccion.
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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
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f) Resolver en los plazos establecidos los reclamos formulados por los postulantes emitiendo

los tallos por escrito.

g) Asignar orden de mérito a los ganadores del Proceso de Seleccion que hayan alcanzado el
puntaje para ocupar las plazas vacantes.

h) Declarar desierto el cargo cuando los candidatos no redinan los requisitos o no alcancen
A nota aprobatoria minima.

/i) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente base.

j) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas en
las Bases.

VI. ETAPA DE SELECCION

La Convocatoria de seleccidn de personal estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos y la
Comision encargada del proceso de contratacion, y comprende la evaluacion objetiva del postulante
relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:

a) Evaluacion Curricular

b) Entrevista Personal

Las etapas del proceso tendran caracter eliminatorio. Para las evaluaciones la Unidad de Recursos
Humanos y la Comision encargada del proceso de contratacion, podra requerir a la Oficina organica
solicitante que designe personal Técnico como responsable de las evaluaciones correspondientes.

Presentacion de la Hoja de Vida
Los Postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado con fotocopias simples.

Asi mismo presentara copia simple de su DNI, Adjuntar RUC vigente y activo, Carta de Presentacion
del Postulante, Anexo N°01, Ficha de Resumen Curricular Anexo, N°02, Declaraciones Juradas Anexo
N°03 y Anexo N°04, ordenado cronoldgicamente y Foliado (de atras hacia adelante).

Los documentos anteriormente sefialados serdn entregados en Sobre Cerrado (colocar en el sobre
el rotulo segun Modelo debidamente llenado), en Mesa de Partes de la Municipalidad, ubicada en
Av. Julio Shitabori N° 512 — Iscozacin — Palcazu- Oxapampa-Pasco-Peru, durante el plazo establecido
en el Cronograma.
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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

Modelo de rétulo que debera llevar el sobre manila:

Sefnores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCAZU
Comisidn encargada de la contratacion de personal mediante Decreto Legislativo N° 1057

CONVOCATORIA N*002-2024-MDP

PUESTO AL QUE POSTULA:
POSTULANTE:

“(Apellidos y Nombres)

a) Evaluacién Curricular

La Evaluacion Curricular es de caracter eliminatorio, el postulante que no presente su
Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento
de los requisitos minimos sefialados en los términos de referencia sera descalificado.

El Postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente firmadas y huella
queda descalificado del proceso de seleccion.

Puntaje de la Evaluacion:

| PUNTAIE = PUNTAJE
EVALUACIONES PEO% | NG | MAKING
f Y
ENTREVISTA PERSONAL 50% | 30 | 50

b) Entrevista Personal

La entrevista personal sera realizada por la comision de seleccién y la Unidad de Recursos
Humanos, también se podra requerir a la Oficina organica solicitante que designe personal
Técnico para realizar la Entrevista; quienes evaluaran los conocimientos,
desenvolvimiento, actitud, cualidades, y competencias del postulante requeridas al
servicio al cual postula.

Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada, se le
siderara DESCALIFICADO por inasistencia, eliminandolo del proceso de seleccidn.
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Puntaje de la Evaluacion:
| " PUNTAJE | PUNTAJE |
! E\(fLUACI?NES PESO % MINIMO | MAXIMO
§ ENTREVISTA PERSONAL \ 50 % 30 50 i
T, S - R ) ]

.ylll.- BONIFICACIONES ESPECIALES
2

o

' 5/Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa
de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 ° de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N © 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en
su Hoja de Vida y adjunte copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

PT= (P1)+ (P2)+ (P3)+ (P4)+10%(P4)

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado documento
probatorio de tal condicién. Asimismo, debera adjuntar obligatoriamente copia simple del
carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

PF= PT+15%(PT)

I R — e = —

I = |
| | PT | EC ] EP
| |
" | e | L
| |
PUNTAJETOTAL | ENTREVISTA
. EVALUACION | PERSONAL
| CURRICULAR |




VIil. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO
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El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

que sea responsabilidad de la entidad:

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al

inicio del proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

La postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada y justificada por la
Unidad de Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.

DEL RESULTADO Y LA CONTRATACION

El cuadro de méritos se elaborara con aquellos postulantes que fueron convocados a la
entrevista personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacidn, en el cual

se comunicara la condicidn final obtenida en el proceso.

La evaluacion del/ de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo
al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las etapas del

proceso de seleccidn, considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

PERSONAL

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO % MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR + ENTREVISTA | 400 o 60 100

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mds alto, en el servicio convocado
siempre que haya obtenido el acumulado minimo requerido serd considerado como

uerdo al orden de mérito.

"GANADOR" de la convocatoria; Asi mismo, El postulante que haya obtenido la nota
inima aprobatoria y no resulte ganador, serd considerado como accesitario, de
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La Unidad de Recursos Humanos serd el encargado de la suscripcion de los contratos,

que se realizard dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de los resultados.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, la Unidad de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al
postulante que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda
a la suscripcidn del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Unidad de
Recursos Humanos podra declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de
mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto la plaza, comunicandose dicha
decision al drea usuaria.

Una vez suscrito el contrato, la Unidad de Recursos Humanos procedera a ingresar los
datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la Municipalidad.

El seleccionado tiene un plazo de quince (15) dias calendarios contados a partir de la
suscripcion del contrato, para la presentacion de documentos originales, que acrediten
lo indicado en las declaraciones juradas a efectos de realizar |a verificacion y el fedateo
respectivo.

Si durante la prestacion del servicio del postulante considerado ganador, la Unidad de
Recursos Humanos, encontrara documentacion fraudulenta de la documentacién que
presento un su file personal sera retirado de inmediato del servicio.

No se devolverd la documentacidn entregada por los postulantes ganadores por formar
parte del proceso de seleccion; Los postulantes no seleccionados tendran el plazo de 15
dias habiles para recoger su documentacidn presentada.

RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADOS

1- JEFE DE LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO

TERRITORIAL
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Misidon del puesto:

Organizar y conducir la ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion de infraestructura
y de las obras civiles en la modalidad de actividad.

Principales funciones a desarrollar:

e Elaborary proponer expedientes técnicos o documentos equivalentes de los proyectos
de inversién de infraestructura.
> Elaborary proponer expedientes técnicos o documentos equivalentes para las IOARR
Formular y proponer planes de trabajo y/o documentos técnicos andlogos para la
ejecucion de obras civiles por actividad.
Bormular y proponer modificaciones a los expedientes técnicos o documentos
gquivalentes antes de su aprobacidn.




e Planificar y ejecutar fisica
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e Organizar y efectuar las acciones de saneamiento fisico legal, certificaciones,
autorizaciones y otros para ejecucién de obras.

y financieramente los proyectos de inversion de

infraestructuray las obras civiles por actividad.

e Revisar y organizar los expedientes administrativos de valorizaciones, adicionales
deductivos, ampliaciones de plazo, entre otros.

e Otras funciones asignadas por el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial,
relacionadas a la misién del puesto.

REQUISITOS

DETALLE

' EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD |
O AREA

. |-

| o EXPERIENCIA GENERAL:
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o
‘ privado:

 EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Tiempo total de experiencia requerida para el puesto en la funcién de la
materia:

| e EXPERIENCIA ESPECIFICA:
‘ ' Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:

2 ANOS.

02 ANOS.

1 ANO.

oy

1 .

COMPETENCIAS .

|
|
|

- R

J FORMACION ACADEMICA, GRADO

 ACARESWRRN(O NIVEL DE ESTUDIOS: | o

Trabajo en equipo
Iniciativa permanente
Adaptabilidad - flexibilidad
Proactivo.

Titulo Profesional, habilitado y Colegiado en Ingenieria Civil.

Vk <
AN oé‘

DETALLE il

LUGAR DE PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Palcazu, Provincia de Oxapampa, region de :
SERVICIOS  Pasco J
DURACION DEL CONTRATO Periodo de dos meses desde la suscripcion del contrato i
1 l

REMUNERACION MENSUAL 'S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles)
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2- JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RENTAS
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Misién del puesto:

Dirigir, organizar y ejecutar los procesos del sistema administrativo de tesoreria de la
Municipalidad, de conformidad con la normativa vigente.

Principales funciones a desarrollar:

® Programar coordinar y ejecutar los recursos financieros, de conformidad con la
normativa vigente.

e Efectuar las conciliaciones bancarias de todas las cuentas corrientes aperturadas de la
Municipalidad.

* Efectuar la apertura, manejo y/o cancelacién de cuentas corrientes bancarias de la
Municipalidad, en el sistema financiero.

e Realizar el girado y pago de las obligaciones contraidas con los servidores municipales,
proveedores, entre otras obligaciones.

* Registrary ejecutar la asignacion de fondos de caja chica, encargos internos y pasajes y
viaticos por comision de servicios.

® Realizar las retenciones pecuniarias sobre los pagos realizados a los servidores
municipales y a los proveedores.
Coordinar con las entidades financieras la emisién de instrumentos financieros.

* Otras funciones asignadas por el Gerente de Administracion y Rentas, relacionadas a la

M mision del puesto.

| REQUISITOS DETALLE

* EXPERIENCIA GENERAL:
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o
privado:
EXPERIENCIA: TIEMPQ Y ESPECIALIDAD - 3 ANOS.
ST  EXPERIENCIA ESPECIFICA:

materia:
- 2ANOS.
e Vocacién al servicio.
e Analisis
! COMPETENCIAS e Razonamiento matematico

\
e Organizacion de informacién

I

Tiempo total de experiencia requerida para el puesto en la funcién de la »
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—— et B o o o
| FORM!\CION ACADEMICA, GRADO . Titulo Profesional y/o Bachiller en Administracion y/df
!r éCﬂ)El\ﬂ(_:g_\L/gyD/E_ﬁBE ESTUDIOS: | Contabilidad

J | * Diplomado en SIAF, SIGA y Geétién Publica.
fCURSOS Y/O ESTUDIOS DE * Curso Basico de Computacién e Informatica, Ofimatica.

|
!
ESPECIALIZACION | e Curso de tesoreria.
" e Curso de Caj i
| ja chica.

!
\
Sa—
|
|
|
|
|

|

P e Curso de conciliaciones.
} = e e ]
.
4 A
a . N ar s T - B T = |
!, CONDICIONES DETALLE
- SR R A S 4 L e
1 ‘ - 1
LUGAR DE PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Palcazu, Provincia de Oxapampa, region de |
' SERVICIOS Pasco |
e !
| DURACION DEL CONTRATO : Periodo de un mes desde la suscripcién del contrato ‘
| |
S S -
REMUNERACION MENSUAL } §/. 3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 soles)
B - | - B

3- JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RENTAS
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Mision del puesto:

Dirigir, organizar y ejecutar los procesos del sistema administrativo de gestién de recursos
humanos, de conformidad con la normativa vigente.

Principales funciones a desarrollar:

Formular lineamientos y politicas para el funcionamiento del sistema administrativo de

gestion de recursos humanos.

Ejecutar las planillas de pago de compensaciones econémicas, entregas econdmicas y

i otros pagos analogos.

Proponer, implementar y ejecutar acciones para gestionar el desarrollo de capacidades

de los servidores municipales.

Planificar, organizar y ejecutar los procesos de convocatoria, seleccion, contratacion,

desvinculacidn, entre otros afines.

e Elaborar y/o proponer actualizaciones o modificatorias de los instrumentos de gestion
de su competencia.

- S cih



mision del puesto.
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® Organizar y ejecutar los procedimientos administrativos disciplinarios en su condicién
de drgano instructor o sancionador.

* Planificar, organizar, implementar y conducir las acciones del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

® Otras funciones asignadas por el Gerente de Administracion y Rentas, relacionadas a la

DETALLE

/ | EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD

* EXPERIENCIA GENERAL:
[ Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico:

| & KRR - 5ANOS.
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector privado:
- 3AROs.
| e Vocacién al servicio.
e Analisis
|| COMPETENCIAS '« Razonamiento légico
e Empatia

e Negociacion

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:

|

i e — = S -

y Finanzas.

e Titulo Profesional y/o Bachiller en Administracién y/o Contabilidad

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

e Curso basico de computacion e informatica, Ofimatica
e Gestion Publica

e Legislacion Laboral

e Administracion de Recursos Humanos

e SIAF

e SIGA

'CONDICIONES

DETALLE

' LUGAR DE PRESTACION DEL

\
l
r
i
| e
|
I
1
}

| Pasco

Municipalidad Distrital de Palcazu, Provincia de Oxapampa, region de

Periodo de un mes desde la suscripcion del contrato
|

ERACION MENSUAL
L -

S/. 3,200.00 (Tres Mil doscientos con 00/100 soles)

12




S Mision del puesto:

-t

14 . . . . ;
£ Atender los requerimientos de equipos, materiales e insumos que requieran las

 REQUISITOS
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4- ALMACENERO
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RENTAS

CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

dependencias municipales, para la ejecucion de actividades y/o proyectos.

Principales funciones a desarrollar:

Recepcionar, registrar y almacenar los equipos, materiales e insumos que
ingresan al almacén.

Registrar y controlar los movimientos de ingreso y salida de almacén, a través de
los documentos correspondientes.

Verificar la documentacion requerida para la aceptacion del producto, segin
especificaciones técnicas del contrato.

Verificar periédicamente el estado de conservacion de los bienes que se hallan
en el almacén.

Velar por la seguridad y mantenimiento del local, equipos, materiales e insumos
del almacén.

Programar y ejecutar la limpieza fumigacién, pulverizacién y desratizacion a
efectuarse en el almacén.

Custodiar los bienes asignados para el desempefio de sus funciones y de la
gerencia.

Otras asignadas por el Jefe Inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

DETALLE

Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

- NOAPLICA
| ® EXPERIENCIA ESPECIFICA:

|
|
| * EXPERIENCIA GENERAL:
|
\
‘ ’ -
\ Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:

- NOAPLCA
e Adaptabilidad
e Analisis

e Razonamiento matematico
e QOrganizacion de informacién




-

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

1
|

* Egresado técnico en Contabilidad, Administracion, Computacién,i

FORMACION ACADEMICA, GRADO ;

|
|

» ACADEM[CO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS: Informética o afines con la funcion. }
CONOCIMIENTOS TECNICOS ]
PRINCIPALES REQUERIDOS PARAEL | e Inventarios de bienes patrimoniales. ;

PUESTO e SIGA l
iere sustentar con documentos) |

~ conoiciones | prAue
LUGAR DE PRESTACION DEL | Municipalidad Distrital de Palcazu, Provincia de Oxapampa, regién de
SERVICIOS Pasco

DURACION DEL CONTRATO i
| Periodo de dos meses desde la suscripcion del contrato

REMUNERACION MENSUAL 'S/.1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles)
|

5- JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y ACUICOLA
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
TRANSPORTE

CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Mision del puesto:
Dirigir y ejecutar los procesos de planificacion y ejecucion de las acciones destinadas a la
promocion y fortalecimiento de la actividad agropecuaria y acuicola.

Principales funciones a desarrollar:

e Formular, proponer e implementar politicas y programas de desarrollo agricola,
pecuaria y acuicola.

e Promover alianzas estratégicas con las instituciones publicas y privadas y/u
organizaciones.

e Promover, propiciar e impulsar la produccion agricola, pecuaria y acuicola conforme
a las exigencias del mercado.

e Brindar asistencia técnica a las asociaciones, organizaciones y/o productores

independientes agricolas, pecuarios y acuicolas.

romover la produccion y el proceso de certificacion agricola organica de productos

jfentificados como potencial de desarrollo.

romover y proponer la formulacién de proyectos de inversion publica en las materias




del ambito de su co

DISTRITAL DE PALCAZU

mpetencia.

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N© 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD

* Administrar el Mercado de Productores Agropecuarios y Centros de Produccién de la

Municipalidad.

* Otras asignadas por el Gerente de Desarrollo Econémico y Transporte, relacionadas a
la misién del puesto.

;,.n;.,&,; REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDA

[ e EXPERIENCIA GENERAL:

' Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

- 1ANO
* EXPERIENCIA ESPECIFICA:

materia
. - 6MESES

- 6 MESES

' Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:

Tiempo total de experiencia requerida para el puesto en la funciénola | ]

COMPETENCIAS

1 e Analisis
e Vocacion al servicio.
e Razonamiento matematico

ORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:

e QOrganizacién de informacién

e Bachiller en Agronomia, Zootecnia, Acuicola, o afines con la funcio’nu.

|

‘ e Gestion publica,
5 KIS e ESTU[gOS o e Contrataciones del estado |
‘ | |
} ESPECIALIZACION | e INVIERTE.PE i
l ‘ e Desarrollo agropecuario - - |
CONDICIONES DETALLE . |
LUGAR DE PRESTACION DEL 1 Municipalidad Distrital de Palcazy, Provincia de Oxapampa, region de ;
| SERVICIOS ' Pasco ] _
(T . . | |
| 1
DURACION DEL CONTRATO : Periodo de dos meses desde la suscripcion d?'f_?’lt’,?t?,, ]
S . TR NS (WSS - il el = et “
| \
REMUNERAGION MENSUAL ‘\ S/.2,560.00 (Dos Mil Quinientos Sesenta con 09/100 soles) |




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO Ne 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

;’ 6- TECNICO EN SABERES PRODUCTIVOS

DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE GERENCIA DE DESARROLLO
HUMANO E INCLUSION SOCIAL

CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

2 Misién del puesto:

E
§‘_Real|zar actividades orientadas al bienestar de las personas adultas mayores a partir de su
2ach~" revaloracién como portadoras de saberes locales.

Principales funciones a desarrollar:

- Realizar actividades orientadas al bienestar de las personas adultas mayores.

} Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma

: de decision.

; Coordinar y apoyar en la promocién y desarrollo de actividades de generacion de

' ingresos y emprendimientos.

% - Proponer estrategias y actividades para el desarrollo de la intervencion de saberes

| productivos.

5 - Formular y proponer documentos técnicos para el desarrollo de la intervencién de
saberes productivos.

- Apoyar en las acciones y actividades inherentes a la unidad organica.

- Custodiar los bienes asignados para el desempefio de sus funciones.

- Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

REQUISITOS B DETALLE

\
|
| P I S A
- -
1
|
\
|
\

| « EXPERIENCIA GENERAL: |
‘; Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
- NOAPLICA

i « EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:

| EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD

‘ ] - NO APLICA -

t i - v e Analisis
| e Comunicacion oral |
{ e Empatia ‘

{

!

|

|

|

, e Organizaciéon de informacion
| _ ]
|

) o I
; MA Q&Zis FADEMICA, GRADO - Egresado Técnico en Administracién, Computacion, Informatica ,
mk > : - i fi or la formacion.
ADENM /O NIVEL DE ESTUDIOS: | Secretir;ado o afines p on.

16



BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

'CONOCIMIENTOS TECNICOS

PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL
'PUESTO

(No se requiere sustentar con

% documentos)

\
! y .
- Intervencion de saberes productivos
i

1

£ CONDICIONES DETALLE

 Periodo de dos meses desde la suscripcidn del contrato

DURACION DEL CONTRATO

' REMUNERACION MENSUAL

|
'S/.1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles)

%
WEAR-DE PRESTACION DEL " Municipalidad Distrital de Palcazd, Provincia de Oxapampa, region de
SERVICIOS | Pasco

7- JEFE DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE GERENCIA DE DESARROLLO
HUMANO E INCLUSION SOCIAL
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Mision del puesto:
Conducir y ejecutar las acciones de promocion y proteccion de los derechos de las personas
con discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusion social.

Principales funciones a desarrollar:

- Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucion de las
politicas y los programas locales.

- Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

- Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia

de discapacidad.

Promover y ejecutar campafas para la toma de conciencia respecto de la persona con

fliscapacidad.

zZAdministrar el registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de la

kA ‘é‘oc ircunscripcion.

Supervisar el cumplimiento de los dispuesto en la Ley General de la Persona con

Discapacidad.

- Promover y/u organizar eventos para la comercializacion directa de los productos

17




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

elaborados por las personas con discapacidad.

- Otras asignadas por el Gerente de Desarrollo Humano e Inclusidn Social, relacionadas
a la mision del puesto.

| REQUISITOS |  DETALLE
' 3 * EXPERIENCIA GENERAL: ’

- 1ANO

* EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o materia
- 6 MESES

' Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:

- 6MESES

Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

e Analisis

e Vocacion de servicio
COMPETENCIAS e Comunicacién oral

e Empatia

e Confidencialidad

FORMACION ACADEMICA, GRADO

|

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS: Bachiller en Derecho, Sociologia, Educacion o afines con la funcion.
T .
kg ES’ el 5 Derechos de las personas con discapacidad
.| ESPECIALIZACION ;
CONDICIONES DETALLE ‘
i UGAR DE PRESTACION DEL ' Municipalidad Distrital de Palcazu, Provincia de Oxapampa, region de 1
‘ \
‘. ERVICIOS | Pasco B - i
DURACION DEL CONTRATO Periodo de un mes desde la suscripcion del contrato
; —
|
\
REMUNERACION MENSUAL S/. 2,560.00 (Dos Mil Quinientos Sesenta con 00/100 soles)
I — NI
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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD D.L. N°1057
CONVOCATORIA N°002-2024-MDP

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

RN

E
5.

.
v

robacion de la convocatoria

02 de Abril de 2024

CONVOCATORIA

Desde el 19 de Abril hasta el
25 de Abril de 2024

Publicacion de la convocatoria

26 de Abril de 2024
Desde las 8:00 am hasta
17:00 horas.

|

. : ; |
Presentacion de la hoja de vida documentado (sobre cerrado), Mesa i
de partes de la Municipalidad Distrital Palcazu. !
|

J

|

L

SELECCION

29 de Abril de 2024

Publicacion de resultados 29 de Abril~de 2024

Entrevista Personal 30 de Abril de 2024

Publicacion del resultado final de las evaluaciones 30 de Abril de 2024

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

————

F 02 de Mayo de 2024 (Palacio
‘l Municipal Unidad de
}

Suscripcion del contrato e inicio laboral

Recursos Humanos)




