Municipalidad Provincial de Antonio Raimondi - Liamellin

Ley de Creacion 15187 = RUC N° 20195408557

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 031 - 2024 - MPAR - LL.

Llamellin, 20 de marzo de 2024

VISTO: El Acuerdo de Concejo N° 066 - 2024 - MPAR - LL., de fecha 18 de marzo de 2024, que
versa sobre la designacion del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Municipalidad Provincial de Antonio Raimondi - Liamellin, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Articulo N° 194° de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV, sobre descentralizacion, modificado por la Ley N° 28607; y en
concordancia con el Articulo, Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,
las municipalidades son los drganos de gobiemo local con autonomia politica, economica y administrativa,
en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo previsto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, refiere: “Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobiemo Local, gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia la autonomia municipal supone capacidad
de auto desenvolvimiento en lo administrativo, politico y economico de las Municipalidades, sean estas
Provinciales o Distritales; ciertamente la garantia de la autonomia municipal no impide que el legislador
nacional pueda regular su régimen juridico, siempre que al hacerlo, se respete su contenido esencial. En
| ese contexto, respetar el contenido esencial de lainstitucion constitucionalmente garantizada, quiere decir,
no sujetar o condicionar la capacidad del auto desenvolvimiento pleno de los gobiernos locales a relacion
que se puede presentar como injustificadas o irrazonables;

Que, en mérito a la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Lev N° 30057”, en su articulo 8.1 establece que la Secretaria Técnica
apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario, el mismo que esté a cargo de un secretario técnico
que es designado por la méxima autoridad administrativa de la entidad, en adicion a sus funciones que
viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propésito;

Que, el Secretario Técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la ORH, sin
embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a esta;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC) en su articulo 92° sefiala que:
“Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia
abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. En el caso de gobiemos regionales y
gobiernos locales, la designacion del secretario técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional
0 acuerdo de concejo municipal, segin corresponda, siendo la designacion por dos afios renovables una
sola vez y por el mismo plazo. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se
desempefia como tal, en adicion a sus funciones. (...) Cualquier persona que considere que un servidor
civil ha incurrido en una conducta que tenga las caracteristicas de falta disciplinaria, debe informarlo de
manera verbal o escrita ante la Secretaria Técnica”;

Que, el secretario técnico no tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son
vinculantes, siendo el encargado de: i) Precalificar las presuntas faltas; i) Documentar la actividad
probatoria; iii) Proponer la fundamentacion; y, iv) Administrar los archivos que provengan del ejercicio de
la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. La secretaria técnica depende de la oficina
de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces;
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Que, de acuerdo con lo citado precedentemente, se advierte que, un elemento caracteristico de

la natyraleza de las funciones asignadas al secretario técnico implica la realizacion de funciones
esenciales y propias de la Administracion Publica que coadyuvan al desarrollo de la potestad
administrativa del Estado, lo cual implica necesariamente una vinculacion directa con la Entidad para
controlar la actuacion del secretario técnico y determinar, de ser el caso, |a responsabilidad administrativa

disciplinaria del mismo;

_ Que, en cuanto a la designacion del Secretario Técnico del Procedimie.nt'o Administrativo
Disciplinario, el Informe Técnico N° 1485-2017-SERVIR-GPGSC, de fecha 29 de diciembre de 201?,
menciona que la entidad puede contratar personal para desempefiarse especificamente como secretario

técnico, siempre que se efectie bajo un régimen laboral (por ejemplo, bajo el régimen del Decreto
fia como secretario técnico (yasea

Legislativo N° 1057 2.7) De esta manera, el personal que se desempe : I
como servidor civil de la entidad que desempeiia ese cargo de manera especifica o en adicion a sus

funciones, o como servidor civil contratado especificamente para ejercer dicha func_ién)'debeoencontrarse
vinculado bajo un régimen laboral, como, por ejemp Decreto Legislativo N° 276, 728 0

lo, el régimen del

1057, el mismo que es designado mediante resolucion del titular de la entidad;
Que, de acuerdo al articulo 92° de la Ley de Senvicio Civil, Ley N° 30057, concordante con el
articulo 94° de su Reglamento el Secretario Técnico del PAD es designado mediante resolucion del tlt'ular
de la entidad y puede ser un servidor civil de la entidad que desempefie ese cargo de manera especifica

o en adicion a sus funciones.

Que, de tal forma que, en la actualidad, para designar al Secretario Técnico del Procedimiento

\ Administrativo Disciplinario, debe aplicarse la Ley N° 31433, que modifica la Ley N° 2972 - Ley Orgénica
de Municipalidades y Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, mediante la cual se
modifican los articulos 9°, 10°, 13°, 20°, 29° y 41°, respecto a las atribuciones y responsabilidades de

les, estableciendo en su articulo 9o, inciso 35), respecto a las

4 concejos municipales y consejos regiona
Atribuciones del Concejo Municipal, lo siguiente : Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico
responsable del procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de

integridad institucional, concordante con el articulo 20°, inciso 37) de laLey en mencion sobre Atribuciones
del Alcalde, establece: Proponer al concejo municipal las temas de candidatos para la designacion del
secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional

de integridad institucional;

Que, con respecto a la profesion del secretario técnico, la LSC y su Reglamento General
precisan que es de preferencia abogado o un servidor «civil de la entidad. Para ello se debe tener en
cuenta que, el titulo profesional es el grado académico que se obtiene de conformidad con la Ley N°
30220, Ley Universitaria; por lo que, el profesional que se desempefie como secretario técnico, debe

contar con titulo profesional;

Que, el Tribunal del Servicio Civil, a través de la Resolucion N° 01603- 2016-SERVIR/TSC
Primera Sala ha concluido que la tramitacion del PAD por parte de una Secretaria Técnica designada por
autoridad distinta al fitular de Ia entidad, deviene en una transgresion al Principio de legalidad que acarrea

la nulidad del procedimiento;

Que, mediante el Informe N° 036-2024-MPAR-LL-LMAP/RR HH, Exp. 1451 de fecha 14 de
marzo de 2024, remitido por la Abog. Listt M. Angeles Palero - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
sohcgta se designe S_ecretan'o Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad
Provincial de Antonio Raimondi — Llamellin, para la resolucion de los distintos casos presentes en la
entidad que requieren atencion y evaluacion para apertura de procesos administrativos;
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Que, no existiendo en esta municipalidad el Secretario Técnico del PAD (Procedimiento
Administrativo Disciplinario), en la actualidad, y estando a la modificatoria de la Ley N° Orgénica de
Municipalidades, el Alcalde debe presentar una terna de candidatos al Concejo Municipal, para su
designacion, conforme lo establece la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31433, para
que este nuevo Secretario Técnico designado por el Concejo Municipal, cumpla sus funciones de
conformidad con lo establecido por Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su Reglamento General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley €l Servicio Civil", aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y por las demas disposiciones legales que
regulan el Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que, en ese orden de ideas, el Titular de la Entidad, presento de forma verbal y di_rectf'a laterna
de los candidatos a Secretarios Técnicos del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Municipalidad Provincial de Antonio Raimondi - Llamellin, quienes son:

Ing. Roxana Talia Flores Antonio Jefe de la Unidad de Logistica y Patrimonio
Econ. Matilde Enrriqueta Enrrique Guerrero Jefe de Ia Unidad de Tesoreria
Sr. Huber Alfredo Trujillo Timo Fedatario

Que, mostrando el Curriculum Vitae y el perfil de los candidatos, se indica que el que sea elegido,
se les adicionara a sus funciones el cargo como Secretario Técnico; ya que la entidad no cuenta para
contratar a un profesional que se dedique exclusivamente al cumplimiento como Secretario Técnico;

Que, el pleno del Concejo Municipal, luego de haber leido, debatido y escuchado el perfil de todos
los candidatos, han decidido por unanimidad que asuma el cargo como Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Antonio Raimondi - Llamellin
alaIng. Roxana Talia Flores Antonio, quien viene asumiendo el cargo como Jefe de la Unidad de Logistica
y Patrimonio de la Municipalidad Provincial de Antonio Raimondi - Liamellin;

Que, en mérito a lo expuesto en los considerandos precedentes y con |as facultades conferidas
en el Articulo 20°, inciso 6) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a la Ing. ROXANA TALIA FLORES ANTONIO como

Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de
Antonio Raimondi - Liamellin, quien viene asumiendo el cargo como Jefe de la Unidad de Logistica y
Patrimonio; €l mismo que asumira la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos, en adicion a

sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Oficina de Secretaria General, la nofificacion a la
designada, asi como al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, para su conocimiento respectivo;
asimismo, ENCARGAR a la Oficina de Imagen Institucional la publicacion de la presente Resolucion en

el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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