MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN )

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° /65-2019-MPMIA

Moyobamba, m 2019

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 210-2011-MPM, de fecha 30 de junio
de 2011; el informe N° 021-2019-MPM/OGP, de fecha 25 de
febrero de 2019; teniendo a la vista el expediente del servidor
municipal Lednidas Valles Rojas; ,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de la Ley
. N°27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo {V sobre Descentralizacion, modificado
\'“\por la Ley N° 28607; y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
“Municipalidades — Ley N° 27972, las municipalidades son los 6rganos de gobierno local con autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que de acuerdo al articulo 34° de la Ley de Bases e la Carrera
5. Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico - Decreto Legislativo N° 276 - dispone que: “La
2\ Carrera Administrativa termina por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; ¢) Cese definitivo; y, d) Destitucion.”

Que, el articulo 35° de la referida ley, como una de las causas
=2/ justificadas para cese definitivo de un servidor, en su inciso a) prevé por limite de setenta afios de edad,
concordante con el articuio 1867 inciso a) del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por D.5. N°
005-80-PCM, que regula en el seniido que el cese definitivo del servidor se produce por limite de setenta
afnos de edad;

X Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que Aprugba el
ﬂRegIamento de la Carrera Administrativa, establece en el articulc 182° “El término de la Carrera
“Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien este facwtado para ello, con clara
" mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma.

Que, asimismo, en el articulo 184° del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, “En los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva expresara ademas
todos los aspectos referentes a la situacion laboral del ex-servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de
los derechos econdmicos que le corresponda.

Que, ia Resolucion de Alcaldia N° 210-2011/MPM, de fecha 30 de
junio de 2011, resuelve; Nombrar a partir del 30 de junio de 2011, en el régimen laboral de! Decreto Legislativo
276 y su Reglamento Decreto Supremo 005-90-PCM, cuyos rombres entre otros, son los siguientes: (...)
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_ % Sefor Lednidas Valles Rojas, Trabajador en Servicios |, Nivel SAC, N° CAP 91, empezd a laborar el dia 01
‘ de febrero de 1993;

= Que, mediante Informe N° 021-2019-MPM/OGP, de fecha 25 de
febrero de 2019, dirigido al Gerente de Administracion y Finanzas, el Jefe de la Oficina de la Gestion de las
Personas, se pronuncia en el sentido que el sefior Leénidas Valles Rojas, con DNI N° 00807766, cumplié
70 afos de edad el dia 03 de marzo de 2017, a partir del 04 de marzo de 2017 debié cesar definitivamente y
| que su descanso fisico de vacaciones termina el 02 de marzo de 2019, por tanto, el cese definitivo debe
efectuarse, a partir del 04 de marzo de 2019, por limite de edad; en consecuencia, el informe aun con datos
erroneos en el computo del cumplimiento de los 70 afios de edad, se circunscribe en el articulo 35° inciso a)
del Decreto Legislativo N° 276, concordante con el articulo 186° inciso a) del Reglamento de la Carrera
Administrativa, por lo que corresponde proceder conforme a ley, teniendo en consideracion que desde la
) fecha de su nacimiento segun su DNI que ocurrio el dia 03 de abril de 1947 al 03 de abril de 2017 ha cumplido
_ g;gxfmd___g:‘ﬁ-'; los 70 arios de edad;

T A \ Que, pese a lo sefialado en la parrafo anterior, es decir, que el
5L /= referido servidor municipal debio cesar definitivamente, a partir del dia 04 de abril de 2017, no se ha procedido
* /‘oportunamente conforme a ley, omision que generd la continuidad en sus labores habituales, incluso segin
* memorando N° 021-2019-MPM/GAF/OGP, de fecha 31 de enero de 2019, se le concedio 30 dias de descanso

fisico de vacaciones, del periodo de 01 de febrero de 2019 al 02 de marzo de 2019, por lo que se concluye

que le corresponderia el Beneficio Laboral por el periodo laborado en la Municipalidad Provincial de

Moyobamba, que debera ser liquidado conforme a ley, por lo afios de servicios prestados a la entidad, sin
P perjuicio de que la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Oficina de Gestion de las Personas.

ANPTPR 5, proceda conforme a sus atribuciones respecto a la irmegular continuidad laboral de don Lednidas Valles Rojas,
;.9 / ‘?‘Luego de cumplido los 70 afios de edad, en flagrante contravencion de las normas legales citadas;
'I@/ALCAL_D! 5

/.

T b Que, mediante proveido de fecha 04 de marzo de 2019, inmerso
208t dentro del Informe N° 021-2019-MPM/OGP, el Gerente Municipal solicita debida atencién a la Oficina de
Asesoria Legal;

Por lo expuesto en los considerandos, al amparo de las
atribuciones conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27972, en atencion a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; en concordancia con el Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, que Aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa; y con las visaciones de la Oficina de
Asesoria Juridica, la Gerencia Municipal y Gerencia de Administracion y Fianzas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CESAR por limite de edad, a partir de la
fecha, al Servidor Municipal Nombrado Leénidas Valles Rojas, identificado con Documento Nacional de
Identidad N° 00807766, quien ha gozado de sus vacaciones hasta el 02 de marzo de 2019, habiendo
cumplido 26 aros de servicio prestados a la Municipalidad Provincial de Moyobamba, a partir de su ingreso
el 01 de febrero de 1,993.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Gerencia de
Administracion y Finanzas, a través de la Oficina de Gestion de las Personas, realice las acciones
administrativas correspondientes con la finalidad de cumplir con la liquidacion de los beneficios sociales que
le corresponde al mencionado servidor, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 — Ley
. de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico. Del mismo modo, la Gerencia
| aludida proceda conforme a sus atribuciones respecto a la irregular continuidad laboral del servidor municipal,
' luego de haber cumplido los 70 afios de edad, a fin de deslindar responsabilidades.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el contenido de Ia presente
resolucion a la Gerencia de Administracion y Finanzas para que en uso de sus atribuciones tome las acciones
a fin de dar cumplimiento a la presente Resolucion.

@EEEBO ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion, a la
O iy "“‘%xjnteresada, a la Gerencia Municipal, y demas instancias Administrativas para su conocimiento y fines.
J r"g ,'r a a
) ARTICULO QUINTO: DEJESE SIN EFECTO todo acto

i -;; 'a‘,/’:" L. R od
_;O:' administrativo que se oponga a la presente resolucion.
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