MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN)
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE ALCALDIAN® _ )34  -2019-MPM/A

Moyobamba, 2 2 FEB, 2013
VISTO:

El Plan Operativo Institucional (POI) Ejercicio Fiscal 2019, de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba; El Informe Técnico N°
001-2019-MPM/GM/GPPyDI/RRPG, de fecha 07 de febrero de
2019: Informe N° 013-2019-MPM/GPPyDI, de fecha 07 de
febrero de 2019, y;

CONSIDERANDO:

| Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de la Ley N°
o I,’27680 — Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XV del Titulo 1V sobre Descentralizacion, modificado
r : por la Ley N° 28607; y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
/ Municipalidades — Ley N° 27972, las municipalidades son los 6rganos de gobiemo local con autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, 0 en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

\

e 2 Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo del
Lo ~Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado por Decreto Legislativo N° 1440, establece que el
Lo "/ Presupuesto del Sector Publico tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del
)8 w@"f " entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a
la normatividad vigente y se articula con los instrumentos del Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico

— SINAPLAN;

Que, el articulo 20, del Decreto Legislativo N° 1440 Decreto

Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, establece que los Gastos Publicos son el conjunto

de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a los créditos presupuestarios aprobados para ser

'+ orientados a la atencion de la prestacion de los servicios plblicos y acciones desarrolladas por las Entidades

7, =de conformidad con sus funciones, para el logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos

#C ~institucionales.

' Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se creo el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, que tiene por finalidad la creacion y regulacion de la
organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional

|\ de Planeamiento Estrategico -CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como

2| instrumento tecnico de gobierno y gestion para el desarrollo armonico y sostenido del pais y el fortalecimiento

5/ de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, segun el articulo 13° de la Directiva N° 001-2014 -
CEPLAN, “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estrategico - Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN, de
fecha 02 de abril de 2014, el proceso de planeamiento estratégico consta de cuatro fases, una de las cuales
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: / es |a fase institucional, en la que se determina la mision institucional, los objetivos estratégicos institucionales
~ /. con sus respectivos indicadores y metas; asimismo, se identifican las acciones estratégicas institucionales y
; 2 la desagregacion de las acciones estratégicas en actividades que aseguran su ejecucion y finalmente la

X vinculacion del planeamiento estratégico con el Sistema de Presupuesto Publico,

I

[/ Que, segun el articulo 18° de la Directiva N° 001-2014 -
' ;’ CEPLAN, Plan Operativo Institucional - POI, es un documento elaborado por las entidades de la
W4 Administracion Publica que toma como base la informacion generada en el Plan Estratégico Institucional.

PAR Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 184-2017-MPM/A, de
f*e Zfecha 14 de febrero de 2017, se aprobo el Plan Estrategico Institucional 2017-2019 de la Municipalidad
o i ;;{Provincial de Moyobamba, instrumento de gestion que orienta el accionar para el logro de los objetivos

al !

. |5/ establecidos en la politica institucional en el marco de los planes nacionales;

Que mediante Resolucion de Alcaldia N° 827-2017-MPMW/A, de
fecha 21 de agosto de 2017, se aprueba la Directiva “Formulacion, Aprobacion, Actualizacion, Seguimiento,
Monitoreo y evaluacion del Macro Procesos de Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba",

Que, mediante Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, de fecha
20 de marzo de 2018, se aprobd el Reglamento que regula las Politicas Nacionales, sefialando en su articulo
, 11° Vinculacion de las politicas nacionales con el SINAPLAN, numeral 11.3 A nivel territorial, las politicas
nacionales se vinculan con los Planes de Desarrolio Concertado y con los planes institucionales (Plan
Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional) de los gobiernos Regionales y locales, en el marco
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico -SINAPLAN;

Que, mediante EI Informe Técnico N°  001-2019-
MPM/GM/GPPyDI/RRPG, de fecha 07 de febrero de 2019, y el Informe N° 013-2019-MPM/GPPyD], de fecha
07 de febrero de 2019, el Area de Planeamiento, Estratégico y estadistica, y la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional, solicitan la aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) Ejercicio
Fiscal 2019, de la Municipalidad Provincial de Moyobamba; y, que mediante proveido de la Gerencia
Municipal, lo deriva a la Oficina de Asesoria Juridica, para la proyeccion de la Resolucion;

En uso de la potestad establecida en el articulo 20 numeral 6) y
articulo 43° de la Lev Organica de Municipalidades, Ley N' 27972, de conformidad con lo expuesto en los
considerandos precedentes;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, en Via de Regularizacion
el Plan Operativo Institucional (POI) Ejercicio Fiscal 2019, de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, y
que el cumplimiento es responsabilidad de las diferentes Unidades Organicas de la entidad.
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o ARTICULO TERCERO - ENCARGAR a la Gerencia Municipal,
. 1:Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, realizar la coordinacion el monitoreo y

- evaluacion de la implementacion del Plan Operativo Institucional Ejercicio Fiscal 2019, dandoles las

facultades para la emision de informes técnicos evidenciando el grado de implementacion del PO 2019.

%
2D By ARTICULO CUARTO - NOTIFICAR, el contenido de la presente
. - resolucion a los Organos que conforman la estructura de la entidad, conforme a Ley, para los fines
“iy Deonsiguientes

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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