MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(¢ N )

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 527 -2018-MPM/A

Moyobamba, 31 de julic de 2018
VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 200-2014-MPM, de fecha 03 de
abril de 2014; La Carta de renuncia con Registro N° 193136 -
Expediente N° 168892, de fecha 21 de mayo de 2018; La Nota
Informativa N° 259-2018-MPM/GFySC, de fecha 02 de julio de
2018; El Informe Técnico N° 39-2018-MPM-OGP-ERRHHYE-
SRPT, de fecha 09 de julio de 2018; La Nota Informativa N° 809-
2018-MPM/GAF/OGP, de fecha 09 de julio de 2018; El Informe
0032-2018-MPM/GM/GPPyDI/EPEYE /MAES, de fecha 20 de
julio de 2018; La Nota Informativa N° 340-2018-MPM/GPPyDI,
de fecha 24 de julio de 2018 , y;

CONSIDERANDO: .

Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de la Ley
N°27680 — Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, modificado
2. por la Ley N° 28607; y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
" A = Mumcnpahdades - Ley N° 27972, las municipalidades son los organos de gobierno local con autonomia
// politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de
& n_o_fo_sa_ﬁf’ gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que de acuerdo al Articuio 34° de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico - Decreto Legislativo N® 276 - dispone que: “La
Carrerg Administrativa termina por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; ¢) Cese definitivo; y, d) Destitucion.”

Que, el Decreto Supremc N° 005-90-PCM, que Aprueba el
eglamento de la Carrera Administrativa; establece en el Articulo 182° “El término de la Carrera
Administrativa se expresa per resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara
* mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma”. Asimismo, en el Articulo 184°
del mismo texto normativo indica que “En los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion
\‘\QAD p\ respectiva expresara ademas todos los aspectos referentes a la situacion labora/ del ex-servidor, a fin de

2\ facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econémicos que le corresponda™.’
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! Que, la Resolucion Municipal N° 200-2014-MPM, de fecha 03 de
,f, abril de 2014, resuelve; Reconocer al servir nombrado Sr. LAUREANO VELA BOCANEGRA, treinta v cinco
(35) afios y doce (12) dias de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Moyobamba, def 19 de
marzo de 1979 al 31 de marzo de 2014
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5 Que, mediante Carta de renuncia con Registro N° 193136 -
%\ Expediente N° 168892, de fecha 21 de mayo de 2018; dirigido al Alcalde Provincial, el Sr. LAUREANO VELA
O
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BOCANEGRA, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 00802263; presenta su carta de

o renuncia al puesto que viene ocupando en la Municipalidad Provincia de Moyobamba desde el 19 de marzo
:’: A‘:\
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de 1979; y precisa que su renuncia debe hacerse efectiva el 30 de junio de 2018, por lo que solicita ordene
a quien corresponda la cancelacion de los beneficios laborales que por ley y pactos colectivos le
corresponden, asi como el otorgamiento de su certificado de trabajo;

Que, con Nota Informativa N° 259-2018-MPM/GFySC, de fecha

02 de julio de 2018, el Gerente de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana, se dirige al Jefe de la Oficina de

Gestion de las Personas, respecto a la solicitud de cese del personal nombrado LAUREANO VELA

r—— BOCANEGRA, para hacer de su conocimiento que el referido trabajador forma parte del equipo de trabajo

(OMD ey para la presentacion de cumplimiento del Plan de Trabajo de la Meta “07" que termina en el mes de julio,

- 4;,() correspondiente al Programa de Incentivos Municipales, por lo que solicita que el CESE, sea a partir del 01
\ta 2| de agosto de 2018;

’*@Qs{og_:_\ﬁ\f?? Que, con Informe Técnico N° 39-2018-MPM-OGP-ERRHHYE-
) SRPT, de fecha 09 de julio de 2018; el Especialista en RR.HH y Escalafon, emite informe tecnico al respecto
y concluye que al Servidor LAUREANO VELA BOCANEGRA, le corresponde el Beneficio Laboral por
mpensacion por Tiempo de Servicios — CTS, por el importe de S/. 81 ,094.26 soles;

Que, mediante Nota Informativa N° 809-2018-MPM/GAF/OGP,
de fetha 09 de julio de 2018, el Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas se dirige a la Gerencia de
inistracion y Finanzas con el objeto de solicitar disponibilidad y/o certificacion presupuestal y emision de
tto resolutivo, para el reconocimiento del Beneficio Laboral por Compensacion por Tiempo de Servicios -
CTS, por el importe de S/. 81,094.26 soles, para el servidor LAUREANO VELA BOCANEGRA; quien desde
* el inicio de sus actividades del 19 de marzo de 1979 al 31 de julio de 2018, contara con 39 afios, 04 meses
y 12 dias de servicios en la Municipalidad Provincial de Moyobamba;

/@m\ Que, mediante el Informe 0032-2018-MPM/GM/GPPyDI/EPEYE
7 --E;-,-,-g;,--";;-oe\ IMAES, de fecha 20 de julio- de 2018, el Especialista en Planeamiento Estratégico y Estadistica, se pronuncia
[Z sareziyie Giicon respecto a la evaluacion para la atencion de la certificacion presupuestal, y recomienda que la
‘%‘ )certiﬁcacién se realice a través de la fuente de financiamiento ‘RECURSOS DIRECTAMENTE
%/ RECAUDADOS", rubro 09; en la especifica de gasto 2.1.19.399 OTROS OCASIONALES, conforme a un
cronograma sujeto a la disponibilidad del marco presupuestal, proponiendo el siguiente esquema:

[ CRONOGRAMA SUJETO A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |

‘ARO[ a018 | 2019 T ]
MES | AGOSTO | OCTUBRE | DICIEMBRE = ENERO  FEBRERO |
MONTO | §.20,00426 | S/.15250.00 | S/ 15250.00 S/ 1525000 | SI.15,250.00 | §l.81,094.26

TOTAL

Que, mediante Nota Informativa N° 340-2018-MPM/GPPyDI, de
fecha 24 de julio de 2018, el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, se dirige a la
Oficina de Asesoria Juridica, para remitir la Disponibilidad Presupuestal con respecto a la aprobacion
mediante acto resolutivo para el pago del beneficic laboral por el concepto de Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS) a favor del Sr. LAUREANO VELA BOCANEGRA, por el monto de S/. 81,094.26;
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, Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las
atribuciones conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°
927972 en atencion a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico; en concordancia con el Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, que Aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa; y con las visaciones de la Oficina de
Asesoria Juridica, la Gerencia Municipal; Gerencia de Administracion y Fianzas, y la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADMITIR, el Cese Voluntario del
Servidor Nombrado LAUREANO VELA BOCANEGRA, identificado con Documento Nacional de Identidad
N° 00802263; quien estara laborando hasta el 31 de julio de 2018, habiendo cumplido 39 afios, 04 meses y
12 dias de servicio prestados a la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Gerencia de
Admihistracion y Finanzas, a través de la Oficina de Gestion de las Personas, realice las acciones
admihistrativas correspondientes con la finalidad de cumplir con la liquidacion de los beneficios sociales que
le prresponde al mencionado servidor, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 — Ley
# Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR el contenido de la presente
resolucion a la Gerencia de Administracion y Finanzas, y demas areas administrativas competentes para que
en uso de sus atribuciones tomen las acciones a fin de dar cumplimiento a la presente Resolucion.

AP0 BN i
e\ ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Secretaria General, y
(1S prangasfato. G ) al Area de Relaciones Publicas y Comunicaciones, la difusion del presente acto resolutivo, sin perjuicio de

(5 er oy ¥ L e WAL
:\’-;,\ exiie &) su publicacion en el Portal Institucional.
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