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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 423 -2018-MPM/A
Moyobamba, 02 de julio de 2018

VISTO:

Directiva N° 008-2018-CG/GTN ~ Transferencia de la Gestion
Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales -
Resolucion de Contraloria N° 348-2018-CG; La Nota Informativa N°
521-2018-MPM/SG, de fecha 26 de junio de 2018; Nota Informativa
N° 521-2018-MPM/SG, de fecha 26 de junio de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de la Ley N°27680
- Ley de Reforma Constitucional del Capitulo X1V del Titulo 1V sobre Descentralizacion, modificado por la Ley N°
28607; y en concordancia con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°
27972, las municipalidades son los érganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa

3. "%\'\ en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,

p "ng; 7! con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 16° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Replblica establece que la Contraloria General de la Repiblica
tiene por mision dirigir y supervisar con eficiencia y eficacia el control gubernamental, orientando su accionar al
fortalecimiento y transparencia de la gestion de las entidades, la promocion de valores y la responsabilidad de los
funcionarios y servidores pUblicos, asi como, contribuir con los Poderes del Estado en la toma de decisiones y con
la ciudadania para su adecuada participacion en el control social;

Que, el articulo 8° de Ley N° 30204, Ley que regula la transferencia
de la gestion administrativa de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, establece el encargo legal a la
Contraloria, de emitir las directivas correspondientes para el cumplimiento del proceso de transferencia y la
formulacién del Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia. Adicionalmente, sefiala que, para el caso de los
informes de situacion vinculados a los sistemas administrativos de aplicacién nacional, la Contraloria coordina con
los entes rectores de cada uno de elios, a fin de establecer la informacién necesaria y pertinente del estado de
situacion Util para el proceso de transferencia.

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 348-2018-CG; se

':"'f;. Aprueba la Directiva N° 008-2018-CG/GTN ‘Transferencia de la Gestion Administrativa de los Gobiernos
o Redionales y Gobiernos Locales’; dejando sin efecto la Directiva N° 008-2014-CG/PCOR "Transferencia de la
-7 Gestion Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales’, aprobada con Resolucion de Contraloria

N° 528-2014-CG.

Que, la Directiva N° 008-2018-CG/GTN,; tiene por finalidad ‘Regular
el proceso de transferencia de la gestion administrativa de los gobiernos regionales y gobiernos locales, a efecto de
garantizar una sucesion efectiva, eficiente y oportuna de la gestion, que permita facilitar la continuidad del servicio
publico que se presta, asegurar la adecuada gestion de los recursos publicos y se rindan cuentas conforme a los
principios de legalidad, transparencia y servicio al ciudadano, en el marco de lo sefialado en la Ley N° 30204, Ley
que regula la transferencia de la gestion administrativa de gobiernos regionales y gobiernos locales”.
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Que, en virtud del articulo 7° de la acotada directiva, el proceso de
transferencia de gestion administrativa de los gobiernos regionales y gobiermnos locales comprende dos subprocesos:
a) Transferencia por término reqular del periodo de gestion. b) Transferencia por consulta popular de revocatoria.
7.1 Transferencia por término regular del periodo de gestion. Los gobiernos regionales y locales realizan el proceso
de transferencia de la gestion administrativa por término regular del periodo de gestion, a través de las etapas
siguientes: i) Acciones preparatorias. ii) Transferencia de gestion. iif) Cierre de transferencia de gestion.

Que, para la conformacion de Grupo de Trabajo, segln el literal a)
del numeral 7.1.1 del referido texto normativo, “La Autoridad saliente dentro de los dos (2) primeros dias habiles del
. afio electoral, designa formalmente al responsable del Grupo de Trabajo, encargéndole que proponga la
! conformacion del referido grupo y de inicio a las acciones preparatorias. El Grupo de Trabajo debe quedar
conformado dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del afio electoral, mediante documento que lo designa
aprobado por la Autoridad saliente. Asimismo, en las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, de
|a referida Directiva tenemos que: Para el proceso electoral de gobiernos regionales y gobiernos locales 2018, debe
entenderse que los plazos a que se refiere el literal A. del numeral 7.1.1 de la presente Directiva, corren a partir de
la publicacién de la misma en el Diario El Peruano /Viernes 22 de junio de 2018, y no desde el inicio del presente
afio electoral. Tratandose del literal D. del referido numeral, el plazo se considera hasta el 20 de julio del presente
ano’.

Que, mediante la Nota Informativa N° 521-2018-MPM/SG, de fecha
26 de junio de 2018; el Secretario General (e), solicita al a la Oficina de Asesoria Juridica, la proyeccion de la
resolucion que designa formalmente al responsable del grupo de trabajo, quien sera el encargado de proponer la
conformacion del referido grupo y del inicio a las acciones preparatorias.

Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las atribuciones
conferidas por el numeral 6, del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972y con las
visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, y la Gerencia Municipal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, el Grupo de Trabajo -
Autoridad Saliente, encargada de realizar la Transferencia de la Gestion Administrativa de los Gobiernos Regionales
y Gobiernos Locales, la misma que esta conformada de la siguiente manera:

Responsable del Grupo:
Gerente Municipal

Gerente de Administracion Tributaria

Gerente de Administracion y Finanzas.

Gerente de Planeamiento Presupuesto y Desarrollo Institucional.
Gerente de Desarrollo Social.

Gerente de Desarrollo Economico.

Gerente de Desarrollo Ambiental.

Gerente de Desarrollo Territorial.

Gerente de fiscalizacion y Seguridad Ciudadana.
Secretario General.

Instituto Vial Provincial - IVP Moyobamba.

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la
Contraloria General de la Republica, dentro de los plazos establecidos para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR Ia presente Resolucion a la

N\
(& H ¢\'.",
§|1 ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Secretaria General, y al
{/ Area de Relaciones Publicas y Comunicaciones, la difusién del presente acto resolutivo, sin perjuicio de su
publicacion en el Portal Institucional.

RIICA 2

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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