MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

@ BT

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIAN® Y08  -2018-MPM/A

OMoyobamba, 9 § JUN. 2018
VISTO:

La Sentencia de Vista, de fecha 11 de julio de 2016, del
Expediente Judicial N° 00202-2015-JM-LA-01; La Casacion
Laboral N° 15411-2016-San Martin, de fecha 03 de noviembre de
2017; La Resolucion N° 17, de fecha 22 de mayo de 2018; La
Resolucion N° 19, de fecha 29 de noviembre de 2017; La Nota
Informativa N° 290-2017-MPM/PPM, de fecha 22 de diciembre de
2017, La Solicitud con Registro y Expediente N° 169729 - 147420,
de fecha 11 de enero de 2018; El Memorando N° 363-2018-
MPM/GPPyDI, de fecha 14 de junio de 2018; La Nota Informativa
N°® 727-2018-MPM/GAF/OGP, de fecha 19 de junio de 2018, y;

CONSIDERANDO:

, Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de la Ley

A hn"r N® 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, modificado

\}{ ' & por la Ley N° 28607; y en concordancia con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

(4‘ Municipalidades - Ley N° 27972, las municipalidades son los 6rganos de gobierno local con autonomia politica,

economica y administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Sentencia de Vista, de fecha 11 de julio de 2016, del
.. Expediente Judicial N° 00202-2015-JM-LA-01; REVOCO la resolucién nimero seis de fecha siete de marzo
\ de dos mil dieciséis, mediante la cual se declard infundada la pretension de declarar invalidos los contratos de
administracion de servicios, con lo deméas que contiene; REFORMANDOLA se declard fundada, en parte. En
J/consecuencia, se declard NULA la Carta N° 027-2015-MPM/GAF/SGRH, de fecha veintiséis de enero de dos
/" mil quince; se declara la INVALIDEZ de los contratos administrativos de servicios suscritos entre las partes,
aber mantenido el demandante una relacién laboral a tiempo indeterminado encubierta: IMPROCEDENTE
la prétension de nulidad de resolucion de alcaldia ficta:

Que, mediante la Casacion Laboral N° 15411-2016-San Martin,
d¢ fecha 03 de noviembre de 2017, declararon IMPROCEDENTE el recurso de casacion interpuesto por la

unicipalidad Provincial de Moyobamba, en el proceso ordinario laboral, seguido por el demandante MIGUEL
ALVARADO HUAMAN sobre desnaturalizacion de contrato;

/ Que, con Resolucion N° 17, de fecha 22 de mayo de 2018, la Sala
Mixta Liquidadora Penal de Moyobamba, INTEGRARON la resolucion nimero doce, sentencia de vista de
D/ fecha 11 de julio de 2016, en cuanto a los extremos referidos a que se disponga la suscripcion de un contrato
a plazo indeterminado y a la reposicion. IMPROCEDENTE el extremo referido a que se disponga la firma de
un contrato de trabajo a plazo indeterminado y a la reposicion bajo los alcances del Decreto Supremo 003-97-
TR; y FUNDADA la demanda en cuanto a la Reposicién en el Cargo que venia desempefiando o en otro de
similar naturaleza, bajo la misma modalidad;

g
e
D\
o
el
2
O
'

s

'P‘;J"“\\)NIL.I

., 6‘; Jr. Pedro Ganga N° 262 - Plaza de Armas - Telef:(042)562191 (042)563019 - Anexo 500
OB www.munimoyobumba.gob.pe

J
3



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° HOS -2018-MPM/A

Que, mediante la Resolucion N° 19, de fecha 29 de noviembre de
2017; el 1° Juzgado de Trabajo Transitorio - Sub Sede Moyobamba, ordena que se CUMPLA lo ejecutoriado,
en consecuencia REQUIERE a la Municipalidad Provincial de Moyobamba, cumpla dentro del plazo de DIEZ
DIAS HABILES, con emitir la resolucion administrativa conforme a lo sefialado en la sentencia de segunda
instancia, contenida en la resolucion niimero doce de fecha 11 de julio de 2016;

Que, con Nota Informativa N° 290-2017-MPM/PPM, de fecha 22
de diciembre de 2017, el Procurador Publico Municipal, remite al Jefe de Gestion de las Personas, la
Resolucion Judicial N°19 del Expediente Judicial N° 00202-2015-JM-LA-01, para que cumpla con emitir
Resolucion Administrativa conforme a lo establecido en la Sentencia de segunda instancia;

: .\Ofé\ Que, con Solicitud con Registro y Expediente N° 169729 - 147420,

- &‘ = de fecha 11 de enero de 2018, el Sr. Miguel Alvarado Huaman, solicita: i) Incorporacion al CAP como Servidor
X T "'.'\/ Municipal sujeto al Régimen Laboral Privado, regulado por el Decreto Legislativo N° 728; ii) Incorporacion en
NOpaAget planilia, con fecha de inicio desde el mes enero del afio 2011; y iii) Pago de beneficios sociales que asciende
' alasumade S/. 38,000.00 Soles:

Que, a través del Memorando N° 363-2018-MPM/GPPyDI, de
fecha 14 de junio de 2018, el Gerente de Planeamiento Presupuestal y Desarrollo Institucional, remite
Certificacion Presupuestal: “Pago por Reposicién Judicial a Nombre del Sr. Miguel Huaman Ledn”, segun el
siguiente detalle:

D Ao

“2)\ [ N° CERTIFICACION | NEMONICO | ESPECIFICA | ___MONTO
: 130 0087 211112 | Personal Administrativo 5,604.00
_ ;'I.f_ - (Régimen Publico)
R S 2.1.19.12 Aguinaldos _ 600.00
2B | 21193 Otras Ocasionales 400.00
™N 213115 | Conlribuciones aEsSalud | 50436 |
\ ~TOTAL | 710836 |

Que, mediante Nota Informativa N° 727-2018-MPM/GAF/OGP, de

fetha 19 de junio de 2018, el Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas informa al Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, que se realizo el tramite administrativo pertinente a fin de regularizar ef cambio de régimen
,laboral de la Actividad Privada N° 728, cuando el reconocimiento solicitado corresponde al Decreto Legislativo
- 276°; asimismo hace llegar la Certificacion Presupuestal, solicitada mediante Informe Técnico N° 28-2018-
MPM-OGPP-ERR.HHYE, de fecha 24 de mayo de 2018, indicando expresamente que se ha omitido el
pronunciamiento de la Sala Mixta y Liquidadora de Moyobamba de la Corte Superior de Justicia de San Martin,
/.. (Resolucion N° 17 de fecha 22-05-2017). Por lo que habiendo subsanado la referida observacion, solicita la
";\f’ff,\emisién de acto resolutivo mediante el cual se reconoce el inicio de vinculo laboral de! Sr. Migue!l Alvarado
. - :Huaman;
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Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las
atribuciones conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°
27972; y con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - RECONOCER, el vinculo laboral y
reposicion del Sr. MIGUEL ALVARADO HUAMAN, en la Municipalidad Provincial de Moyobamba, segun lo
dispuesto en la Resolucion N° 19 de fecha de fecha 29 de noviembre de 2017, correspondiente al Expediente
Judicial N° 00202-2015-0-2201-JM-LA-01.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Gerencia de
Administracién y Finanzas, a través de la Oficina de Gestion de las Personas, realice las acciones
administrativas correspondientes con la finalidad de contratar al trabajador descrito en el articulo precedente,
2 bajo el Régimen Laboral N° 276, cuyo sustento Legal se encuentra en el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de
' Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, el contenido de la presente
resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracidn y Finanzas, y demas areas administrativas
involucradas para que en uso de sus atribuciones tome las acciones a fin de dar cumplimiento a la presente.

ARTICULO CUARTO:. DEJESE SIN EFECTO todo acto
70 p.. administrativo que se oponga a la presente resolucion.

) ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Secretaria General, y al
// Area de Relaciones Publicas y Comunicaciones, la difusion del presente acto resolutivo, sin perjuicio de su
ﬁ,f publicacion en el Portal [nstitucional.

Registrese, Notifiquese y Cimplase.
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