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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

« D

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIAN® ‘12 .2018-MPM/A

Moyobamba, 77 JUN. 2018
VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 833-2017-MPM/A, de fecha 23 de
agosto de 2017, El Oficio N° 133-2017-GR-SM-DRASAM-ADELM,
de fecha 22 de mayo de 2018, La Nota Informativa N° 320-2018-
MPM/GDE, de fecha 25 de mayo de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de la Ley
N°27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, modificado
por la Ley N° 28607; y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972, las municipalidades son los 6rganos de gobierno local con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el Articulo VI del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales promueven el desarrollo econdmico
local, con incidencia en la micro y pequefia empresa, a través de planes de desarrollo econdmico local
aprobados en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo; asi como el desarrollo
social, el desarrollo de capacidades y la equidad en sus respectivas circunscripciones;

Que, la Municipalidad Provincial de Moyobamba esta involucrada
en el desarrollo de la Provincia y habiéndose dado a conocer la conformacion del Comité Tecnico Provincial
Agropecuario Forestal — COTEPAF, que favorecera a los productores agropecuarios de café, cacao y otros,
ademas de las organizaciones ganaderas, es necesario el compromiso, activa participacion y apoyo en las
labores de gestion que permitan poner en practica, recoger la problematica agraria en la zona y sistematizar
los acuerdos y compromisos recopilados en beneficio de! desarrollo agrario sostenible, por lo que resulta
procedente emitir una Resolucion designando un representante ante el referido comité;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 833-2017-MPM/A, de
fecha 23 de agosto de 2017, se DESIGNA al Ingeniero LUCAS CARRANZA DAVILA - Gerente de Desarrollo
Econdmico de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, como representante ante el Comité Técnico
Provincial Agropecuario Forestal (COTEPAF) de Ia Provincia de Moyobamba.

Que, a través del Oficio N° 133-2017-GR-SM-DRASAM-ADELM,
de fecha 22 de mayo de 2018, el Director de la Agencia de Desarrollo Economico Local - Moyobamba/Direccion
Regional de Agricultura; solicita a la entidad edil, emitir la Resolucion de Alcaldia, con la aprobacion del
Reglamento General del Comité Técnico Provincial Agropecuario Forestal Moyobamba (COTEPAF-M), para
asi poder cumplir las funciones establecidas para el desarrollo del Sector Agrario de la Provincia; :

Jr. Pedro Canga N° 262 - Plaza de Armas - Telef:(042)562191 (042)563019 - Anexo 500
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MOYOBAMBA

(capiTaL D)

“ANOQ DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIAN® M ‘2 -2018-MPM/A

Que, a través de la Nota Informativa N° 320-2018-MPM/GDE, de
fecha 25 de mayo de 2018, el Gerente de Desarrollo Economico, remite al Gerente Municipal el original del
Reglamento General del Comité Técnico Provincial Agropecuario Forestal Moyobamba (COTEPAF-M), para
que mediante acto resolutivo se apruebe el presente Reglamento, el cual mediante su disposiciones, el
COTEPAF se sujetara al mismo dentro de los noventa (90) dias posteriores a la aprobacion de la resolucion
municipal que lo reconoce;

Que, a través del proveido de fecha 28 de mayo de 2018, inmerso
dentro de la dltima Nota Informativa, el Gerente Municipal, indica a la Oficina de Asesoria Juridica, la emision
del correspondiente Acto Resolutivo;

Por lo expuesto en los considerandos; con lo dispuesto en la Ley
N° 29664 — Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD); las facultades
conferidas en el Articulo 20° inciso 6) de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°® 27972; y con las
visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica y la Gerencia Municipal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento General del
Comité Técnico Provincial Agropecuario Forestal Moyobamba (COTEPAF-M), Provincia de Moyobamba,
Departamento y Regién de San Martin.

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR, la presente Resolucion al
Comité Técnico Provincial Agropecuario Forestal (COTEPAF - Moyobamba), a la persona designada como
representante ante el Comité, a la Gerencia Municipal, y demés areas administrativas para su conocimiento y
fines pertinentes.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Secretaria General, la
publicacion del presente acto resolutivo en el Portal institucional de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

Registrese, Notifiquese y Cumplase.

 CPALDADPROVCIALHOYGEAHBA
Dé‘p“‘%'f%ﬁm'@ DE SAN MARTIN
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Reglamento General del Comité Técnico Provincial Agropecuario Forestal-Moyobamba — COTEPAF-M.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- La Municipalidad Provincial de Moyobamba, promueve la conformacion del Comité Técnico
Provincial Agropecuario Forestal — COTEPAF, confiriéndole los derechos, obligaciones y atribuciones
que la ley les otorga.

Articulo ll.- Es de interés Municipal el funcionamiento del Comité Técnico Provincial Agropecuario
Forestal — COTEPAF, dentro del marco de las leyes vigentes.

Articulo lll.- El Comité Técnico Provincial Agropecuario Forestal — COTEPAF, se forma como
organizacion civil, su inscripcion en la Municipalidad es obligatoria para ser reconocida como tal,
sujeto a la observancia de la presente disposicion.

TITULO |
GENERALIDADES
CAPITULO |
DEFINICION, AMBITO, OBJETO

Articulo 12.- El Comité Técnico Provincial Agropecuario Forestal — COTEPAF, es un ente técnico de
coordinacidn y gestidn que tiene como mision primordial representar a los productores agropecuarios
v forestales, para trabajar en forma voluntaria, de manera conjunta, artictlada y organizada en la
promocion del desarrollo econémico local.

Articulo 22.- El presente Reglamento, establece el procedimiento de la organizacién, funciones y
operatividad del Comité Técnico Provincial Agropecuario Forestal - COTEPAF, en el marco del Articulo
1172 de la Ley Organica de Municipalidades N¢ 27972, y le reconoce como nexo entre los productores
agropecuarios y forestales y el gobierno provincial, dentro del marco de un Estado democratico y
descentralizado.

Articulo 32.- El Comité Técnico Provincial Agropecuario Forestal — COTEPAF, conformado de acuerdo
con la presente norma, es el que representa al sector agropecuario y forestal en el dmbito de su
jurisdiccion.

Articulo 42.- El Comité Técnico Provincial Agropecuario Forestal — COTEPAF, tiene como domicilio
legal el que sefiale sus Normas Internas y en su defecto se considerara como tal el domicilio de su
Presidente. Siendo el ambito comprendido para la aplicacion del presente reglamento la Provincia de
Moyobamba y sus distritos.




TITULO i

DE LA ORGANIZACION
CAPITULO |

DE LOS MIEMBROS DEL COTEPAF

Articulo 52.- Pueden integrar el Comité Técnico Provincial Agropecuario Forestal — COTEPAF, las
personas naturales y juridicas que desarrollen sus actividades agropecuarias y forestales dentro de la
jurisdiccién territorial sefialada por el Comité.

La persona juridica debe contar con personeria legal comprobada y debera acudir ante el Comité
Técnico Provincial Agropecuario Forestal — COTEPAF, a través de su representante designado
mediante_credencial conforme a ley.

Articulo 62.- Las Instituciones especializadas creadas por disposicion gubernamental también pueden
ser miembros del Comité Técnico Provincial Agropecuario Forestal — COTEPAF.

SUB CAPITULO UNICO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

Articulo 72.- Son derechos de los miembros del Comité Técnico Provincial Agropecuario Forestal —
COTEPAF:

a) Pertenecer al Comité, con todos los derechos que la ley le otorga.

b) Asistir a las Asambleas y a otros actos que convoque el Comité.

c) Presentar propuestas (actividades, proyectos, programas) para el desarrollo econémico local.

d) Participar enias acciones y proyectos que conduzcan ai desarroiio econémico focal.

e) Fiscalizar la gestién técnica-administrativa de todos y cada uno de los miembros de la Junta
Directiva.

f) Las demads que establezcan las normas internas del Comité.

Articulo 82.- Son obligaciones de los miembros del Comité Técnico Provincial Agropecuario Forestal —
COTEPAF:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y las Normas Internas del Comité.
b} Participar en los planes, programas, proyectos, acciones y obras dirigidas al logro del desarrollo
econdmico local de la provincia.
¢} Articuiaria asistencia técnica paraia soiucion de probiemas que afecten el sector agropecuario
y forestal.
d) Asistir a las Asambleas y a otros actos que convoque el Comité
CAPITULO NI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION

Articulo 92.- Son 6rganos de gobierno del Comité Técnico Provincial Agropecuario Forestal— COTEPAF:

a) La Asamblea General; ¥

b) LaJunta Directiva. /




SUB CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 102.- La Asamblea General es la maxima autoridad del Comité Técnicoe Provincial
Agropecuario Forestal — COTEPAF, la misma que se reline ordinariamente cada 03 meses y
extraordinariamente cuando io convoque ei Presidenie, o por soiicitud de dos tercios {273} de ios
miembros de la Junta Directiva o del veinte por ciento (20%) de los miembros del Comité debidamente
empadronados. En estos dos Gltimos casos el Presidente convocara la asamblea general dentro de los
5 dias habiles con agenda especifica de acuerdo a lo solicitado.

Articulo 112.- Es competencia de la Asamblea General;

a) Aprobar los planes, programas y acciones vinculadas al desarrollo agropecuario forestal que
proponga los miembros de la asamblea y comisiones de trabajo.

b) Proponery aprobar la conformacion de las Comisiones de Trabajo.

c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

d) Las demas gue estabiezcan fas normas internas dei Comite.

SuUB CAPITULO I
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 122.- La Junta Directiva constituida conforme a ley, tienen a su cargo la representacion,
direccién y administracidon del Comité Técnico Provincial Agropecuario Forestal — COTEPAF, de
conformidad a las disposiciones estatutarias y legislacién vigente.

La Junta Directiva del Comité Técnico Provincial Agropecuario Forestal — COTEPAF ejerce las funciones
que establece el presente Reglamento y las Normas Internas; y estd compuesto minimamente por los
siguientes cargos y su representaciéon:

Presidencia: Alcalde de la municipalidad provincial.
Secretaria técnica: Director de la Agencia de Desarrollo Economico Local Provincial.
Delegados: Alcaldes de las Municipalidades Distritales.

\laralac: Ranracantantac da lac Aaraanizarinnac da lac radanac da valar nrinrizadac
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Articulo 132.- El presidente y secretaria técnica de la junta Directiva del Comité Técnico Provincial
Agropecuario Forestal — COTEPAF se retinen ordinariamente una vez al mes, dejando constancia en el
fibro de actas correspondiente.

Articulo 142.- La junta Directiva en pleno sesionara cada tres meses en forma ordinaria y extraordinaria
si el caso lo amerite.

Articulo 152.- Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los miembros asistentes a sesién. En
caso de empate guien preside la sesion tiene voto dirimente.

Articulo 162.- Los miembros de la Junta Directiva, son responsables personal y solidariamente por los
actos del mismo, salvo constancia en acta de desacuerdo. El miembro ausente debera dejar constancia
de su desacuerdo en la reunion inmediata siguiente al conocimiento del acto, o por cualquier otro
medio que asegure fehacientemente su opinidn adversa.




Articulo 172.- Son atribuciones y obligaciones de la Junta Directiva del Comité Técnico Provincial
Agropecuario Forestal — COTEPAF:

a)
b)

c)

d)

Elaborar planes, programas y acciones vinculados al sector agropecuario y forestal para su
aprobacion en Asamblea General.

Proponer Comisiones de Trabajo y presentarlas a la Asamblea para su aprobacién vy
conformacion.

Asistir a las Sesiones de Concejo Municipal y otros espacios como las Mesas Técnicas,
presupuestos participativos, comité de gestion regional agraria, interviniendo con derecho a
VOZ pero no a voto, a través de su delegado debidamente acreditado, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 1172 de la Ley Orgéanica de Municipalidades N2 27972 y conforme a la normativa

dal Cancain Municinal
poio)s H 2.

Las demas que contemplen sus Normas Internas.

DE LOS CARGOS DIRECTIVOS

Articulo 18¢.- Del Presidente.

El Presidente de la Junta Directiva Preside el Comité Técnico Provincial Agropecuario Forestal —
COTEPAF, y como tal es su personero legal y delegado; y le compete:

a)
)

c)

d)
e)

f)
g)

h}

i)

Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea General.

Ejecutar 10s acuerdos de ia Asambiea Generai.

Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales y sectoriales en su zona o
jurisdiccion.

Proponer a la Junta Directiva su presupuesto anual.

Coordinar con la Municipalidad y otras entidades publicas y privadas acciones para el
desarrollo del cactor agropscuario y forestal,

Presentar los informes técnicos de actividades y/o programas realizados.

Designar al delegado representante ante las mesas técnicas regionales, presupuesto
participativo, comité de gestion regional agrario y el consejo municipal.

El presidente del Comité podra delegar sus funciones a la Gerencia de Desarrolloc Econdmico
Local de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, vinculado al sector agropecuario forestal.
Las demds que establezcan las Normas Internas del Comité.

Articulo 192.- Son funciones del Secretario técnico:

a)

b)
c)

d)

g)

Brindar asesoria técnica a los integrantes de la COTEPAF en las reuniones de la junta directiva
y ia asambiea generai.

Facilitar la elaboracion del plan anual de trabajo del COTEPAF.

Promover la articulacién y cooperacion entre los diversos miembros que participan en el
COTEPAF.

Apovyar en las convocatorias para las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva, asi

como en la radaccisn de las actas

Actualizar el Padrén de miembros del COTEPAF, cuya copia de los cuales debera remitir a la
Municipalidad al inicio de cada afio calendario.

Las demas que establezcan las Normas Internas del COTEPAF.

Brindar Asistencia Técnica a los COTEDED.




Articulo.20°.- Son funciones de los delegados:

a} Participar activamente en las reuniones convocadas por el presidente del COTEPAF.

b) Socializar los acuerdos tomados por el COTEPAF con los integrantes del COTEDED {Comité
Técnico de Desarrollo Econdmico Distrital).

c) Participar en las reuniones de trabajo para monitorear, participar y diagnosticar los puntos
criticos que afectan 1a competitividad dei sector agropecuario y forestai.

d) Apoyar la ejecucidon e implementacion del plan anual del trabajo del COTEPAF.

e) El delegado del COTEPAF podrd delegar sus funciones a la Gerencia, Oficina o Area de
Desarrollo Economico Local o Ambiental de la Municipalidad Distrital, vinculado al sector
agropecuario forestal.

Articulo21.- Son funcion de los Vocales:

a) Participar activamente en las reuniones convocadas por el presidente del COTEPAF.

b} Socializar los acuerdos tomados por el COTEPAF con los integrantes de sus
organizaciones en las cadenas de valor.

¢) Participar en las reuniones de trabajo para monitorear y diagnosticar los puntos
criticos que afectan la competitividad en la cadena de valor.

d) Apovar la ejecucidn e implementacion del plan anual del trabajo del COTEPAF.

nTuLo
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE TECNICO PROVINCIAL AGROPECUARIO FORESTAL

Articulo 222.- El COTEPAF tiene como funcién primordial promover la competitividad del sector
agropecuario y forestal de su jurisdiccion en el ambito provincial.

Articulo 232.- El COTEPAF tiene como funcion general formular propuestas con relacién al desarrollo
econémico local priorizando las cadenas de valor agropecuario y forestal, con un enfoque de
deforestacion cero, promoviendo la articulacion con instituciones publicas y privadas.

Articulo 242.- El COTEPAF, tiene como funciones especificas asesorar, brindar asistencia técnica,
facilitar, supervisar, colaborar en la formulacidn de propuestas (actividades, proyectos o programas)
en articulacién con los actores publicos y privados en el ambito de su jurisdiccion.

TITULO IV

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - A partir de la aprobacion del presente Reglamento, el COTEPAF se sujetard a sus
disposiciones. El COTEPAF vigente, se adecuara al presente Reglamento dentro de los noventa (90)

diac nostariorac 2 Ia aprobacidn de Iz resolucidn municinal aus lo raconarse.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- La Secretaria Técnica, queda encargada de dar cumplimiento al presente Reglamento.
POR TANTO:

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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in GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA SAN MARTIN

- Soclatizar {a marca San Martin.
J U}g {  Acuerdos y compromisos:
( l ¥
g ?M“o
| W«"- : Aprabacién del Reglamento general del Comité Técnico Provincial Agropecuario

ACTA DE REUNION

Siendo las 10:00 horas del dia 18 de mayo del 2018, reunidos en los ambientes del
Auditorio de la Agencia de Desarrollo Econémico Local de Moyobamba, de la provincia
de Moyobamba vy departamento de San Martin en el marco del proyecto
“Mejoramiento de la Gestion de los servicios en la Agencias de Desarrolio Econémico
Local de la Direccion Regional de Agricultura — Departamento de San Martin” con la
participacion de los miembros del Comité Técnico Provincial Agropecuario Forestal
(COTEPAF), ing. Abertano Cardenas Rengifo sub gerente de la MPM, Ing. Mateo Bardales
Alava Director de la ADEL Moyobamba, y representante de la las Municipalidades
Distritales de Calzada, Soritor y Jepelacio.

Con la finalidad de tratar lo siguiente:
- Socializar el reglamento interno y plan de actividades del COTEPAF

Coli [ S G

DocAIDraA IHA,

Forestal-Moyobamba — COTEPAF-M.
- Promover la Reforestacién para proteger los suelos degradados vy
aprovechamiento forestal, con fines de conservacién en el distrito de Soritor

- Trabajar el Plan de Prevencién y Control del Mazorquero en el cultivo de Cacao
en la Provincia de Moyobamba.

- Promocién de cultivos Promisorios y Nativos.

- Saneamiento fisico legal del aguajal renacal de la provincia de Moyobamba

- Promocidn de un proyecto de cultivo de Pifia en el distrito de Calzada

- Sociailzaclécwe los Modelos de Agroslivopastura en 1a provincia de Moyobamba

Siendo las 12:50 am, horas del mismo dia y na habiendo mas puntos que tratar se dio
por finalizado la reunién, firmando /la phesente acta todos los pr\esentes,

4
comprometiendoacuplir los acuerdosy compromisos. s %x W/\
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