MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPoALDE %)

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 31@8 -2018-MPM/A

Moyobamba, 1 jUN. 2018
VISTO:

La Resolucion Municipal N° 126-1983-MPM, de fecha 07 de noviembre
de 1989; La Solicitud de Reconocimiento de 30 Afios de Servicios y Pago
de Asignacion, con Registro N°® 185013 — Expediente N° 161486, de
fecha 10 de abril de 2018; El Informe Técnico N° 16-2018-SRPT, de
fecha 18 de abril de 2018; La Nota Informativa N° 428-2018-
MPM/GAF/OGP, de fecha 18 de abril de 2018; El Informe N° 027-2018-
MPM/GM/GPPYDI/APEYE/RRPG, de fecha 04 de mayo de 2018; La Nota
Informativa N° 201-2018-MPM/GPPyDI, de fecha 04 de mayo de 2018;
La Nota Informativa N® 075-2018-MPM/OAJ, de fecha 08 de mayo de
2018; La Nota Informativa N° 210-2018-MPM/GPPyDI, de fecha 09 de
mayo de 2018; La Nota Informativa N° 239-2018-MPM/GAF, de fecha 21
de mayo de 2018 y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de la Ley N° 27680 -
Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XV del Titulo |V sobre Descentralizacion, modificado por la Ley N° 28607;
y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, las
municipalidades son los 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, manifiesta lo siguiente: “La bonificacion personal se
otorga a razon de 5% del haber béasico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios”. Asimismo, el Articulo
54° de la citada ley, expresa lo siguiente: “Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos: a) Asignacién por
cumplir 25 0 30 afios de servicios: Se oforga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, af
cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por Unica vez
en cada caso”. (...);

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 43° del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, la
remuneracion de los funcionarios y servidores plblicos esta constituido por el haber basico, las bonificaciones y los
beneficios; siendo una de las bonificaciones que considera la norma, la bonificacion personal y entre los beneficios a la
asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios. ii) El monto de dichas asignaciones (25 y 30 afios de servicios)
equivale a dos remuneraciones mensuales totales y tres remuneraciones mensuales totales respectivamente y se
J ° permben por Unica vez en cada caso;

) Es preciso indicar que para los servidores sujetos al régimen de [a
/ actividad privada Decreto Legislativo N° 728, no se encuentra comprendidos en la bonificacion por cumplir 25 y 30 afios
de servicios al estado puesto que, dicha asignacion es solo para los servidores de carrera (Decreto Legislativo N° 276).
Que, respecto a este punto se tiene a la vista la Resolucién de Alcaldia N° 171-2011-MPM, del 10 de mayo del 2011,
en la cual se aprobo los acuerdos adoptados por negociacion colectiva, de fecha 14 de abril de 2011. En tal sentido,
enmarcando el mencionado acuerdo dentro del principio de igualdad de oportunidades y a la regla de no discriminacion
en materia laboral, se opina que se debe acoger la solicitud de pago de asignacidn por estimulo pecuniario del
recurrente;
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Que, con Resolucion Municipal N° 126-1989-MPM, de fecha 07 de
noviemble de 1989, se resuelve nombrar a partir del 01 de noviembre de 1989 empleado permanente al SR. JULIO
MARINA/ CHOTA, Policia Municipal, nivel de carrera Servidor Auxiliar E., Categoria “SAE”, remuneracion basica de S/.
1 800.00 Soles (...);

- Que, mediante Solicitud de Reconocimiento de 30 Afios de Servicios y

ago de Asignacion, con Registro N° 185013 — Expediente N° 161496, de fecha 10 de abril de 2018, el Sr. Julio Marina

Chota, solicita el reconocimiento de 30 afios de servicios, asi como el pago de la asignacién equivalente a tres

% remuneraciones, conforme a lo establecido en el articulo 54° del D, L. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
5% v de Remuneraciones del Sector Publico;

N \ A

(S AWM SN

R e A Q} Que, a fravés del Informe Técnico N° 16-2018-SRPT, de fecha 18 de abril
Z =\ =) de 2018, la Oficina de Gestion de las Personas concluye, que: Es necesario que fa Gerencia de Administracion y

\'*'xf"’omw_;\gg‘;“’ Finanzas derive lo actuado al area de competencia juridica y proseguir con la emisidn de la resolucién de Alcaldia

s correspondiente, reconociendo la asignacion por 30 afios de servicios a favor del servidor Sr. Julio Marina Chota; y el
reconocimiento de 6 quinquenios (5% del haber basico, por lo tanto, 6 quinquenios es igual al 30% del haber basico),
por haber cumplido 30 afos de servicios en la Institucién Edil. EI Servidor Municipal Sr. Julio Marina Chota, inici su
vincular laboral con nuestra entidad a partir del 10 de abril de 1988, por lo que hasta la actualidad ha acumulado un total
de Treinta (30) afios y Ocho (08) dias; evidenciandose contar con los servicios requeridos para acceder a dicho
beneficio;

Que, con Nota Informativa N° 428-2018-MPM/GAF/OGP, de fecha 18 de
abril de 2018, el Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas solicita al Gerente de Administracién y Finanzas, el pago
de asignacién de estimulo y la evaluacion de disponibilidad presupuestal, para atender lo solicitado por el Sr. Julio
Marina Chota, por haber cumplido 30 afios de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Moyobamba, cuyo
régimen laboral se encuentra regulado por el Decreto Legislativo N® 276, otorgandole por nica vez la suma de S/
5,951.226, segun el siguiente detalle:

| TRABAJADOR | REGIMEN FECHA DE 3 OBSERVACIONES
LABORAL INGRESO REMUNERACIONES + HABER
ol BASICO
JULIO | Decreto Legislativo | 10 de abril de 1988 $/1,983.74 x 3= §/5,9561.220 Continta
MARINA N° 276 laborando.
CHOTA ‘ $/5,951.220 + 0.006 = S/. 5,951.226
;‘\ L ~ _

Que, mediante Informe N° 027-2018-MPM/GM/GPPyDI/APEYE/RRPG,
“de fecha 04 de mayo de 2018; el Especialista en Planeamiento Estratégico, concluye que: Respecto al pago por 30
anos de servicios a favor de Sr. Julio Marina Chota, que segun la Directiva N° 001-2017-EF/50.01 estipula la
bonificacion por 25 y 30 afios de servicios, se encuentra previsto en el Presupuesto Institucional de Apertura PIA 2018,

Que, mediante Nota Informativa N° 201-2018-MPM/GPPyDI, de fecha 04
de mayo de 2018; el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional; solicita a la Oficina de Asesoria
Juridica opinion legal respecto al pago de beneficios de asignacion por cumplir 30 afios de servicios via convenio
colectivo a favor del Sr. Julio Marina Chota;

Que, con Nota Informativa N° 075-2018-MPM/OAJ, de fecha 08 de mayo
de 2018, la Oficina de Asesoria Legal, aclara al Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, que
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la Oficina de Gestion de Personas, como ente rector del Sistema de Gestion de las Personas en el dmbito de la
municipalidad, es la Unidad Organica competente para pronunciarse en este asunto, de acuerdo al Articulo N° 75 del
mento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 333-MPM,;

Que, mediante Nota Informativa N° 210-2018-MPM/GPPyDI, de fecha 09
de mayo| de 2018; el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional remite a la Gerencia de
Adminisjfacion y Finanzas la disponibilidad presupuestal en el marco presupuestal institucional en el afio 2018;

Que, mediante Nota Informativa N° 239-2018-MPM/GAF, de fecha 21 de
ayo de 2018; el Gerente de Administracién y Finanzas solicita a la Gerencia Municipal la emision del acto resolutivo
reconociendo el beneficio del servidor nombrado Julio Marina Chota;

Por [o expuesto en los considerandos; al amparo de las atribuciones

\é? : _'?02_\ conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972; de conformidad
2 ; n] con lo establecido en los Articulo 51° y 54° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa

JURM 'y de Remuneraciones de! Sector Pablico; en concordancia con el Octavo Acuerdo del Acta de Negociacion Colectiva,
\‘gfoyOBN@x de fecha 14 de abril de 2011, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 171-2011-MPM, de fecha 13 de mayo de

S 2011; y con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia Municipal, y la Gerencia de Administracién y
Finanzas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER al Sr. JULIO MARINA CHOTA,
Personal Nombrado nivel de carrera SAD; por cumplir 30 afios de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, desde el 10 de abril de 1988, en el Régimen Laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR al Personal Nombrado Sr. JULIO
MARINA CHOTA, el beneficio de asignacion, por cumplir 30 afios de servicios prestados a la Municipalidad Provincial
de Moyobamba, equivalente a tres (03) remuneraciones mensuales totales mas el 0.006 % de su haber béasico, por el
monto total de S/ 5,951.226 (CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 226/100 SOLES).

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente
Resolucidn a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Oficina de Gestion de las Personas, en lo que
les compete.

Registrese, Comuniquese y Cimplase

WURICIPALIDAD FROVINCIAL MOYOBAMBA
DEPARTAMENTO OE SAN MARTIN
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