'MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

N
./

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIAN°® _ 2, -2018-MPM/A

Moyobamba, 7 L MAY() 2018
VISTO:

La Sentencia de fecha 12 de julio de 2016, del Expediente Judicial
N° 00208-2015-0-2201-JM-LA-01; La Casacion Laboral N° 16444-
2016-San Martin, de fecha 03 de febrero de 2017; La Resolucion
N° 12, de fecha 20 de abril de 2017; El Formulario Unico de Tramite
N° 0004280, de fecha 03 de abril de 2018; La Nota Informativa
N°® 499-2018-MPM/GAF/OGP, de fecha 04 de mayo de 2018, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de la Ley

N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V sobre Descentralizacion, modificado por la

Ley N° 28607; y en concordancia con el Articulo || del Titulo Preliminar de Ia Ley Organica de Municipalidades - Ley

N° 27972, las municipalidades son los 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa

% en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
. con sujecién al ordenamiento juridico,

Que, la Sentencia de fecha 12 de julio de 2016, del Expediente
Judicial N° 00208-2015; Resuelve: INTEGRAR la resolucion nimero cinco, de fecha 14 de marzo de 2016 emitida
por el sefior Juez del Juzgado Mixto Transitorio, en consecuencia improcedente ef extremo de ordenar la suscripcion
de contrato alguno; REVOCAR, en parte, esa misma resolucion, solo en el extremo mediante la cual declar6
dente la suscripcion de contrato alguno; REFORMANDO solo este extremo, se declara FUNDADO,; en
ncia, se ordena que la entidad edil emplazada suscriba con el demandante contrato de trabajo a plazo
do sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728; IMPROCEDENTE, la pretension de nulidad

Bt ' Que, en la Casacion Laboral N° 16444-2016-San Martin, de fecha 03
N e'febrero de 2017, declararon IMPROCEDENTE el recurso de casacion interpuesto por la entidad demandada,
= unicipalidad Provincial de Moyobamba, mediante escrito presentado el 09 de agosto de 2016, en el proceso

ordinario laboral seguido por el demandante Semias Salas Salas, sobre reconocimiento del vinculo laboral;

Que, mediante Resolucién N° 12, de fecha 20 de abril de 2017, el
Juzgado de Trabajo Transitorio - Sub Sede Moyobamba, ordena que se CUMPLA lo ejecutoriado, en consecuencia
REQUIERE a la Municipalidad Provincial de Moyobamba, cumpla dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES, con
lo ordenado en la sentencia de vista de fecha doce de julio del afio dos mil dieciséis, bajo apercibimiento de ley;

Que, con Formulario Unico de Tramite N° 0004280, de fecha 03 de
abril de 2018, el Sr. Semias Salas Salas, solicita reconocimiento del vinculo laboral en mérito a la Resolucion N° 09,
de fecha julio 12 de 2016, Casacion Laboral N° 16444-2016, de fecha 03/02/2017; Resolucion N° 12 de fecha
20/041/2017 del Juzgado Transitorio ~ Sub Sede Moyobamba, reconocimiento de bonificacion familiar y demés
beneficios dejados de percibir desde la fecha de ingreso aboral;

Que, a través de Nota Informativa N° 0499-2018-MPM/GAF/OGP, de

4 fecha 04 de mayo de 2018, el Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas, solicita al Gerente de Administracion
ly Finanzas, derivar los actuados al area de competencia juridica, a efectos que emitan opinion legal sobre el
=/ particular, para la emision de la Resolucién de Alcaldia correspondiente;
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Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las atribuciones
conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, y con las
visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER el vinculo laboral y reposicion
del Sr. SEMIAS SALAS SALAS, en la Municipalidad Provincial de Moyobamba, segln lo dispuesto en la Resolucion
\ N° 12, de fecha 20 de abril de 2017; correspondiente al Expediente Judicial N° 00208-2015-0-2201-JM-LA-01.

Admrmstracnon y Finanzas, a través de la Oficina de Gestion de las Personas, realice las acciones administrativas
correspondientes con la finalidad de contratar al trabajador descrito en el articulo precedente, bajo el Régimen
Laboral N° 728, cuyo sustento Legal se encuentra en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley
de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), Decreto Supremo 003-97-TR.

m\ ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Gerencia de

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, el contenido de la presente
la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, y deméas &reas administrativas

ARTICULO CUARTO: DEJESE SIN EFECTO todo acto
istrativo que se oponga a la presente resolucion.

Registrese, Notifiquese y Cumplase.
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