MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(c: TA RTIN )
)

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° _286 -2018-MPM/A

Moyobamba, - § 7 Ay 2018
VISTO:

El Informe N° 002-2018-MPM/CCI presentado el 17 de mayo de
2018, sobre la aprobacion del “Plan de Trabajo para la
Implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad
Provincial de Moyobamba; La Nota Informativa N° 572-2018-
MPM/GAF/OGP, de fecha 21 de mayo de 2018 , y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de la Ley

N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, modificado

por la Ley N° 28607; y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

> Municipalidades — Ley N° 27972, las municipalidades son los organos de gobierno local con autonomia politica,

> | 7, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de gobierno,
= ARINEA 2 administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el 20 de enero del 2017, mediante Resolucion de Contraloria
N° 004-2017-CG, se aprobo la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno de
entidades del Estado” y en el punto 7.1.3 del mismo texto, indica que “En la Etapa Ili de elaboracion del plan
de trabajo para el cierre de brechas se formulan las acciones para cerrar las brechas identificadas como resultado
del diagndstico del SCI. El CCl, a través del Equipo de Trabajo Operativo, elabora el plan de trabajo en el que
se desgriben las acciones para el cierre de cada brecha identificada, designando al responsable de implementar
cada/accion, recursos requeridos para la ejecucion de las acciones y estableciendo el cronograma de trabajo,
pafa luego, mediante un informe, elevarlo al Titular de la entidad solicitando su aprobacion. El Titular de la entidad
aprueba el plan de trabajo y dispone su implementacion en los plazos establecidos, y asignando los recursos
necesarios”;

Que, el 22 de diciembre de 2017 mediante Acta N° 15, los miembros
del Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Moyobamba realizaron la presentacion y
aprobacion del “Programa de Trabajo para el Diagnostico del Sistema de Control Interno de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba” presentado por la Empresa “Custodio & Asociado SAC”,

Que, con Informe N° 002-2018-MPM/CCI, presentado el 17 de
mayo de 2018, el Presidente del Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, se
dirige a la Alcaldia Provincial para solicitar la aprobacion del “Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema
de Control Interno en la Municipalidad Provincial de Moyobamba®;

> Que, mediante Nota Informativa N° 572-2018-MPM/GAF/OGP de

> fecha 21 de mayo de 2018, la Gerencia de Administracion y Finanzas solicita a la Oficina de Asesoria Juridica

~|la emision del acto resolutivo referente ala Aprobacion del Plan de Trabajo para el cierre de brechas con base

5/a los resultados del Informe de Diagnéstico del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial de
" Moyobamba;
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Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las atribuciones
conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972; con las
visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia Municipal, y la Gerencia de Administracion y Finanzas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el “Plan de Trabajo para el
P Cierre de Brechas con Base a los Resultados del Informe de Diagnostico del Sistema de Control Interno
@. de la Municipalidad provincial de Moyobamba”, presentado por el Presidente del Comité de Control Interno

\ 'Qg"h\ \l":'-}-de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.
2 NHTAIGA _-"
- ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, la implementacién del “Plan

de Trabajo para el cierre de brechas del Sistema de Control Intemo de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba” y la asignacion de recursos, monto que estara sujeto a la disponibilidad presupuestal de la
Municipalidad.

e

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la
ada, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, y demés &reas administrativas
competentgs para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Secretaria General, y al
de Relaciones Publicas y Comunicaciones, la difusion del presente acto resolutivo, sin perjuicio de su
ublicacion en el Portal Institucional.

\ Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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