MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

L in)

“ARO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 242  -2018-MPMIA

Moyobamba, 2 b ABR. 2018

VISTO:

El Oficio N° 003-2018-MPM/SITRAMUN-M, de fecha 30 de enero de
2018: El Informe N° 007-2018-MPM/OGP, de fecha 19 de marzo de
2018: La Nota Informativa N° 026-2018-MPM/GM, de fecha 27 de
marzo de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de la Ley N°27680 -~

... Leyde Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, modificado por la Ley N° 28607,

. 'y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, las

(1 Z: municipalidades son los drganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en fos asuntos

=i de su competencia, en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
'/ ordenamiento juridico;

B Que, el numeral 2) del articulo 28° de la Constitucion Politica del Perd,
= estabk’sg que el estado fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos
,Wb iaborales) y que la convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el &mbito de lo concertado;

(5 e 8 ,
it (g ADMIRISTRACION Que, a través del Decreto Supremo N° 070-85-PCM, se aprueba
JEams | Shecapiémos de negociacion colectiva de frabajo entre los funcionarios y servidores con los Gobiernos Locales;

siprismo se establece para los Gobiernos Locales el procedimiento de la negociacion bilateral para la determinacion
las remuneraciones por costo de vida y por condiciones de trabajo de sus funcionarios y servidores;

Que, con Oficio N° 003-2018-MPM/SITRAMUN-M, de fecha 30 de
_enefo de 2018, el Secretario General encargado del Sindicato de Trabajadores Municipales de la Municipalidad
> Provincial de Moyobamba, hace llegar al Alcalde Provincial, la relacion de representantes designados como miembros

)

/.;l‘ \_“-f,-;g-ffg\. de Ia Comision Negociadora, cuyo nimero se cifie a lo previsto en la normativa que lo regula;
\@WJ Que, el Informe N° 007-2018-MPM/OGP, de fecha 19 de marzo de
" 2018, emitido por el Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas, concluye: 1) Los derechos que pueden conceder

las entidades a sus trabajadores via negociacion colectiva o pacto colectivo son condiciones de trabajo o cambio de
condiciones de empleo en la medida que sean necesarios e indispensables para el desempefio de las labores del

servidor y no constituya ventaja patrimonial de acuerdo al articulo 42° de la Ley del Servicio Civil. 2) Las leyes de

e Presupuesto del Sector Piblico, han venido estableciendo una limitacion aplicable en las entidades de los tres (3)

A "-;:'-D R H . . . R H HERH H H 4
_,,.,:.‘90“ ‘b, Niveles de gobierno, en virtud de la cual se estaria eliminando cualquier posibilidad de incremento remunerativo, asi
3. , % como la aprobacion de nuevas bonificaciones u otros beneficios (independientemente de la denominacion, naturaleza
2 Dia. 71 o fuente de financiamiento) inclusive aquellas derivadas de convenios colectivos. 3) Cualquier reajuste o incremento

:”" remunerativo debera encontrarse autorizado por ley expresa; caso contrario, cualquier acuerdo o decisién que vuinere
a2 o afecte normas imperativas, es nulo. Recomienda: 1) Que, el Titular del Pliego designe mediante Resolucion de
Alcaldia a los 3 miembros que participaran en la Negociacion Colectiva para el afio 2019 con los miembros designados
por el SITRAMUN-M.

Jr. Pedro Canga N° 262 - Plaza de Armas - Telef:(042)562191 (042)563019 - Anexo 500
www.munimoyobuambao.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

“ARO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 24 -2018-MPM/A

Que, mediante la Nota Informativa N° 026-2018-MPM/GM, de fecha 27
de marzo de 2018; el Gerente Municipal, solicita al Alcalde Provincial la designacion de Miembros parala Negociacion
colectiva 2019 — del SITRAMUN - Moyobamba, proponiendo a los representantes que a continuacion se detalla:

_ETERS TITULARES.- CPC. Ramén Rengifo Fasabi (Gerente de Administracion y Finanzas); Econ. Kenny Kevin Tuesta
/{z'i,\,\o Pﬁ% Rodriguez (Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Institucional); Abg. Marco Antonio Cachay Seijas
D o %\ (Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica). SUPLENTES.- CPC. Alvaro Santander Pefia (Gerente de Administracion
mr x5 } Tributaria); Arq. Alejandro Ruidias Ojeda (Gerente de Desarrollo Territorial); Ing. Lucas Carranza Dévila (Gerente de
“ 0" Desarrollo Econémico);
J0¥gp ;\\3\9?‘5’ e
—_—

e

Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las atribuciones
conferidas|por el numeral 8, del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972; y con las
visaciones/de la Oficina de Asesorfa Juridica, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: CONFORMAR, la Comision Paritaria para el
go de reclamos afio 2019, para la Negociacion Bilateral del pliego de peticiones del Sindicato de Trabajadores
Municipales de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, la misma que esta conformada de |a siguiente manera:

Representantes de la Municipalidad Provincial de Moyobamba:

TITULARES: s SUPLENTES:
CPC. RAMON RENGIFO FASABI CPC. ALVARO SANTANDER P
_ Gerente de Administracion y Finanzas. ‘ _ Gerente de Administracion Tributaria
ECON. KENNY KEVIN TUESTA RODRIGUEZ ARQ. ALEJANDRO RUIDIAS OJEDA
_Gerente de Planeamiento Presupuesto y Desarrollo Insfitucional. Gerente de Desarrollo Temitorial
ABG. MARCO ANTONIO CACHAY SEIJAS ING. LUCAS CARRANZA DAVILA
_Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica. Gerente de Desarrollo Economico

Representantes Titulares de! Sindicato de trabajadores Municipales de la Municipatidad Provincial de

Moyobamba:
- LJITULARES: SUPLENTES: .
_ LINDER DAVILA RUIZ WILFREDO VILLACORTA FEBRES

CARLOS FERNANDO TAFUR TUESTA _

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolucion a cada

miembro integrante de la comision Paritaria.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a 1a
Gerencia de Municipal, y demés areas administrativas involucradas, para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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