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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 21\ .2018-MPM/A

Moyobamba, 9 ABR. 2018
VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 133-2013-MPM, de fecha 08 de marzo
de 2013; La Solicitud de Reconocimiento de 30 Afios de Servicios y
Pago de Asignacion, con Registro N° 174266 - Expediente N° 151627,
de fecha 12 de febrero de 2018; El Informe Técnico N° 02-2018-SRPT,
de fecha 13 de febrero de 2018; La Nota Informativa N° 130-2018-
. MPM/GAF/OGP, de fecha 13 de febrero de 2018; La Nota Informativa
N° 210-2018-MPM/GAF/OGP, de fecha 28 de febrero de 2018; La Nota
Informativa N° 92-2018-MPM/GAF, de fecha 02 de marzo de 2018; El
Informe Legal N° 060-2018-MPM/OAJ, de fecha 04 de abril de 2018, y;

CONSIDERANDO:

e Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de la Ley N° 27680
/0AD 7. - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, modificado por la Ley N°
‘ ( “2\\ 28607; y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
, - __-':'- 27972, las municipalidades son los 6rganos de gobierno local con autonomia politica, economica y administrativa en
= '@'” * ~// los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
: sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de
la Catrera Admlnlstratlva y de Remuneramones del Sector Publlco manmesta lo siguiente: “La bon/f cacron personal

suales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios.
,S’é otorga por Unica vez en cada ¢aso”. (...},

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 43° del Decreto

Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la

remuneracion de los funcionarios y servidores publicos esta constituido por el haber basico, las bonificaciones y los

. beneficios; siendo una de las bonificaciones que considera la norma, la bonificacién personal y entre los beneficios a

"~} la asignacién por cumplir 25 y 30 afios de servicios. i} El monto de dichas asignaciones (25 y 30 afios de servicios)

~/ equivale a dos remuneraciones mensuales totales y tres remuneraciones mensuales totales respectivamente y se
perciben por Unica vez en cada caso,

Es preciso indicar que para los servidores sujetos al regimen de la

actividad privada Decreto Legislativo N° 728, no se encuentra comprendidos en la bonificacion por cumplir 25 y 30

afios de servicios al estado puesto que, dicha asignacion es solo para los servidores de carrera (Decreto Legislativo

5. N° 276). Que, respecto a este punto se tiene a la vista la Resolucion de Alcaldia N° 171-2011-MPM, del 10 de mayo

o\del 2011, en la cual se aprobé los acuerdos adoptados por negociacion colectiva, de fecha 14 de abril de 2011. En tal

r:sentldo enmarcando el mencionado acuerdo dentro del principio de igualdad de oportunidades y a la regla de no

~ drscnmma(:lon en materia laboral, se opina que se debe acoger la solicitud de pago de asignacion por estimulo
” pecuniario del recurrente;
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Que, con Resolucion de Alcaldia N° 171-2011-MPM, de fecha 13 de
mayo de 2011, se Aprueban los Acuerdos adoptados en el Acta de Negociacion Colectiva, de fecha 14 de abril de
2011, suscrita por los miembros integrantes de la Comision Paritaria, cuyos acuerdos regiran en el 2012,

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 133-2013-MPM, de fecha 08 de
marzo de 2013, se reconoce al trabajador nombrado Sr. ELIAS MONTOYA CRUZ, nivel de carrera SAC, Policia
Municipal; 25 afios y 01 mes de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Moyobamba, del 08 de febrero
%de 1988 al 08 de marzo de 2013;
".;\T.‘i‘.):ﬁ\{.\ }‘-3.1' Que, mediante Solicitud de Reconocimiento de 30 Afios de Servicios y
i / /Pago de Asignacion, con Registro N° 174266 - Expediente N° 151627, de fecha 12 de febrero de 2018, el Sr. Elias
RIS Q>/ Montoya Cruz, solicita se le otorgue la Asignacion de estimulo (Premio Pecuniario) por cumplir 30 afios de servicios
equivalente a tres sueldos integros, de acuerdo al Acta de Negociacion Colectiva, de fecha 14 de abril de 2011,
'aprobaQo mediante Resolucion de Alcaldia N° 171-2011-MPM, de fecha 13 de mayo de 2011,

A ) Que, a través del Informe Técnico N° 02-2018-SRPT, de fecha 13 de
“Yebrero/de 2018, el Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas concluye, que: “Se considero como base imponible
& ADMINISTRACION |
Y RNANZAS };ara ;f/ calculo de la bonificacion personal por los quinquenios cumplidos, la Remuneracion Principal, por tratarse de
W o, ) /un referente del Sistema Unico de Remuneraciones; cuando se debe considerar la Remuneracion o Sueldo Bésico
%ﬁ—".{__. del servidor publico, tal como lo estipula el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM”,

-

Que, con Nota Informativa N° 130-2018-MPM/GAF/OGP, de fecha 13

' de febrero de 2018, e! Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas, solicita al Gerente de Administracion y Finanzas,

2 el Pago de Asignacion de Estimulo y la evaluacion de disponibilidad presupuestal, en beneficio del Personal Nombrado

DA LEONIDAS VALLES ROJAS, por haber cumplido 30 afios de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de

il =] Moyobamba, cuyo Régimen Laboral se encuentra regulado por el Decreto Legislativo N° 276, otorgandole por Unica
vez la suma de S/ 6,009.13, segUn el siguiente detalle:

TRABAJADOR | REGIMEN LABORAL | FECHA DE INGRESO 3 OBSERVACIONES
REMUNERACIONES
ELIAS MONTOYA | Decreto Legislativo 08 de febrero de 1988 $/2,003.04x3= Continta laborando.
CRUZ N° 276 6.009.13

Que, mediante Nota Informativa N° 210-2018-MPM/GAF/OGP, de
fecha 28 de febrero de 2018, y Nota Informativa N° 92-2018-MPM/GAF, de fecha 02 de marzo de 2018; el Jefe de la
" | Oficina de Gestion de las Personas, y el Gerente de Administracion y Finanzas; respectivamente, remite los actuados
. /,, al area de competencia juridica pertinente y proseguir con la emision Opinion Legal correspondiente;

Que, con Informe Legal N° 060-2018-MPM/OAJ, de fecha 04 de abril
de 2018, la Oficina de Asesoria Legal, emite su pronunciamiento concluyendo: i) Que, considera Procedente la Planilla
de Pago de Asignacion de Estimulo por Cumplir 30 afios de servicio por parte del Sr. Elias Montoya Cruz en la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276, por estar
juridicamente reconocido en el Articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico;
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Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las atribuciones
conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972; de conformidad
con lo establecido en los Articulo 51° y 54° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piiblico; en concordancia con el Octavo Acuerdo del Acta de Negociacion Colectiva,
de fecha 14 de abril de 2011, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 171-2011-MPM, de fecha 13 de mayo de
2011; y con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia Municipal, y la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

SE RESUELVE:

i/ ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER al Sr. ELIAS MONTOYA

CRUZ, Personal Nombrado nivel de carrera SAC; en el Cargo de POLICIA MUNICIPAL, por cumplir 30 afios de
servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Moyobamba, desde el 08 de febrero de 1988, en el Régimen
Laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276.

2™ “N\ | ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR al Personal Nombrado Sr. ELIAS

[z GERENGIA B B .\MONT%)A CRUZ, el beneficio de asignacion, por cumplir 30 afios de servicios prestados a la Municipalidad Provincial

‘:L:,““'.‘g‘fghm;\_qm ,' de Moydbamba, equivalente a tres (03) remuneraciones mensuales totales, por el monto total de S/ 6,009.13 (SEIS
=== & MIL NUEVE CON 13/100 SOLES).

~ - ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente

Regolucion a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Oficina de Gestion de las Personas, en lo que

v les compete.

Registrese, Comuniquese y Cumplase

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MOYOEAMEA
DEPARTAMENTD DE SAN MARTIN
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