MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA
(Capmas | T

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° IO -2018-MPM/A
Moyobamba, 10 FEB. 70%
VISTO:
La Nota Informativa N° 003-2018-MPM/GPPyDI/Coordinador PIJJCT,
de fecha 31 de enero de 2018: El Memorando N° 026-2018-MPM/GM,
de fecha 02 de febrero de 2018, Y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipufado en el Articulo 194° de laLey N° 27680
- Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XV del Titulo IV sobre Descentralizacion, modificado por la Ley N°
28607; y en concordancia con el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°
N 627972, las municipalidades son los érganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa
7~ enlos asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
' con sujecion al ordenamiento juridico:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 367-2017-EF, de fecha 15 de
diciembre def 2017; se Aprueban los Procedimientos para el Cumplimiento de Metas y la Asignacién de los
Recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del Afio 2018, el cual, tiene por

finalidad: Establecer las metas y procedimientos para la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a
=0 P 18 Mejora de la Gestion Municipal del afio 2018, en adelante, “Programa de Incentivos” a que hace referencia la
}\:\QA /?o[/\\.

N Ley N° 29332 y modificatorias;
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v 7/ Que, el Programa de Incentivos es un instrumento del Presupuesto
@ 7 por Resultados (PpR), y esta orientado a promover las condiciones que contribuyan con el crecimiento y desarrollo
sostenible de la economia local, incentivando a las municipalidades a la mejora continua y sostenible de la gestion
local. Los fines y objetivos del Programa de Incentivos son los siguientes: a) Mejorar los niveles de recaudacion y
la gestion de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcion de los mismos. b)
Mejorar la ejecucion de proyectos de inversion piblica, considerando los lineamientos de politica de mejora en la
-%, calidad del gasto. ¢) Reducir la desnutricion cronica infantil en el pais. d) Simplificar tramites generando

/| condiciones favorables para el clima de negocios y promoviendo la competitividad local. e) Mejorar Ia provision de
servicios publicos locales prestados por los gobiernos locales en el marco de Ja Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades. f) Prevenir riesgos de desastres;
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Que, con Resolucion Directoral N° 0004-2018-EF/50.01, de fecha 29

de enero de 2018, se Aprueba los Instructivos para el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos

sk, @ la Mejora de la Gestion Municipal para el afio 2018, correspondientes a las metas 01 al 14 cuya fecha
-7”@.,.§méxima de cumplimiento es el 31 de Julio del afio 2018, y metas 15 al 30 cuya fecha maxima de

lz Al gil-‘-%ﬂ:umplimiento es el 31 de diciembre del afio 2018; los mismos que forman parte de la presente Resolucién;
\ : -.'x‘.\‘ { rr0ety / 3
\“‘.14-_- ;472/ Que, con Nota Informativa N° 003-2018-MPM/GPPyDl/Coordinador

= PI/JCT, de fecha 31 de enero de 2018, el Coordinador P! de |3 Municipalidad Provincial de Moycbamba, alcanza
al Gerente Municipal, la propuesta de los responsables de Metas y conformacion del Equipo Técnico, para Ia
correspondiente designacion;
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Que, con Memorando N° 026-2018-MPM/GM, de fecha 02 de febrero
de 2018; el Gerente Municipal, solicita la aprobacion mediante Acto Resolutivo de los responsables de Metas y
Equipo Técnico, de acuerdo a la propuesta realizada mediante la Nota Informativa N° 003-2018-
MPM/GPPyDI/Coordinador PIAJCT;

Que, en atencion a lo expuesto, resulta necesario la designacion de
~30AD 5. Responsables y la conformacion del Equipo Técnico, quienes asistiran a las capacitaciones programadas por el
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/é“’;_ 'PO/Mmlsteno del Ambiente (MINAM), para el cumplimiento de las metas;
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Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las atribuciones
f‘.'/q-‘- nv/ conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972; de
conformidad con lo establecido en Decreto Supremo N°® 367-2017-EF, que Aprueba los Procedimientos para el
Cumplimiento de Metas vy la Asignacion de los Recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal del Afio 2018, y con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia Municipal, y la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.

SE RESUELVE:

A\, ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al ING. CARLOS
\«?Osraaar»\/, VILLAVICENCIO VASQUEZ, como Responsable de la Meta 21 “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
INTEGRADO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES”. Programa Presupuestal 0036.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia de
. Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, tomar acciones, a fin de dar cumplimiento a la presente
>~ resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a fa
}Gerenma Municipal y demés areas administrativas involucradas, para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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