- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

G AN MARTIV)

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 9% -2018-MPM/A

Moyobamba, 19 FEB. 2008
VISTO: |

El Informe N° 001-2017-MPM/CCI, de fecha 28 de diciembre de
2017, y;

CONSIDERANDO:

3 Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de Ia Ley N°

©|| 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, modificado por Ia
Ley N° 28607, y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N°® 27972, las municipalidades son los ¢rganos de gobierno local con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N° 28716 - Ley de Control interno de las Entidades del
Estado, tiene como &mbito de aplicacion y obligatoriedad, todas las Entidades a que se refiere el Articulo 3° de
laLey N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de Republica, el que
establece la obligatoriedad en las entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno;

Que, con fecha 13 de mayo de 2016, se publica la Resolucién de
Contraloria N° 149-2016-CG, la cual aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, denominada
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”; Asimismo el 20 de enero de 2017
se publico la Resolucion de Contraloria N° 004- 2017-CG “Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, en cuyos documentos enmarca nuevas precisiones y
disposiciones en el marco de la implementacion del Sistema de Control Interno y de la conformacion del Comité

~ de Control Interno y su funcionamiento:

Que, en el marco de estas disposiciones y otras emanadas por la
Contraloria General de la Republica, la Municipalidad Provinial de Moyobamba, con fecha 28 de abril de 2017
ha aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 505-201 7-MPM/A, el Reglamento del Comité de Control Interno
de la Municipalidad Provincial de Moyobamba;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 486-2016-MPM/A, de
fecha 26 de abril de 2016, se conformd el Comité de Control Intero de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, el cual tendra a su cargo la Implementacién del Sistema de Control Intemo de la Entidad, conforme
lo dispuesto en la Guia de Implementacion del Control Interno de las entidades del Estado, dicho comité

#ha A% dependera del despacho de Alcaldia:
N4 E I ‘,Il%g.‘g
LyAdia zu Que, el Comité de Control Interno con Acta N° 15 de fecha 22 de
;%g diciembre de 2017, aprobd el Programa de Trabajo para el Diagnéstico del Sistema de Control Interno de la
¥4

‘} Municipalidad Provincial de Moyobamba, asimismo se acordé elevar el Programa al titular de la Entidad para su

aprobacion;
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Que, el Informe N° 001-2017-MPM/CCI, de fecha 28 de diciembre
de 2017; el Presidente del Comité de Control Interno, informa al Alcalde Municipal, respecto a la aprobacion del
Programa de trabajo para el Diagnostico del Sistema de Control Intemno de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba;

Que, el Programa de Trabajo para el Diagnéstico del Sistema de
Control Interno de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, tiene como principal objetivo establecer el
cronograma de trabajo para la identificacion de brechas del Sistema de Control Interno, asi como a los

A, 7\ responsables de |a ejecucion de cada actividad;
v » 3|
’ Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las atribuciones

conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972; y con las
visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia Municipal, y la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrollo Institucional.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR el Programa de Trabajo para el
Diagnéstico del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, en el marco de las
Disposiciones de la Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD, y la Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG que aprueba la “Guia para la Implementacion y
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, en aras de mejorar la funcionalidad
y el cumplimiento de los objetivos establecidos en la Implementacion del Sistema de Control Interno a cargo del
CCl.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a
la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Gestion de la Personas y deméas

\\ 6rganos estructurados de la Municipalidad conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, tomar acciones a fin de dar cumplimiento a la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucion a cada
uno de los miembros del comité conformado, asi como a las demas instancias administrativas para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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