MUNICIPALIDAD PROVINClAL DE

MOYOB

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN)
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° OS5 -2018-MPMIA

Moyobamba,
VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 235-2015-MPM/A, de fecha 31 de
marzo de 2015; La Directiva N° 001-2018-MPM; La Nota
Informativa N° 1433-2017-MPM/GAF/OGP, de fecha 29 de
diciembre de 2017; La Nota Informativa N° 1114-2017-MPM/GAF,
de fecha 29 de diciembre de 2017; El Memorando N° 005-2018-
MPM/GM, de fecha 11 de enero de 2018, y;

LI : :
/_'SV\’\D P oé,;,\ CONSIDERANDO:
A A
= 4 %! Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de la Ley N°
& - o 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, modificado por
\@L Af“/la Ley N° 28607; y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades

- Ley N° 27972, las municipalidades son los érganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y
mlnlstratlva en los asuntos de su competenma en Ia facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y

Que, el Decreto Legisfativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula
Rédimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, establece que, “El confrato administrativo de
ep¥icios constituye una modalidad especial propia del derecho administrativo y privativa del Estado. La presente
rma regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene por objeto garantizar los
“principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica; en
ese sentido, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la
actividad privada ni a ofras normas ‘que regulan carreras administrativas especiales”;
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[S5] ADHIN STRACKSN
\2‘ YFINANZES _,\

L Que, a través del Articulo Segundo de la Resolucion de Alcaldia

(g\ N° 235-2015-MPM/A, de fecha 31 de marzo de 2015, se Aprobo la Directiva N° 003-2015-MPM/GAF/SGRH,
S 4 ,v sobre el Procedimiento para la Contratacion Administrativa de Servicios ~ CAS de la Municipalidad Provincial
: &;;,E‘m, de Moyobamba;

Que, la Directiva N° 001-2018-MPM referente al “Procedimiento
a la Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en
la Municipalidad Provincial de Moyobamba”, tiene como Ob(etlvo regular los procedimientos y establecer
disposiciones para la contratacion de personas bajo el régimen especial de Contrataciéon Administrativa de
Serwcms CASenla Mummpahdad Provmmal de Moyobamba y tenlendo como Finalidad establecer criterios

;;)} Que, mediante la Nota Informativa N° 1433-2017-MPM/GAF/OGP,
a2 fecha 29 de diciembre de 2017, el Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas remite a la Gerencia de
" Administracion y Finanzas, la Propuesta de la Directiva N° 001-2018-MPM, la cual es una actualizacién de la
Directiva N° 003-2015-MPM, aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 235-2015-MPM/A, de fecha 31 de marzo
de 2015; en tal sentido, al ser aprobado la propuesta se debera dejar sin efecto la anterior;
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Que, a través de la Nota Informativa N° 1114-2017-MPM/GAF, de
fecha 29 de diciembre de 2017, el Gerente de Administracion y Finanzas remite a la Gerencia Municipal, la
Propuesta de la Directiva N° 001-2018-MPM, a fin de ordenar las acciones que corresponda;

Que, mediante el Memorando N° 005-2018-MPM/GM, de fecha 11
de enero de 2018, el Gerente Municipal solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, implementar las acciones
administrativas que correspondan para la elaboracion del acto resolutivo de aprobacion de la Directiva N° 001-

- 2018-MPM referente al “Procedimiento a la Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de
)RR Contratacmn Administrativa de Servicios en la Municipalidad Provincial de Moyobamba”;

! Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las

“ afnbucnones conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°
4 “oyoma® LOyoass 27972 de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 ~ Decreto Legislativo que regula
eiﬁegugen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; y con las visaciones de la Oficina de Asesoria
Juridica,|Gerencia Municipal, y la Gerencia de Administracién y Finanzas.

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de
Lo lcaldia N° 235-2015-MPM/A, de fecha 31 de marzo de 2015, en el cual se aprobo la Directiva N° 003-2015-

~ MPM/GAF/SGRH, sobre el Procedimiento para la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la
+ Municipalidad Provincial de Moyobamba.

ARTICULO SEGUNDOQ: APROBAR, la Directiva N° 001-2018-
%\ MPM referente al “Procedimiento a la Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacién
i }?. Administrativa de Servicios en la Municipalidad Provincial de Moyobamba”.

TR / ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, a través de la Oficina de Gestion de las Personas, la difusién y cumplimiento de la
presente Directiva, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucion a la
Gerencia Municipal y demés areas administrativas involucradas, para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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