MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOB A

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN)
“ANQ DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° O 56 -2018-MPM/A

Moyobamba,
VISTO:

La Directiva N° 002-2018-MPM; La Nota Informativa N° 1433-
2017-MPM/GAF/OGP, de fecha 29 de diciembre de 2017; La Nota
Informativa N° 1114-2017-MPM/GAF, de fecha 29 de diciembre de
2017, ElMemorando N° 006-2018-MPM/GM, de fecha 11 de enero
de 2018, y;

CONSIDERANDO:

o

AL 2N Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de la Ley N°
nta 2127680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, modificado por
" o7/1aley N° 28607, y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
BR™ — Ley N° 27972, las municipalidades son los érganos de gobiemno local con autonomia politica, economica y
___administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de gobiermno, administrativos y
o= AB:‘;' qd“é\a\dministracién, con sujecion al ordenamiento juridico; .
/ :VJ_ ,?O~ . i
//, RN J"z_,\ ) Que, ¢l Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula
(2t 8l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, establece que, “El contrato administrativo de
N Mﬁ/ <. /Servitios constituye una modalidad especial propia del derecho administrativo y privativa del Estado. La presente
'@'{Q@E‘?@* nofma regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene por objeto garantizar los
rincipios de méritos y capacidad, iqualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica, en
Bse sentido, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de Ja

actividad privada ni a ofras normas que requlan carreras administrativas especiales”:

= Que, la Directiva N° 002-2018-MPM que establece “La Escala

Remunerativa aplicable a la Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios - “CAS” de la Municipalidad Provincial de Moyobamba”,
tiene como Objefo implementar en el &mbito de Ia Municipalidad Provincial de Moyobamba, la escala
remunerativa mensual del personal ¢ontratado bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 —
Contrato Administrativo de Servicios ~ CAS; y teniendo como Finalidad establecer una escala remunerativa
mensual, justa y equitativa, para el personal contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 —
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios ~ CAS, determinando niveles remunerativos acorde el

p . 9rado académico del personal a contratar, complejidad del servigio y disponibilidad presupuestal:

fg'" ! fi\fi\n Que, mediante la Nota Informativa N° 1433-201 7-MPM/GAF/OGP,

k\ A | 2R c/de fecha 29 de diciembre de 2017, el Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas remite a la Gerencia de

NS wﬁi‘fé‘ Administracion y Finanzas, la Propuesta de la Directiva N° 002-2018-MPM, para su revision y posterior
R aprobacion;

Que, a través de la Nota Informativa N° 1114-2017-MPM/GAF, de
fecha 29 de diciembre de 2017, el Gerente de Administracion y Finanzas remite a la Gerencia Municipal, la
Propuesta de la Directiva N° 002-2018-MPM, a fin de ordenar las acciones que corresponda;
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Que, mediante el Memorando N° 006-2018-MPM/GM, de fecha 11
de enero de 2018, el Gerente Municipal solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, implementar las acciones
administrativas que correspondan para la elaboracion del acto resolutivo de aprobacion de la Directiva N° 002-
2018-MPM que establece “La Escala Remunerativa aplicable a la Contratacion de Personal bajo el
Reégimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios - “CAS” de la

- Municipalidad Provincial de Moyobamba™;

S\;"\OAD P/;‘é&\\
9 AT \%\ Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las
\ %_ * Fatribuciones conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°

" 27972; de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; y con las visaciones de la Oficina de Asesoria
ridica, Gerencia Municipal, y la Gerencia de Administracion y Finanzas.

V-~ SE RESUELVE:
(5 ko staacion |
VL YFIRANZAS /7

N A

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, Ia Directiva N° 002-2018-
M que establece “La Escala Remunerativa aplicable a Ia Contratacién de Personal bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios — “CAS” de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba®.

®

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, a través de la Oficina de Gestion de las Personas, la difusion y cumplimiento de la

_ q/aexente Directiva, bajo responsabilidad.
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a la

Gerencia Municipal y demas areas administrativas involucradas, para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

MUMCIPALIDAD PROVINCIAL NOYOBANEA
DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

Y/

—

Swabip Jiminez-Salas
ALCALDE
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DIRECTIVA N° 002-2018-MPM

DIRECTIVA QUE ESTABLECE LA ESCALA REMUNERATIVA APLICABLEA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - “CAS” DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

L OBJETO
Implementar en el ambito de Ia Municipalidad Provincial de Moyobamba, la escala
remunerativa mensual del personal contratado bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057- Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS

il FINALIDAD

Establecer una escala remunerativa mensual, justa y equitativa, para el personal
contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057- Régimen de contratacion
administrativa de Servicios — CAS, determinando niveles remunerativos acorde el
grado académico del personal a contratar, complejidad del servicios y disponibilidad
presupuestal.

BASE LEGAL

o Constitucion Politica del Pert

* LeyN°27972; Ley Organica de Municipalidades

¢ Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS

* Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM

» LeyN° 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-
PITC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral

» LeyN° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057.

Iv. ALCANCE
La presente Directiva es aplicable a los nuevos contratos de personal bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N°1057- Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
CAS, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal correspondiente, de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba

V. RESPONSABILIDAD .
El cumplimiento de la presente Directiva es de responsabilidad de los funcionarios y
servidores publicos de la Municipalidad Provincial de Moyobamba que tenga a su
cargo o participen en el proceso de contratacion de personal por la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios —*CAS”. '

Vi. NORMAS GENERALES
6.1.El contrato administrativo de servicios -CAS, constituye una modalidad especial
de contratacion laboral, privativa del estado, que se regula por el Decreto
Legislativo N° 1057, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
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Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada, Yy a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales.

6.2.Las unidades u oficinas que requieran contratar personal bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 1057; para el logro de sus objetivos y metas, deberan
limitar sus requerimientos de contratacion administrativa de servicios — CAS;alo
minimo indispensable, dentro del marco de la normatividad presupuestaria,
medidas de austeridad, necesidad de servicios y otras normas conexas vigentes.

6.3.La entidad establece el principio de equidad en Ia aplicacién de la escala
remunerativa para el personal contratado bajo la modalidad de CAS, cuyos
montos han sido determinados en funcion al nivel ocupacional, complejidad del
servicio y disponibilidad presupuestal, criterios que se deben tomar en cuenta al
momento de efectuarse el requerimiento de contratacion.

MECANICA OPERATIVA

7.1.Elingreso de personal bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios
es mediante concurso publico de méritos; conforme lo prevé el Decreto Legislativo
N® 1057 y su Reglamento; asi como la Directiva N° 001-2018-MPM

7.2.Para la aplicacion de la Escala Remunerativa mensual del personal CVAS; se
debe contar previamente, con la certificacion presupuestal correspondiente, la
cual es emitida por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional.

7.3.La presente Escala Remunerativa mensual es aplicable en los siguientes casos:
a) Alnuevo personal contratado por la modalidad de Contrato Administrativo de

Servicios”
7.4.La Escala Remunerativa mensual para el proceso CAS es la siguiente:

ESCALA REMUNERATIVA CAS
MONTO
NIVEL ESCALA “g%’;';‘R’E”#g:K'LO MAXIMO CARGO
REFERENCIAL
GERENTE
CAS-1 6162 7500 PN
FUNCIONARIOS,
DIRECTIVO
SUPERIOR,
EMPLEADOS DE -
PPM; SG: GAF:
CONFIANZA OAl  GPPYDI:
CAS-2 4873 6000 GAT; GDE: GDS:
GDT: GGA: GFSG:
UGRS







- Egresado
universitario y/o de
Instituto Tecnolégico
afinalas
actividades a
realizar

- Experiencia
Profesional y/o
laboral de 06 meses
amas en cargos a
fines a la funcion y/o
actividad a
desarrollar;

- Capacitaciones a fin
a la funcion ylo
actividad a realizar y
demés que requiere
el area usuaria.

AUXILIARES A 1200 1400

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1. La presente Directiva entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion

8.2.Los aspectos no contemplados en la presente Directiva seran resueltos por la
Oficina de Gestion de las Personas de la Municipalidad Provincial de Moyobamba,
en aplicacion a las normas legales vigentes

DISPOSICION FINAL

UNICA DISPOSICION FINAL. - Son nulas las acciones ejecutadas sin tener en cuenta
lo regulado en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por el D.S N°
075-2008-PCM, sus modificatorias y la presente Directiva




