" MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN )

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE ALCALDIAN® /222 -2017-MPM/A

Moyobamba, 2 3wy 743/
VISTO:

El Informe Técnico N° 023-2017-MPM/GM/GPPyDI/RRPG, de
fecha 08 de noviembre de 2017; La Nota Informativa N° 197-2017-
MPM/GPPyDI, de fecha 09 de noviembre de 2017: La Nota
Informativa N° 1077-2017-MPM/GAF/OL, de fecha 10 de
noviembre de 2017, La Nota Informativa N° 905-2017-
MPM/GAF/OL, de fecha 13 de noviembre de 2017, y;

CONSIDERANDO:

o/ Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de la Ley N°
—~" 27680 — Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, modificado por
la Ley N° 28607; y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
__—Ley N” 27972, las municipalidades son los 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y
“Be\ministrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y

7o ... \deladministracion, con sujecion al ordenamiento juridico;
F GERENCIAOE 2\\ /

& ADMINISTRACION ;1 ' | )
AL e R Que, el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y

/Modemizacion Municipal (PI) fue creado mediante Ley N° 29332, e implica una transferencia de recursos a las

municipalidades por el cumplimiento de metas en un periodo determinado. Dichas metas son formuladas por

“diversas entidades publicas del Gobierno Central y tienen como objetivo impulsar determinados resultados cuyo
logro requiere un trabajo articulado con las municipalidades;

£
%

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 394-2016-EF,

establece que, “El Programa de Incentivos es un instrumento del Presupuesto por Resultados (PpR) y esta

<AL, orientado a promover las condiciones que contribuyan con el crecimiento y desarrollo sostenible de la economia
/ ~local, incentivando a las municipalidades a la mejora continua y sostenible de la gestion local”, cuyos objetivos

“Bon: 1) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad
e L5 eficiencia en la percepcion de los mismos. 2) Mejorar la ejecucion de proyectos de inversion publica,
iF " considerando los lineamientos de politica de mejora en la calidad del gasto. 3) Reducir la desnutricion cronica
infantil en el pais. 4) Simplificar tramites generando condiciones favorables para el clima de negocios y
promoviendo la competitividad local. 5) Mejorar la provision de servicios piblicos locales prestados por los

obiernos locales en el marco de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. 6) Prevenir riesgos de

o '-%esastres;

~}

¢/ Que, los Incentivos Municipales son recursos Adicionales a los que
212" pueden acceder las municipalidades que cumplan oportunamente con ciertas metas que han sido definidas por
el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF). Asimismo, las metas buscan impulsar reformas que permitan
lograr el crecimiento y el desarrollo sostenible de la economia local, en el marco del proceso de
descentralizacion y mejora de la competitividad:

Jr. Pedro Canga N° 262 - Plaza de Armas - Telef:(042)562191 (042)563019 - Anexo 500
www.munimoyobamba.geb.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN )

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° /722 -2017-MPM/A

Que, la Contraloria General de la Republica (CGR) a través de la
Meta 30 “Implementacion del Control Interno (fase de ejecucion) en los Procesos de Presupuesto
Publico y Contratacion Publica”, en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
(P1), busca impulsar la implementacion del Control Interno (Cl) en los procesos de Presupuesto Publico y
Contratacion Puablica de las Municipalidades de ciudades principales tipo “B";

= M)g Que, a través del Informe Técnico N° 023-2017-

R < '?\ MPM;’GMIGPPyDIIRRPG de fecha 08 de noviembre de 2017, el Especialista en Planeamiento Estratégico,

3 Z precisa que es necesario contar con lineamientos que permitan el uso de indicadores de desempefio de la

kz J ContrataClon Plblica, alineada al cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI), con la finalidad de

‘m wv / / optimizar los recursos publicos de la Municipalidad Provincial de Moyobamba (MPM), el mismo que resulta

“0BAY>"" procedente para establecer lineamientos intemos que normen y regulen los criterios en cuanto al uso de

indicadores de desempefio de la contratacion plblica, por tanto, sostiene que la propuesta es Técnicamente

/F@big debido que se ha verificado que guarda coherencia con la realidad y las necesidades administrativas de
Muniicipalidad Provincial de Moyobamba;

=il Que, con Nota Informativa N° 197-2017-MPM/GPPyDI, de fecha

e noviembre de 2017; y con Nota Informativa N° 1077-2017-MPM/GAF/OL, de fecha 10 de noviembre de
17, el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, y el Jefe de la Oficina de Logistica,
respectivamente, remiten a la Gerencia de Administracion y Finanzas, los Lineamientos para implementar el
-uso de Indicadores de Desempefio de la Contratacion Publica, alineada al cumplimiento del PO, para
optimizar los Recursos Piblicos de la Municipalidad Provincial de Moyobamba; el mismo que debe ser
aprobado con acto administrativo para el cumplimiento de la Meta 30;

Que, con Nota Informativa N° 905-2017-MPM/GAF/OL, de fecha
13 de noviembre de 2017, el Gerente de Administracion y Finanzas, solicita al Gerente Municipal, la emision
del acto resolutivo respecto de los Lineamientos mencionados en el parrafo anterior, para el cumplimiento de
APAT la Meta 30,

Que, en tal sentido y en cumplimiento a lo sefialado en el Plan de

L EAETE] Trabajo, ésta Municipalidad Provincial de Tipo B, considera pertinente la aprobacion de los Lineamientos

‘L__27  para implementar el uso de Indicadores de Desempefo de la Contratacion Publica, alineada al

cumplimiento del POI, para optimizar los Recursos Publicos de la Municipalidad Provincial de

Moyobamba, en atencion a lo dispuesto en la Meta 30 “Implementacion del Control Interno (fase de
ejecucion) en los Procesos de Presupuesto Ptblico y Contratacion Publica”,

i

?:‘ Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las
' o *atribuciones conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°

27972: de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29332 - Ley que crea el Plan de Incentivos a 1a mejora

de la Gestion Municipal; en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 394-2016-EF; y con las
visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, y la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.
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e SE RESUELVE:

jA

‘ ARTICULO PRIMERO: APROBAR, los Lineamientos para
implementar el uso de indicadores de Desemperio de la Contratacion Publica, alineada al cumplimiento

>

\5

UI’\U(_'H

. A2
“\'\i& B / del POI, para optimizar los Recursos Publicos de la Municipalidad Provincial de Moyobamba - los cuales
“opsu%”" forman parte de la presente resolucion — para el cumplimiento de la Meta 30 “Implementacion del Control

Interno (fase de ejecucion) en los Procesos de Presupuesto Publico y Contratacion Publica” de la
icipalidad Provincial de Moyobamba.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia de
ministracion y Finanzas, tomar acciones a fin de dar cumplimiento a la presente resolucion.

GO UNT S

< GERENCIADE "<
5 ADMINISTRACION =

/ ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR, la presente resolucion a la
erencia Municipal y demas areas administrativas involucradas, para conocimiento y fines pertinentes.
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