MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN)

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° ) 1©09-2017-MPM/A

Moyobamba, 7 0 wny. o)
VISTO:

La Resolucion Municipal N° 126-89/MPM, de fecha 07 de
noviembre de 1989; La Solicitud de Cese con Registro N° 150188
— Expediente N° 129278, de fecha 02 de octubre de 2017; La Nota
Informativa N° 1023-2017-MPM/GAF/OGP, de fecha 06 de
noviembre de 2017 Nota Informativa N° 1175-2017-
MPM/GAF/OGP, de fecha 10 de noviembre de 2017; Nota
Informativa N° 896-2017-MPM/GAF, de fecha 13 de noviembre de

2017, y;
CONSIDERANDO:
‘"&J\\ : Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de la Ley
|, N°27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, modificado
~ por la Ley N° 28607; y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

Municipalidades — Ley N° 27972, las municipalidades son los ¢rganos de gobierno local con autonomia
itica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de

Que de acuerdo al Articulo 34° de la Ley de Bases de la Carrera
inistrativa y de Remuneraciones del Sector Publico - Decreto Legislativo N° 276 - dispone que: “La
arrera Administrativa termina por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; ¢) Cese definitivo, y, d) Destitucion.”

4

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que Aprueba el
Reglamento de la Carrera Administrativa; establece en el Articulo 182° “El término de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara
mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma. ”

Rl Asimismo, en el Articulo 184° del Decreto Supremo N° 005-90-

PCM “En los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucién respectiva expresara ademas
todos los aspectos referentes a la situacion laboral del ex-servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de
los derechos econémicos que le corresponda. ”

Que, la Resolucion Municipal N° 126-89/MPM, de fecha 07 de
.. noviembre de 1989, resuelve; Nombrar a partir del 01 de noviembre de 1989, empleados permanentes a los
trabajadores que se encuentren laborando en la Municipalidad Provincial de Moyobamba, en condicion de

“SAE" Remuneracion Basica de I/ 8000.00, Remuneracion Reunificada de |/ 424.000.00, Remuneracion
Principal de 1/432,000.00; y demas beneficios conforme a ley;
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Que, mediante Solicitud de Cese con Registro N° 150188 -
Expediente N° 129278, de fecha 02 de octubre de 2017, dirigido al Alcalde Provincial, la Sra. Ana Aurora
Panduro Ochoa, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 00836609, empleada nombrada de
la Municipalidad Provincial de Moyobamba; acumulando a la fecha, més de treinta afios de servicio prestados
al estado, y en concordancia con el inciso b) del Articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, y el inciso b) del
Articulo 182 del D.S N° 005-90-PCM, solicita el CESE POR RENUNCIA VOLUNTARIA, con efectividad al 31
de diciembre del 2017, fecha en que se dara por terminada la carrera administrativa de la solicitante;

__ J\\ Que, con Nota Informativa N° 1023-2017-MPM/GAF/OGP, de
Q\f) , fecha 06 de noviembre de 2017; el Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas, remite al Gerente de
| Administracion y Finanzas, el informe N° 044-2017-DMMB, relacionado a la carta de renuncia dela Sra. Ana
Aurora Panduro Ochoa, indicando que laborara hasta el 31 de diciembre del 2017; por lo que, del computo
a los afios de servicio prestado por la trabajadora a la entidad edil (desde el 09 de febrero de 1987, al 31 de
diciembre de 2017), se concluye que le corresponderia el Beneficio Laboral de 30 afios, 10 meses y 22 dias

i icio, con el importe de S/ 60.347.10 soles;

R Que, mediante Nota Informativa N° 1175-2017-MPM/GAF/OGP,

5 de fecha 10 de noviembre de 2017; y la Nota Informativa N° 896-2017-MPM/GAF, de fecha 13 de noviembre
""de 2017: el Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas, y el Gerente de Administracion y Finanzas,
spectivamente solicitan la emision del Acto Resolutivo, respecto al Cese voluntario de la Sra. Ana Aurora
Panduro Ochoa; quien estara laborando hasta el 31 de diciembre de 2017,

-

- Que, con proveido de fecha 14 noviembre de 2017, inmerso dentro
5 £ de la Nota Informativa N° 896-2017-MPM/GAF, la Gerencia Municipal indica a la Oficina de Asesoria Juridica,
s |\ la emision del correspondiente Acto Resolutivo;

'm.” ,r_;_g
Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las
atribuciones conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27972: en atencion a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; en concordancia con el Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, que Aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, y con las visaciones de la Oficina de

Asesoria Juridica, y la Gerencia Municipal; Gerencia de Administracion y Fianzas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADMITIR, el Cese Voluntario de la
Servidora Nombrada Ana Aurora Panduro Ochoa, identificada con Documento Nacional de Identidad N°
00836609; quien estara laborando hasta el 31 de diciembre de 2017, habiendo cumplido mas de treinta afios
de servicio prestados a la Municipalidad Provincial de Moyobamba.
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ARTiCULO SEGUNDO: DISPONER, que la Gerencia de

Administracion y Finanzas, a través de la Oficina de Gestion de las Personas, realice las acciones

administrativas correspondientes con |a finalidad de cumplir con 1 liquidacion de los beneficios sociales que

__—1ecor gsponde a la mencionada servidora, de acuerdo a lo establecido en €l Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el contenido de la presente
ion a la Gerencia de Administracion y Finanzas para que en uso de sus atribuciones tome las acciones
de dar cumplimiento a la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion, al
interesado, a la Gerencia Municipal, y demas instancias Administrativas para su conocimiento y fines.

g ARTICULO QUINTO: DEJESE SIN EFECTO todo acto
@% administrativo que se oponga a la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese

S MUNICIPALIDAD PROVINCIA. - 2iB4M=:
DEPARTAMENTO DE SAN HARTIx

Jr. Pedro Canga N° 262 - Plaza
- de Armas - Telef:
m-"‘“"'mvobumbc(g:bz.):s 2191 (042)563019 - Anexo 500



