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AUTO DIRECTORAL N° 000079-2024-GR.LAMB/GRTPE-DPSC [4354673 - 22]

EXPEDIENTE N° 4354673-2021-GR-LAMB/GRTPE-DPSC

VISTO: El escrito de registro N° 4354673-18 de fecha 13 de febrero de 2024, presentado por Manuel
Camacho Suncion en su calidad de Superintendente de Gestién Humana de la Empresa AGROLMOS
S.A., comunicando cierre de convenio colectivo 2022 - 2026, de fecha 08 de Febrero del 2024; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de la revision del documento sefialado en el visto, el empleador AGROLMOS S.A. presenta convenio
colectivo suscrito en trato directo con fecha 13 de febrero de 2024, por el Sindicato Unico de
Trabajadores de Agrolmos y su empleador, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026; dandose por
culminado el procedimiento de negociacion colectiva, PRESENTACION QUE LA REALIZO VIA VIRTUAL,
la cual no habia tomado este Despacho conocimiento;

Que, por ese motivo, este despacho emiti6 con fecha 20 de febrero de 2024 el Auto Directoral N°
000072-2024-GR.LAMB/GRTPE-DPSC [4354673 - 19] que impone multa al empleador AGROLMOS S.A.
por no cumplir con presentar informaciéon econdmica financiera laboral; documentos que ya no son
necesarios su presentacion por la celebracién del convenio colectivo de fecha 08 de Febrero del 2024,
fecha anterior a la expedicion de las referidas resoluciones, acuerdo que da por culminado el
presente procedimiento;

Que, de conformidad con con lo sefalado en los considerandos precedentes se tiene por comunicado el
convenio colectivo y se deja sin efecto el Auto Directoral N° 000072-2024-GR.LAMB/GRTPE-DPSC
[4354673 - 19], y Proveido N° 000140-2024-GR.LAMB/GRTPE-DPSC [4354673 - 20];

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 43, del inc, f) del D.S. N° 010-2003-TR, LEY DE
RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO , la empresa recurrente ha cumplido con presentar el
Convenio Colectivo, ante la Autoridad de Trabajo con el

objeto de su registro y archivo.

Que, ante lo expuesto, al amparo de la normativa sefialada y lo normado en el Decreto Supremo N°
010-2003-TR, Decreto Supremo N° 011-92-TR; y, en uso de las facultades otorgadas a este despacho a
través del Decreto Regional N° 016-2011-GR-LAMB/PR;

SE RESUELVE:

TENGASE por comunicado el convenio colectivo suscrito por el Sindicato Unico de Trabajadores de
Agrolmos y su empleador AGROLMOS S.A., con vigencia al 31 de diciembre de 2026.

DEJESE SIN EFECTO el Auto Directoral N° 000072-2024-GR.LAMB/GRTPE-DPSC [4354673 -
19], Proveido N° 000140-2024-GR.LAMB/GRTPE-DPSC [4354673 - 20] y Proveido N°
000140-2024-GR.LAMB/GRTPE-DPSC [4354673 - 20].

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.-
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TANIA GABRIELA BARRENO QUIROZ
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
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