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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la cornsolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
H ~1 O MPJ Fl.rr!‘a E’?stdente De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 24 de Abrll d’ct! 4'.024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000604-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: la ¢arta de renuncia del 22 de abril del 2024, presentado por la servidora Beatriz
Milagrcs Salazar Alvarado, y el Informe N° 000704-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ el
23 de aoril del 2024, emitido por la coordinadara de personal, v;

CONSIDERANDO:

Primero.- Constituye atribuciones del presidente de la Corte Superici de Justicia,
representar al Poder Judicial, &si como dirigir la politica de la institucién en el ambito del
distrito judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del articisio 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores ‘de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° 090-208-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el primer documento del visto, la servidora Beatriz Milagros
Salazar Alvarado, pone a conocimiento de este despacho la voluntad de renunciar al
cargo de auxiliar judicial del Juzgado de Famiiia Sub Especializado en Violencia conira
las Muicres e Integrantes del Grupo Famiiiar de Huari, aquel que ha desempefiado
desde el 4 de enero del 2023 hasta el 1& de abril del 2024, solicitando permise peisonal
¢l dia 19 de abril del 2024. La pretension se sustenta en motivos de indole pgrsonal y
laboral. Asimismo, solicita que se le exonere del plazo de presentacion.

Tercero.- Obra en autos, el acta de legalizacion de firma ante e} secretario de la
Presidencia de la Corte Supetior de Justicia de Ancash, mediante la cual se certifica que
la firma contenida en la carta de renuncia de fecha 22 de abrii del afio en curso, que
sumilla “Carta de Renuncia con exoneracion del plazo de 7 dias”, es de titularidad de la
servidora recurrente, {a& misma que la identifica y que utiiiza para autorizar todos los
documentos publicas y privados que suscribe, por lo gue en dicho acto reafirmé el
contenido de si solicitud, suscribiendo el acta conjuritamente con el secretario de
Presidencia.

Cuarto .- A través del Informe N° 000704-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del 23 de abril
del 2024, emitido por la coordinadora de personal, se precisa que de la revisién del
Sisterna Integrado de Gestibn Admiristrativa - SIGA, se advierte que la servidora
Reatriz Milagros Salazar Alvarado, osieria el cargo de auxiliar judicial - proteccion del
Modulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar, asignada a la plaza N° 927572, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
1057 CAS - a plazo determinacdc, con contrato vigente al 30 de juris del afio 2024, a
quien se le contrato para la provincia de Huari; en tal sentido, sugierz que se acepte la
renuncia, exonerando el plazo de presentacion, al 18 de abril de! 2024, dltimo dia de
labores segun su registrc de asistencia, adjunto al informe en cormento.
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Quinto.- En atencién a lo informado por la coordinacion de persorial, es causal de
extincién del vinculo labstel la renuncia, asi lo prescribe el articulo 10° inciso c) del
Decreto Legislativo 1057 - Decreto Legislativo que regula e! Régimen Especial de
Contratacion Adminisirativa de Servicios, articulo incorporado por la Ley 29849,
estableciendo lo siguiente: “En caso de renuncia, el tnaodjador debe comunicar por
escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales
previo al cese. £ste plazo puede ser exonerado or la autoridad competente de la
entidad, por o.opla iniciativa 0 a pedido del contratasio. En este ultimo caso, el pedido de

exoneracién se entendera aceptado si no es recihazado por escrito dentro del tercer dia
natural de presentado”.

Sexto.- En virtud a ello, es de precisarque toda renuncia al cargo, extingue tade tipo de
derechos y obligaciones resultantes tia una relacion de trabajo, toda vez qiie 2s un acto
esencialmente natural y de caracier receptivo, por lo que tendra eficecia desde el
momento en que entra en laesfera del conocimiento de la otra parte produciendo
sus efectos a partir de la fecha precisada por el trabajador como el de su cese. El
caracter receptivo del acte de renunciar al empleo requiere para su perfeccionamiento
que se comunique a la otra parte la expresion de voluntad ¢e extinguir la relacion
laboral; recibida por <! destinatario queda extinguido el vinculo laboral de acuerdo

lo expresado por el trabajador. Consecuentemente, no es necesario que el
empleador marnifieste expresa o tacitamente que acepta la renuncia del trabajador, la
que opera coma todo acto juridico unilateral de carécter receptivo, desde que se verifica
la comunicacidn, tal cual se ha expuesto en el fundamento sexto de la Casacion N°
8971-2014-Tacna; mas aun si se tiene en cuerita que todo trabajo es voluntario y 110
forzoso.

Séptimo.- Que, por otro lado el numerai-7.1.4 de la Directiva N° 001-2014-GRHBGG-
PJ, de 13 de noviembre del 2014, precisa que: “En el caso de personal ricmbrado o
contratado bajo cualquier modalidad presente su renuncia ante la Gerenciz de Recursos
Humanos y Bienestar de la Gerencia General, y quienes hagan sus veces en las Cortes
Superiores de Justicia constituidas 0 no como unidades ejecutoras y ntiras dependencias
del Poder Judicial, debe ser aceptada siempre que el trabajador presente una
constancia de no adeudai a la institucion, la misma que debe ser emitida por cada
administracién de personal, en caso contrario debera ahonar en su sede el pago
indebido o en exceso realizado”.

Octavo.- En atencion a las normas glosadas, resulia pertinente atender lo peticionado,
sefialando que se da por concluido el vinculo laborai al 18 de abril del 2024, dltimo dia
de labores de la servidora, conforme consta de! reporte de asistencia emitido por el érea
de peisonal obrante en autos, siendo ello corroborado por la servidora en la caria de
re%ncia del visto; en ese sentido, se hara efectiva la renuncia a partir del 18 de akbril del

nresente ano, extinguiéndose el vincuic laboral el dia referido, exonerandosele, por
propla iniciativa, del plazo de 30 dias que la ley sefala; en ese sentido, se deberd
disponer que la coordinaciéon de personal practique la liquidacion de sus beneficios
sociales. Sumado a ello, se deja expresamente establecido que la aceptacion de la
renuncia formulada por la peticionante, NO IMPLICA DE MODO ALGUNO
EXIMIRLA DE RESPONSARILIDAD por cualguier hecho que pudiera ser materia de
investigacién o sancién, que se hubiera producido duranie su permanencia en el

R B I | R s R I P
{718 =[5 = (STCOFIa1 T [57] 7130w URY1 17 o[ 3 o7 [ TR0 010 T TR0 T T =180 {18



RAIE ™
Higl ‘&

Momer [1mrrs
s 'FEL

-

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

ejercicio del cargo, como cainsacuencia del desempefio de sus furiciones, como
servidora del Poder Judi\,ial Asimismo, se debe disponer” a la Gerencia de
Administracion Distrital garantizar el servicio administrativo asi como el servicio de
justicia.

Noveno.- Por otra parte, se advierte del legajo de resoiuciones emitidas por esta
Presidencia que, mediante la Resolucion Administrativa iN°® 000576-2024-P-CSJAN-PJ
de fecha 19 de abril del 2024 se concedi6 a la servidora Beatriz Milagros Salazar
Alvarado descanso vacacional del 2 al 8 de mavo del 2024 [7 dias]; siendo asi, a tenor
de la renuncia voluntaria de la servidora al dia 2& de abril del afio en curso, corresponde
dejar siii efecto la resolucion precitada.

Par estas consideraciones y en uso de igs atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Peder Judicial,
concordante con los incisos 3 y 12 del articulo 9° del Reglamento de Qiganizacion y
Funciones de las Cortes superiores de Justicia que operan como uridades ejecutoras,
aprobado por Resolucién Acdininistrativa N° 090-2018-CE-PJ.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Tener por aceptada la renuncia forrulada por la servidora Beatriz
Milagros Salazar Alvarado, mediante la carta de renunzia del 22 de abril del 2024, al
cargo de auxiliai judicial - proteccion del Modulo Judicial Integrado en Violencia contra
las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, asignada a la plaza N° 027572, bajo el
régimen iaboral del Decreto Legislativo 1057 CAS - a plazo determinado; debiendo
tenerse por extinguida la relacion laboral, poi decision unilateral, a partir del 18 de
abri! del 2024, exonerandosele del plazo establecido en el articulo 10 de la tey N°
29849; debiendo cumplir con hacer la entiega de cargo conforme a las disposiciones y
directivas vigentes.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa N® 000576-2024-
P-CSJAN-PJ de fecha 19 d= abril del 2024, mediante la cual se concedio a la servidora
Beatriz Milagros Salazar Alvarado descanso vacacional del 2 a! 8 de mayo del 2024 [7
dias].

Articulo Tercero.-Precisar a la servidora que la aceptacioyi a su renuncia no implica de
modo alguno exiniirla de responsabilidad por cualquier. iecho que pudiera ser materia
de investigacidn y sancion, que se hubiere producido durante su permanencia en el
ejercicio dei ‘cargo, como consecuencia del desampefio de sus funciones, como
servidora del Poder Judicial.

Articuiio Cuarto.- Disponer a la Oficina de Coordinacion de Personal, cumpla con la
tiguidacion del pago de sus beneficios sociales.

Articulo Quinto.- Disponer a la Gerencia de Administracion Distrital tome los apremios
necesarios para coberturar la plaza que se deja vacante a fin de gararitizar el servicio
administrativo asi como el seivicio de justicia.
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Articulo Sexto.- Poner la presente resolucibn en conocimiento de ia Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacion de Personal, Oficina Descentralizada de la
Autoridad Nacional de Caontrol del Poder Judicial - Ancash, Sub Administracion del
Médulo Judicial Integracdo en Violencia contra las Mujeres v ics Integrantes del Grupo
Familiar, Juzgado de Familia Sub Especializado en Viciencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar de Huari, servidora comprendida y demas interesados
para su conocimiento y fines.

Registrese, comunfaquese y cumplase.

Dcciiriento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia ¢e Ancash
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