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1
DÍAZ LUNA ALVARO JAVIER 22 16 30 - 68 GANADOR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS N° 014-2024-OSINFOR 

DOS (02) SUPERVISORES FORESTALES II - PROFESIONAL II

SUBDIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN DE CONCESIONES

RESULTADOS FINALES

No. APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

RESULTADO

La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de treinta (30) puntos, según lo indicado en el literal D. Entrevista Personal de las Bases del proceso de selección.

La elaboración de los Resultados Finales se realizará con los resultados mínimos aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de selección. El/la postulante que haya aprobado todas 

las etapas del proceso y haya obtenido la puntuación más alta, siempre que haya alcanzado o superado los sesenta y cuatro (64) puntos, será considerado/a “GANADOR/A”  del proceso 

de selección, según lo indicado en el numeral 4.6 Resultados del Proceso y puntaje Final de las Bases del proceso de selección.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO:

OSINFOR remitirá un correo electrónico dirigido a el/la ganador/a, comunicándole los resultados del proceso e invitándolo/a a la formalización del 

mismo.

Magdalena del Mar, 25 de abril de 2024

El Comité


