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RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, /7 de  fv /o del 2019

VISTO:

El Expediente con Registro N° 012944-2019 y el Memorando N° 713~2019~0GC/INSN;-" .
con el cual se hace llegar el “Plan Anual de Actividades del Comité de Lactancia Materna del - -
INSN: 2019-20207; '

CONSIDERANDO:

Que, el articulo II de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefiala que toda persona
tiene derecho a exigir que los servicios que se le prestan para la atencidon de su salud
cumplan con los estdndares de calidad aceptados en los procedimientos y practicas
institucionales y profesionales;

Que, de conformidad con el Articulo 12° del Reglamento de Organizacién y Funciones
el Instituto Nacional de Salud del Nifio, aprobado por Resolucion Ministerial N° 083-
3,{;! 010/MINSA; de fecha 04 de Febrero del afio 2010; la Oficina de Gestion de la Calidad es el
&/ Organo encargado de implementar el Sistema de Gestion de la Calidad para promover la

% 8 : . : ; . Ly . bl
%sﬁef mejora continua de Calidad los procesos asistenciales y administrativos de atencion al
. paciente;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 609-2014/MINSA, se aprueba la Directiva
Administrativa N°201-MINSA/DGSP-V.01 para la Certificacién de establecimientos de salud
Amigos de la Madre, la nifia y el nifio , cuya finalidad es contribuir a la reduccién de la
morbi-mortalidad infantil y al desarrollo integral de la nifa y el nifio y siendo el objetivo
general establecer los criterios técnicos-normativos para la certificacion de establecimientos
de salud como establecimiento de salud de la madre, la nifia y el nifo;

Que, con Memorando N° 11-2019-CLM-INSN, de fecha 02 de julio del afio 2019,
el Comité de Lactancia Materna solicita a la Jefatura de Oficina de Gestion de la Calidad
la aprobacion del Documento Técnico: “Plan Anual de Actividades del Comité de
Lactancia Materna del Instituto Nacional de Salud del Nifio 2019-20207;

Que, con Memorando N° 713-2019-OGC/INSN, de fecha 04 de julic del afio 2019, la
Oficina de Gestion de la Calidad solicita a la Direccién General la aprobacién del Documento
Técnico: “Plan Anual de Actividades del Comité de Lactancia Materna del Instituto Nacional
de Salud del Nifio 2019-20207;

Que, con Memorando N° 702-2019-DG-INSN, la Direccion General aprueba el
plan en mencién, por lo que dispone la proyeccion de la Resolucién Directoral
correspondiente y;
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 26842, Ley General de Salud, vy el
Reglamento de Organizacidn y Funciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio, aprobado
con Resolucion Ministerial N 083-2010/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el Documento Técnico denominado:
'Plan Anual de Actividades del Comité de Lactancia Materna del Instituto Nacional de Salud
el Nifio 2019-2020", que consta de 10 Folios.

Articulo Segundo. - Encargar a la Oficina de estadistica e Informatica la publicacion
de la presente resolucion en la pagina Web del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese y Comuniquese
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PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE LACTANCIA MATERNA
INSN 2019-2020

L INTRODUCCION

El Ministerio de Salud, la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) recomiendan el inicio de la
alimentacién del ser humano con la lactancia materna exclusiva durante los 6
primeros meses de vida, debiéndose iniciar en la primera hora del nacimiento y
continuar hasta los 2 afios 0 mas, con alimentacién complementaria , ya que
asegura el adecuado desarrollo y crecimiento del nifio al aportar los nutrientes
esenciales que aseguran la salud y supervivencia del recién nacido |,
estableciéndose ademas el vinculo materno y del apego del nifio a su madre ya que
condiciona un contacto fisico estrecho, lo que favorece en el futuro el desarrollo
emocional.

El INSN esta rumbo a la acreditacién para certificar como un Instituto Amigo de la
Madre, la Nifia y el Nifio, para lo cual debemos aprobar la evaluacién externa
respecto a los criterios establecidos para la certificacion mediante los siguientes
criterios:

= Cumplimiento de los diez pasos para una lactancia materna exitosa,

= Cumplimiento de las disposiciones relacionadas a la publicidad y adquisicion de
los sucedaneos de la leche materna, biberones y tetinas establecidas en el
Reglamento de Alimentacion Infantil y

= La implementacion del lactario institucional, segin corresponda.

El Comité de lactancia del Instituto, disefia su plan de trabajo de promocién de
certificacion y capacitacion en Lactancia Materna Exitosa, para efecto de la
certificacion como Establecimientos Amigos de la Madre y el Nifio. En ese sentido,
el Comité dentro de sus actividades programadas en el Plan Operativo 2019, ha
incluido el “Plan de Trabajo Para Implementar la guia de Certificacion de
Establecimientos Amigos de la Madre la Nifia y el Nifio 2019"; con el propésito de
garantizar que la atencién materno infantil practiquen plenamente la totalidad de los
Diez Pasos hacia una Feliz Lactancia Natural, cumplan el Reglamento de
Alimentacion Infantil , la Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud
Neonatal, y contar con un Lactario institucional . Actualmente la adherencia a la
lacfancia materna en las areas de hospitalizacién del INSN han mejorado en un 30%
con respecto al afo anterior, evidenciandose:

- Cumplimiento del sistema madre acompafiante en servicios quirirgicos.

- Menor solicitud de formulas lacteas artificiales en las salas . de
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- Se capacito al 100% al personal de salud del servicio de Neonatologia
en Técnicas de lactancia materna, re lactacion y extraccion de la leche

El presente Plan de actividades 2019 esta dirigido para Implementar la guia de
Certificacién de Establecimientos Amigos de la Madre la Nifia y el Nifio”, con el fin
de continuar fortaleciendo el fomento, promocién, apoyo y proteccion de la lactancia
materna en el Instituto Nacional Salud del Nifio, monitoreando y supervisando los
servicios de atencion de la madre y el nifio.

L. OBJETIVOS:

2.1 Generales
Contribuir al desarrollo integral de nifios y nifias hasta los 24 meses,
mediante la promocién y proteccion de la lactancia materna como practica
saludable, potenciando sus capacidades iniciales tanto fisicas y cognitivas
para su vida fututa.

2.2 Especificos

Objetivo especifico N° 1:
Continuar comprometiendo a la alta direccidon y a jefaturas de servicio de
hospitalizacion, areas administrativas a incentivar la lactancia materna:

‘Objetivo especifico N° 2:

Brindar informacién a las madres del instituto en momentos claves para la
lactancia materna: embarazo y durante los dos primeros afios de vida de su
nifio con el fin de reforzar su decisién para el inicio y continuacién con el
amamantamiento.

Objetivo especifico N° 3:

Fortalecer los derechos de la madre en lo referente a brindar una lactancia
materna exclusiva a su nifio, derechos normados en el Reglamento de
Alimentacion Infantil.

Obijetivo especifico N° 4:

Sensibilizar e informar a padres, madres de familia y cuidadores de nifios
sobre lactancia materna exclusiva, alimentacion complementaria y lavado
de manos.

Obijetivo especifico N° 5:
Incrementar el niumero de personal de salud capacitado en Lactancia
Materna dentro del INSN [ & 1% [PERU lmmimvuo l[:nsmuw Nacional de ﬂ

@ % a el Satud del Nifo - Brefa

TIEIEO: Que | presents copla (ofostatica es exactamente
g|gE:|%ai al miélﬁa! que ha tenido a la vista y gue he devuelto en
. &6t6 misma aato gl interesado

._ 22 JUL, 2018 2
f ng UQZ@?

................. Kasasansssasasansnsansnns

CARLOS.ANTONIO CHAVEZ PASTRANA

L Rae MO FEDATARIO—INSN

Y



Objetivo especifico N° 6:

Mejorar |la adherencia a la lactancia materna en las areas de hospitalizacién
del INSN, velando el cumplimiento del reglamento de alimentacién Infantil y
del Cédigo de comercializacion de los sucedaneos de la leche materna

. AMBITO DE APLICACION

El presente plan se aplicara a nivel institucional, en las diferentes
unidades, servicios y areas de la Institucion

Iv. BASE LEGAL

e Ley N° 26842, Ley General de Salud.

o Ley N° 27337, Aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

e Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna.

e Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del permiso por lactancia
materna.

o Ley N° 27591, Ley que equipara la duracién del permiso por lactancia
de la madre trabajadora del régimen privado con el publico.

e Ley N° 28731, Ley que amplia la duracién del permiso por lactancia
materna.

.o Ley N° 29896, Ley que establece la implementacién de lactarios en las
instituciones del sector publico y privado promoviendo la lactancia
materna.

e Decreto Supremo N° 009-2006-SA, Aprueban el Reglamento de
Alimentacion Infantil.

e Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, Decreto Supremo que desarrolla
la Ley N° 29896 — Ley que establece la implementacién de lactarios en
las instituciones del sector publico y del sector privado promoviendo la
lactancia materna.

e Resolucion Ministerial N° 240-2000-SA/DM, Modifican Resolucién
mediante lo cual se establecié la Semana de la Lactancia Materna.

s Resoluciéon Ministerial N° 959-2006/MINSA, Aprueban la Directiva
Sanitaria N° 009-MINSA/DGPS-V.01 "Directiva Sanitaria para la
Implementacién de Lactarios en los Establecimientos y Dependencias
del Ministerio de Salud".

e Resolucion Ministerial N° 083-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

e Resolucion Ministerial N° 827-2013/MINSA, que aprueba la NTS N° 105-
MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral

de Salud Materna”. )
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e Resolucion Ministerial N° 828-2013/MINSA, que aprueba la NTS N° 106-
MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Salud para la para la Atencion
Integral de Salud Neonatal”.

e Resolucion Ministerial N° 609-2014/MINSA, Aprueban Directiva
Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-V.01: “Directiva para la
Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia
y el Nifio.”

e Resolucion Ministerial N° 462-2015/MINSA, que aprueba “Guia Técnica
para la Consejeria en Lactancia Materna”.

e Resolucion Ministerial N° 353-2016/MINSA, Incorporar a la “Directiva
Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-V.01: Directiva Administrativa para
la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la
Nifia y el Nifio.”, los Anexos 5; 5A; 5B; 6: 6A; 6B; 6C; 6D; 6E; 6F: 6G; 7;
7A; 7B;y, 7C.

V. ACTIVIDADES A REALIZAR

5.1 Continuar comprometiendo a la alta direccién y a jefaturas de servicio de
hospitalizacién, areas administrativas a incentivar la lactancia materna:

v" Aprobar con RD la reestructuracién del Comité de Lactancia Materna

v Elaborar el Plan del Comité de lactancia Materna

v Incluir el Plan del Comité de Lactancia Materna en el Plan operativo
Institucional

v" Difusion a través de la Plataforma Virtual del INSN: 10 pasos para
una lactancia exitosa, Reglamento de la alimentacién infantil,
Fomentar el uso del Lactario Institucional

5.2 Brindar informacion a las madres del instituto en momentos claves para la
lactancia materna: embarazo y durante los dos primeros afios de vida de su
nifio con el fin de reforzar su decision para el inicio y continuacién con el
amamantamiento:

v Monitorear y supervisar el buen uso del lactario
v" Brindar capacitacién a las madres gestantes de la institucién, sobre
la importancia de la lactancia materna

5.3 Fortalecer los derechos de la madre en lo referente a brindar una lactancia
materna exclusiva a su nifio, derechos normados en el Reglamento de
Alimentacion Infantil.

v" Promover la semana de la lactapgia R xieeio |[ (rutore Rociona ﬁ*‘
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5.4 Sensibilizar e informar a padres, madres de familia y cuidadores de nifios
sobre lactancia materna exclusiva, alimentaciéon complementaria y lavado
de manos.

v" Consejeria en lactancia materna en consultorio externo

v" Charlas y educacion a las madres de los nifios hospitalizados en
medicina y servicio de emergencia

v Reparto de material educativo

v" Difusién de informacion a través del circuito cerrado de la institucion.

5.5 Incrementar el nimero de personal de salud capacitado en Lactancia
Materna dentro del INSN:

v" Capacitar al personal de la salud: “Promocion, prevencion e
importancia de la Lactancia Materna en el Desarrollo Infantil”

v Capacitar a los médicos residentes: “Promocién, prevencion e
importancia de la Lactancia Materna en el Desarrollo Infantil”

v" Cursos de induccién para el personal que ingresa a laborar en
nuestra Institucion sobre Politicas, Importancia y 10 pasos de la
Lactancia Materna.

5.6 Mejorar la adherencia a la lactancia materna en las areas de hospitalizacion
del INSN, velando el cumplimiento del reglamento de alimentacién Infantil y
del Cédigo de comercializacién de los sucedaneos de la leche materna

v" Monitoreo del cumplimiento del programa madre acompafante que
da de lactar en el area de hospitalizaciéon

v' Supervision y monitoreo del cumplimiento de la RM N° 609-
2014/MINSA (anexo 4)

v Evaluacion interna del instituto segtn la RMN° 353-2016/MINSA,
( Anexo 7b-7c)

v" Plan de Mejora seglin las brechas identificadas durante Ila
evaluacion interna del instituto.

v"  Situacién de la lactancia materna y las practicas de alimentacion
complementaria y Monitoreo del cumplimiento de RAI en el INSN

v" Promover y evaluar.--en los servicios de hospitalizacién el
cumplimiento del no uso de biberén y chupén en los nifios menores
de 6 meses durante la hospitalizacion y vigilar que no haya
publicidad de sucedaneos en la Institucion.
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Equipo Técnico de la Oficina Gestion de la Calidad

6.2 Materiales

Hojas Bond A4 para impresion / fotocopia de folletos
Lapices

borradores

Lapiceros color azul y rojo

Folders A4

10 Banner

O O 0O O 0 ©

6.3 Recursos Econémicos

Continuar comprometiendo a la alta
direccion y a jefaturas de servicio de
hospitalizacién, dreas administrativas a
incentivar la lactancia materna.

OEO01. 8 100 200 300

Brindar informacion a las madres del
instituto en momentos claves para la
lactancia materna: embarazo y durante
OED2. los dos primeros afios de vida de su nifo 4 50 100 150
con el fin de reforzar su decision para el
inicio y  continuacion  con el
amamantamiento.

Fortalecer los derechos de la madre en
lo referente a brindar una lactancia
OEQ3. materna exclusiva a su nifio, derechos 6 500 700 1200
normados en el Reglamento de
Alimentacion Infantil.

Sensibilizar e informar a padres, madres
de familia y cuidadores de nifios sobre

OE04. lactancia materna exclusiva, 7 20 100 120
alimentacion complementaria y lavado
de manos.
Incrementar el nimero de personal de

OEOS. salud capacitado en Lactancia Maternaij . 6 150 200 350

dentro del INSN.

Mejorar la adherencia a la lactancia
materna en las dreas de hospitalizacion
del INSN, velando el cumplimiento del
reglamento de alimentacién Infantil y
del Cédigo de comercializacidn de los
sucedaneos de la leche materna.
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Vil: RESPONSABLES

7.1. DIRECCION GENERAL:
v Promover y Apoyar las actividades del presente plan

7.2.  OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION.
v Brindar el apoyo logistico para el cumplimiento del Plan

7.3. OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
v Coordinar las actividades para el cumplimiento del presente Plan

7.4. COMITE DE LACTANCIA MATERNA
v"  Responsable de cumplir el presente Plan.
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PLAN DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE LACTANCIA MATERNA INSN 2019-2020

TRIMESTRE ANO 2019 TRIMESTRE ANO 2020
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA
11} v | 1l 1}
Objetivos especifico N° 1
Continuar comprometiendo a la Dirsccion Gerisral-
alta qlrec0|on y a_je.faturtfls de Aprobarl la reestructuracion del Comité de R.D. de aprobacién. 1 Oficina Gestion de |a
servicio de hospitalizacién, areas |Lactancia Materna Calidad
administrativas a incentivar la
Iactaama Taterd e ~
i 8 8 m@
£ [l ; iy ;
= Y g | |Aprobar el Plan del Comité de lactancia R.D. de aprobacién 1 Comité de LM - OGC
= on| o Materna
i =210
29| .
2ot RD de inclusion en el Direccion Baneral-
CE Incluir el Plan del Comit¢ de Lactancia Plan operativo 1 Oficina Gestion de la
a2 37263 Materna en el Plan operativo Institucional || G ©° Calidad- Comité de
ins =R Lactancia materna
]
= =203
— @Zuffg
. 5 o 3 .
i 5—;2 Difusién a través de la Plataforma Virtual OGC- Oficina de
= 353 F:; del INSN: 10 pasos para una lactancia Documento en pagina Estadistica e
= 2Tuis3 i i i
W ziglEz exitosa, Reglameinia da laalimentacion Web de la Institucion. 1 1 L 1 L informatica-Comite
[y I infantil, Fomentar el uso del Lactario .
8582z 2V L de Lactancia materna
4§ B Institucional. Avances sobre la acreditacién
3 ,‘}Q =3 ®
Sefiio dspdoifico N 2. |ag
Bfingd informacion a I&adies Monit B & iR G 35 Registro de madres Of. Bienestar de
delfigsfituto en momenfod Eldvis : °t”' ooy aupe |trabajadoras que 1 1 1 personal/ Comité de
para-la-lactancia-materna: actario hacen uso del lactario lactancia materna
embarazo y durante los dos
primeros anos de vida de su nifio
con el fin de reforzar su decisién ) o
para el inicio y continuacion con el | Brindar capacitacion a las madres Comité de lactancia
amarmantamiento. gestantes de la institucion , sobre la Actas 1 1 materna/OGC
importancia de la lactancia materna
Objetivo especifico N° 3
Fortalecer los derechos de la ' N
madre en lo referente a brindar Direccién General-
una lactancia materna exclusiva a |Promover la semana de la lactancia Informe 1 1 Ofi;ina Gestion de la
su nifo, derechos normados en el (materna Calndad-_ Comité de
Reglamento de Alimentacién Lactancia materna
Infantil.
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UNIDAD DE MEDIDA

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
1] v | ] 1] [\ e _f\;;.\«.i‘“a\
Curso de Lactancia Materna en el Instituto L
Nacional Salud del Nifio sobre el Lema | , ’ &“:S’_"C“g;‘:t‘g"dge‘
mundial de la Semana de la Lactancia :
Lactancia materna
Materna
Objetivo especifico N° 4
Sensibilizar e informar a padres, [Consejerifa en lactancia materna en Comité de lactancia
I . . Informe 1 1 1 1 1 1
madres de familia y cuidadores de |consultorio externo materna
nifios sobre lactancia materna
Explusiva, alisriacion Charlas de educacion a las madres de los|Lista de asistencia de Comite de lactancia
complementaria y lavado de i o E e R 1 1 1 1 1 1
SRR nifios hospitalizados participacién a charlas materna
Reparto de material educativo Firmas de recepcién 1 1 1 1 1 1 Carmits o¢f lactaticla
materna
Of.
Difusién de informacién a través del circuito] ~., . ; Comunicaciones/Co
cerrado de la institucion. Qifusicn de videos ! ! 1 ' 1 L L mité de lactancia
materna/OGC
Objetivo especifico N°5 ;
Incrementar el nimero de Capacitar al personal de la salud: - :
; » ) . . . Informe de Comité de Lactancia
personal de salud capacitado en  |"Promocion, prevencién e importancia de la capacitacién 1 1 Malaife. 00
L

Lactancia Materna dentro del Lactancia Materna en el Desarrollo Infantil”

Capacitar a los médicos residentes: Intiive de 1 q Comité de Lactancia
Materna- OGC

“Promocién, prevencion e importancia de la g
Lactancia Materna en el Desarrollo Infantil’ GapachEciin

20
=L
i%: Cursos de induccién para el personal que
ingresa a laborar en nuestra Institucion PDP modificado 1 1 ggc(l:na de personal/

sobre Politicas, Importancia y 10 pasos de
la Lactancia Materna.
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TRIMESTRE ANO 2019

TRIMESTRE ANO 2020

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA
1] v | Il 1l v
Objetivo especifico N° 6: Mejorar
la adherencia a la lactancia
materna en las areas de . -~
Sl Monitoreo del cumplimiento del programa » )
hfspltal:?:?;i?od:;wesv‘ veiatncilo madre acompaiiante que da de lactar en el |Informe 1 1 1 zgf;lﬁiade Lactancia
bl bl  regramento de {2 de hospitalizacion
alimentacién Infantil y del Cddigo
de comercializacion de los
sucedaneos de la leche materna
Supervision y monitoreo del cumplimiento iBig 1 1 1 OGC/ Comité de
de la RM N° 609-2014/MINSA (anexo 4) Lactancia materna
Evaluacion interna del instituto segun la e —— 1 1 1 OGC/ Comité de
RMN® 353-2016/MINSA,( Anexo 7b-7c) Lactancia materna
Plan de Mejora segun las brechas o .
identificadas durante la evaluacién interna |Plan de mejora 1 22:2:559 Lactancia
del instituto.
? 53@1 Situacién de la lactancia materna y las
@ n'i; /| |practicas de alimentacién complementaria y [fGETeE 1 1 OGC/ Comité de
= 'g—g = Monitoreo del cumplimiento de RAI en el Lactancia materna
O z9|m |l |INsN
Qo BlS
oy £25 2
~ 323 zg';
™3 G te=i| |Promover y evaluar en los servicios de
4 = ::f 3 EE hospitalizacion el cumplimiento del no uso
B = &= jay|| |de biberon y chupdn en los nifios menores | Comité de Lactancia
= L] ] R nformes 1 1 1
= e de 6 meses durante la hospitalizacién y materna
5 =z B3 #25 = {1 |vigilar que no haya publicidad de
20y o @ Z=gjcz|| |sucedaneos en la Institucion.
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