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RESOLUCION DIRECTORAL
Lima, 0% de Sehembe gel 2023

VISTO: :

Los expedientes con Registro DG- N° 14331-2023 y 01384-2023, que contiene el
Memorando N°448-2023-DG/INSN, con el cual autoriza la inclusién del Ing. Miguel Angel
Ninamango Villanuava en el “Equipo de Evaluadores Internos para la Acreditacion del
periodo 2023 del Instituto Nacional de Salud del Nifio” en reemplazo del Ing. Esteban

éi}/ .?;:}__,Chumpitaz Rodriguez y el memorando N°462-2023-DG/INSN, con el cual autoriza la
& / 4 ‘%;ihclusién_ de la Lic. Ruth Maldonado Noel en el “Equipo de Evaluadores Internos para la
= \':g §.§/§creditacién del periodo 2023 del Instituto Nacional de Salud del Nifio”, vy solicitando su
i’\@a\*{(: &/ Faprobacién mediante resolucién directoral correspondiente;
- ’v]- vy
\i{‘?fi’
sl CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio
aprcbado con Resolucion Ministerial 083-2010/MINSA, en su articulo 6° literales i) vy j)
dispone como urn@ de nuestras funciones, procurar el logro de la rmejora continua de
procesos organizaciones en el instituto enfocado en los objetivos de los usuarios y conducir
Jas actividades de implementacion y/o mejoramiento continuo del modelo organizacional, y
aprobar y/o modificar (...) cocumentos de gestién (...) segun las normas vigentes,

*%fo\/&“;j sucesivamente;
wlONAL DE 5
R A

Que, de conformidad con el Articulo 12° del Reglamento de Organizacién v Funciones
del Instituto Nacional de Salud del Nific, aprobado por Rasolucién Ministerial N° 083-
2010/MINSA, la Oficina de Gestién de la Calidad es el Organo encargado de implementar el
Sistema de. Gestién de la Calidad para promover la mejora continua de Calidad de los
procesos asistenciales y administrativos de atencion al paciente;

Que, mediante Resolucic’h Ministerival N° 456-2007/MINSA, de fecha 04 de junio del
“ano 2007 'es aprobada, la NTS N° 050-MINSA/DGSP-V.02; “Norma Técnica de Salud para la
Acreditacién de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo” v tres (03) anexos;

Que, rrjediarrte Resolucion Directoral N° 081-2023-INSN-DG, de fecha 13 de abril del
2023, se aprobd Reconformar el “Equipo de Evaluadores Internos para la Acreditacidn del
Pericdo 2023 del Instituto Nacional de salud del Nifio”;

Que, mediante Nota Informativa N° 150-OEA-INSN-2023, de fecha 09 de agosto del
2023, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién infcrma que se designé
al Ing. Miguel Angel Ninamango Villanueva como miembro del Equipo de Evaluadores
Internos para la Acreditacion cel periodo 2023, en reemplazo del Ing. Esteban Chumpitaz
Rodriguez quien ya no labora en la institucion;

Que, mediante Memorando N° 596-OGC-INSN-2023, de fecha 17 de agosto del 2023, el
Jefe de la Oficina de Gestién da la Calidad informa que se hace necesaric la inclusién de la
Lic, Ruth Maldonado Noel como miembro del Equipo de Evaluadores Intermnos para la
Acreditacion del periode 2023, aprobado cen Resolucién Directoral N° 081-2023-INSN-DG;

Que, ccn Memorando N° 448-2023-DG/INSN, de fecha 14 de agosto del 2023, la
Direccién General en atencion al expedienta de visto, aprueba la inclusién Ing. Miguel Angel
Ninamango Villanuava en el Macroprocesn 22: Gestion de Equipos e Infraestructura, del
“Equipo de Evaluadores Interncs para la Acreditacion del Pericdo 2023 del Instituto Nacional
de Salud del Nifio”, en reemplazo del Ing. Esteban Chumpitaz Rodriguez; y con Memorando
N° 462-2023-DG/INSN, de fecha 18 de agosto del 2023, aprueba fa inclusion de la Lic. Ruth
Maldonado Noel en el “Equipo de Evaluadores Internos para la Acreditacion del Periodo 2023
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del Instituto Nacional de salud del Nifio”, y autoriza la elaboracion de la resolucion
correspondiente;

Con la opinion favorable de la Direccion General, la Oficina de Gestién de la Calidad,
Direccion Ejecutiva de Administracion y la Visacion de la Oficina de Asesoria Juridica del
Instituto Nacional de Salud del Nifo, vy;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 26842, Ley General de Salud, y &l
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio, aprobado
con Resolucion Ministerial N° 083-2010/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Incluir al Ing. Miguel Angel Ninamango Villanueva en el Macroproceso
22: Gestidbn de Equipos e Infraestructura del “Equipo de Evaluadores Internos para la
Acreditacion clel Periodo 2023 del Instituto Nacional de Salud del Nific”, en reemplazo del Ing.
Esteban Chumpitaz Rodriguez; e incluir a la Lic. Ruth Maldonado Noel como miembro del
Equipo de Evaluadores Internos para la Acreditacidon del periodo 2023 del Instituto Nacional de
% ‘%alud del Nifio conformada mediante Resolucién Directoral N© 081-2023-DG-INSN de fecha 13
: f;j;?e abril del 2023.

Articulo 2°.- Disponer que la presente Resolucién, sea notificada a la interesada, v
encargar a la Oficina de estadistica e Informética la publicacién de la presente resolucién en la
pagina Web del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese, Comuniquese y Publiguese.
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