InstitutoNacional de “Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades’
Salud def Nino para Mujeres y Hombres” K
Av. Brasil N° 600 — Brena. “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”’

N° 2fS  -2023-INSN-DG-OP

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 3/ de Ocfbre  del 2023

VISTO: La Hoja de Envio de Tramite General con Reg. N°015240-2023/0P.13912-2023/UG.3896-
2023, que contiene el Memorando N° 593-2023-DG/INSN de la Direccién General, que contiene el
Oficio N° 08-2023-CCIyCGO-INSN - Informe final del Concurso Interno de Méritos para Ascenso,
Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion en el Instituto Nacional de Salud del Nifio;

CONSIDERANDO:

Que, el literal c) del numeral 8.1, del articulo 8 de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el Afo Fiscal 2023 dispone "(...) La contratacién por reemplazo, la suplencia temporal de los
servidores del Sector Publico, el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley
30057, Ley del, Servicio Civil;

Que, el Articulo 79° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece gue "la Reasignacion
consiste en el desplazamiento de un servidor, de una entidad publica a otra, sin cesar en el servicio”
y con conocimiento de la entidad de origen. La reasignacion procede en el mismo grupo ocupacional
y nivel de carrera siempre que exista la plaza vacante (...)";

Que, el numeral 3.3.2 del Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP “Desplazamientos de
Personal”, aprobado mediante Resolucién Directoral N°013-92-INAP-DNP, establece que Ia
reasignacion es de cardcter definitivo ya que equivale al término de la funcién en la entidad de origen
y al inicio de nuevas funciones en la entidad de destino, sin interrupcién del vinculo laboral con el
stado;

\Que, el numeral 3.3.3 del mismo cuerpo legal antes citado establece que la reasignacién procede en
Skl mismo grupo ocupacional y categoria remunerativa, siempre que exista plaza vacante en la entidad
fde destino; Asimismo en el numeral 3.3.9. sefiala que la reasignacién se efectda por necesidad del
>/ servicio de la entidad de destino, con conocimiento del servidor y autorizado por el titular de la entidad
" de origen;

Que, con Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM de fecha 19 de setiembre de 1986, se aprueba &l
Reglamento General de Concurso de Provisién de Plazas para Organismos y Dependencias del
Ministerio de Salud, y mediante Resolucién Ministerial N® 162-89-SA/DM de fecha 06 de mayo de 1989,
_ se aprueba las Disposiciones Complementarias y Transitorias del Reglamento General de Provisién de
_<£R10 gax,, Plazas para el Ministerio de Salud;
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e, mediante Resolucidn Directoral N° 216-2023-INSN-DG-OP de fecha 13 de setiembre del 2023,
constituyd la Comisidn encargada de lleyar. a cabo el proceso de Concurso Interno de Provision de
eritos para Ascensd, Cambio de Grupo Ocupacional, Reasignacion y Concurso Plblico 2023;

Que, mediante Resollicién Directoral No 218-2023-INSN-DG-OP de fecha 14 de setiembre de 2023, se
aprobaron las Bases ‘Administrativas del Concurso de Previsién Interna de Méritos para Ascenso,
Cambio de Grupo Ocupacional, Reasignacidn, en el Instituto Nacional de Salud del Nifio;

Que, mediante Oficio N° 08-2023-CCIyCGO-INSN, de fecha 23 de octubre de 2023, la Presidenta de
la Comision, informa a la Direccién General los resultados finales del proceso de Concurso de Provisién
Interno de Méritos de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion y que se ha cubierto 03
plazas vacantes en la modalidad de Reasignacién: 01 Médico Especialista, Nivel MC-1, 01 Trabajadora
Social, Nivel OPS-VIII y 01 Técnico Administrativo II, Nivel STA, del Instituto Nacional de Salud del
Nifio;
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X .\Wmm‘ de%,f ue, con Memorando N° 195-UG-2023-INSN, de fecha 24 de octubre de 2023, la Oficina de Personal
Rl hace suyo el precitado documento e informa a la Unidad de Programacion y Remuneraciones gue se
ha culminado con el procesc de concurso de provision interno de méritos para ascenso, cambio de
grupo ocupacional y reasignacion, conforme al cuadro final de méritos, solicitando informacidn del
Cargo, Nivel Remunerativo, Cédigo CAP, Cédigo PAP, Codigo AIRHSP, de las unidades organicas de
plazas cubiertas, lo cual se atendid con Nota Informativa N° 925-UPyR-N°425-APyP-INSN-2023, y
adjunta el cuadro con 38 plazas coberturadas en el concurso de ascenso, cambio de grupo ocupacional
v reasignacion realizadas en el presente afio;

Que, con Memorando N° 593-2023-DG/INSN, de fecha 25 de octubre de 2023, la Direccién General
del Instituto Nacional de Salud del Nifio, remite el Oficio N° 08-2023-CCIyCGO-INSN, en el cual detalla
el resultado final de cada etapa alcanzado por la Comision encargada del proceso de Concurso de
Provision Interno de Méritos para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion 2023 y
autoriza realizar las acciones administrativas pertinentes y su remisién al Ministerio de Salud;

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacicnal de Salud del Nifio, aprobado mediante Resolucion Ministerial N© 083-2010/MINSA, de fecha
04 de febrero del afio 2010, Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, sobre delegacion de facultades
y Resolucion Ministerial N° 061-2023/MINSA, v;

Con la Visacién de la Direccién Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Jefa de la Oficina

/‘ \, de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

|SE RESUELVE:

f Articulo Primero.- REASIGNAR, a partir del 01 de noviembre de 2023, a la servidora Vilma Aurora
NORIEGA CASTRO, con DNI N°33404210, personal nombrado de la Unidad Ejecutora N°1686,

Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este, al Instituto Nacional de Salud del Nifio, plaza

AIRSHP N°001385, CAP N°167 PAP N°417, Cargo de Técnico Administrativo II, Nivel STA.

Articulo Segundo.-
formatico para el Registro Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector
ico AIRSHP, asi como en el aplicativo Informatico INFORHUS, para que la entidad de destino
da al registro correspondiente, de igual manera debera remitir al Instituto Nacional de Salud del
| legajo personal, programacidn de vacaciones e informe de CTS, de la mencionada servidora.-
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La Entidad de Origen debera efectuar la baja definitiva en el aplicativo

‘iculo Tercero.- Notificar, la presente resolucién a la Entidad de origen, parte interesada e
Stancias internas del INSN y encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica su publicacién en la

Registrese, y comuniquese.
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