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N° & -2023-INSN-DG-OP

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 3¢/ de Odibre  del 2023

renio de la Igualdad de Oportunidades

“Afjo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

VISTO: La Hoja de Envio de Tramite General con Reg. N° 015240-2(
2023, gue contiene el Memorando N° 593-2023-DG/INSN de fecha 25 dg
la Direccién General, que remite el Oficio N° 08-2023-CCIyCGO-INSN,
Interno de Méritos para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Reasi
Nacional de Salud del Nifio;

CONSIDERANDO:
Que, el literal c) del numeral 8.1, del articulo 8 de la Ley 31638, Ley de H
para el Afio Fiscal 2023 dispone “(...) La contratacion para el reemplaz
temporal de los servidores del Sector Piblico, para el ascenso o promo
implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, el Articulo 11 del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases dd

:

23/0P.13912-2023/UG.3896-
octubre del 2023 emitida por
e Informe final del Concurso
nacién - 2023 en el Instituto

resupuesto del Sector Plblico
0 por cese, para la suplencia
ion del personal, en tanto se

la Carrera Administrativa y

Remuneraciones del Sector Plblico establece la Progresion Sucesiva en

los niveles, concordante con

el Articulo 16 que faculta el Ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo

acer carrera publica en base al mérito;

5. ocupacional, previo concurso de méritos y el Articulo 24, literal a) facultg el derecho de los servidores

e, mediante Resolucion Ministerial N°® 453-86-SA/DM de fecha 19 de sgtiembre de 1986, se aprueba

! Reglamento General de Concurso de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del
Ministerio de Salud, y mediante Resolucion Ministerial N° 162-89-SA/DM ¢e fecha 06 de mayo de 1989,

Plazas para el Ministerio de Salud;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 216-2023-INSN-DG-OP de fecha 13 de setiembre del 2023,
se constituyo la Comisidn encargada de llevar a cabo el proceso de Confurso Interno de Provision de
Méritos para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Reasignacion 2028;

Que, mediante Resolucion Directoral N© 218-2023-INSN-DG-OP de fechd 14 de setiembre de 2023, se
aprobaron las Bases Administrativas del Concurso de Prevision Interpa de Méritos para Ascenso,
Cambio de Grupo Ocupacional, Reasignacion 2023, en el Instituto Naciopal de Salud del Nifio;

Que, con Oficio N° D002434-2023-0GGRH-MINSA, de la Direccion Gengral de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos que contiene el Informe N° D000350-2023-OGGRH-OARH-EPP-MINSA,
del Equipo de Programacion y Presupuesto, atendiendo el requerimiento ¢fectuado con Oficio N© 1716-
DG-No570-0EA-INSN-2023, emiten opinidn favorable para la cobertura dg plazas vacantes del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, solicitado con al Ministerio de Salud;

Que, de igual manera Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del INSN, mediante Informe
NOo434-0EPE-INSN-2023 emitié opinidn favorable, de acuerdo a la Segunda Disposicion Transitoria,
literal b) de la ley 28411 Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto para la cobertura

de 87 plazas vacantes del Instituto Nacional de Salud del Nifio, las mis
Analitico de Personal aprobado con Resolucién Directoral N° 175-2023-1

Que, segun Oficio N© 08-2023-CCIyCGO-INSN, de fecha 23 de octubre
Comisién, informa al Director General los resultados finales del proce
Interno de Méritos de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Reasig

as figuran en el Presupuesto
NSN-DG;

de 2023, la Presidenta de la
50 de Concurso de Provision
nacion para cubrir las plazas

vacantes de profesionales, técnicos, auxiliares asistenciales y administrafivos del Instituto Nacional de

Salud del Nifio — 2023, de acuerdo a lo establecido en la normatividad v

gente;
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Q e, con Memorando N° 195-UG-2023-INSN, de fecha 24 de octubre de 2023, la Oficina de Personal
_ e suyo el documento ef informa a la Unidad de Programacion y Remuneraciones gue se ha
%,5 IS Iminado con el proceso dejconcurso de provision interno de méritos para ascenso, cambio de grupo
Wocupaaonal y reasignacion, |conforme al cuadro final de méritos adjunto vy solicita informacion del
=== (argo, Nivel Remunerativo, [Cédigo CAP, Cédigo PAP, Cddigo AIRHSP, de las unidades organicas de
plazas cubiertas, siendo aterjdida con Nota Informativa N° 925-UPyR-N°425-APyP-INSN-2023, el cual
adjunta el cuadro con 38 plazas coberturadas en el concurso de ascenso, cambio de grupo ocupacional
y reasignacion realizadas en [el presente aflo; .

Que, con Memorando N° 59B-2023-DG/INSN, de fecha 25 de octubre de 2023, la Direccidon General
del Instituto Nacional de Salud del Nifio, remite el Oficio N° 08-2023-CCIyCGO-INSN, en el cual detalla
el resultado final de cada etepa alcanzado por la Comision responsable del proceso de Concurso de
Provisién Interno de mérito$ para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion 2023, y
autoriza realizar acciones adinistrativas pertinentes y su remision al Ministerio de Salud;

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, pprobado mediante Resolucién Ministerial N° 083-2010/MINSA, de fecha
04 de febrero del afio 2010, Resolucidn Ministerial N° 026-2023/MINSA, sobre delegacién de facultades
v Resolucion Ministerial N°® 0p1-2023/MINSA, v;

Con la Visacién de la Direccipn Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Jefa de la Oficina
/—-—-\ de Personal y del Jefe de la Dficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Salud del Nifio;
RIO

RSESg
B r’-r

Jkg RESUELVE:

*Agtlculo Primero.- APROBAR los resultados del Concurso Interno y UBICAR a partir del 01 de
@y npoviembre del 2023, al persgnal nombrado de la Unidad Ejecutora N° 010- Instituto Nacional de Salud
' Meﬁel Nifio en los diferentes nivieles remunerativos, segin adjudicacion de plaza del proceso de Ascenso
el e S2 de acuerdo al Cuadro Final de Méritos, que se detalla a continuacion:

Carrera Profesional de la Sglud — Médicos, del Instituto Nacional de Salud del Nifio:

o o
. A eael "0"'5“*5 o CARGD peissl R (i R P
1 | GOICOCHEA ESPINO MAGALY CAMBER 28064859 | Médico Especialista MC-2 MC-3 588 | 397 | 001346
2 | CRUZ BACA RENZO ANGEL 40934443 | Médico Especialista MC-2 MC-3 2097 | 1979 | 001456
3_| TORRES VELA DANIEL MOISES 09301688 | Médico Especialista Mc4 MC-5 528 | 1102 | 000294 |
4 | RAMOS TIMANA NICOLAS 07248747 | Médico Especialista MC4 MC5 2112 | 1981 | 000490 |

Carrera Profesional de la Salud — Enfermeras/os, del Instituto Nacional de Salud del Nifio:

o NIVEL NIVEL N° Ne PLAZA
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO ACTUAL | ALCANZADO | CAP PAP | AIRHSP
1 | SANCA QUISPE LUCILA 06540724 | Enfermera/o Especialista | ENF-10 ENF-11 1204 705 000852
2 | OBESO YNFANTES LINA MARIBEHL 09872153 | Enfermera/fo Especialista | ENF-10 ENF-11 1246 2140 | 000544
3 | HERNANDEZ ROMERO IRMA SOLEDAD 09615742 | Enfermera/o Especialista | ENF-10 ENF-11 1323 1944 000692
A | SULLCA BECERRA ANA MARIA 07968671 | Enfermera/o Especialista | ENF-11 ENF-12 1356 | 2086 | 001676
" 5 | ANTON DEL RIQO MARIA ELENA 09931749 | Enfermera/o Especialista | ENF-12 ENF-13 1272 516 000977
6 | TORRES ESCURRA LILIAN DEL GARMEN 10282760 | Enfermera/o Especialista | ENF-13 ENF-14 1245 2117 001141
7 | CORIPUNA SAYCO JANET ISELA 09515645 | Enfermera/o Especialista | ENF-13 ENF-14 1271 573 000279
8 | CORREA VIGO GLADIS 28061383 | Enfermera/o Especialista | ENF-13 ENF-14 1311 767 000418
9 | GUZMAN ORMENO PILAR MIRIAN 21861711 | Enfermera/o Especialista | ENF-13 ENF-14 1317 790 000246
10 | HUAMANCOLI TORRES ETTY INDIRA 21444972 | Enfermera/o Especialista | ENF-13 ENF-14 1365 1265 | 000273
11 | GIL MACURI VILMA ESPERANZA 09031886 | Enfermera/o ENF-13 ENF-14 2333 1534 | 000963

Otras Carreras Profesionalgs de la Salud, del Instituto Nacional de Salud del Nifio:

& NIVEL NIVEL nNe N° | PLAZA
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO ACTUAL | ALcanzapo | cap | pap | AIRHSP
1 | CASAS CABEZUDO MONICA YOLANDA 07968415 | Psicélogo Especialista PS-VII PS-VIII 780 | 939 | 000070
2 | ALVAREZ TAPIA HAYDEE MANUHLA 07714256 | Psicélogo Especialista PS-VII PS-VIII 781 944 000268
3 | LOPEZ GARNICA MARISA OLGA 08996045 | Psicélogo Especialista PS-VII PS-VIIL 785 | 992 | 000462
4 | ALVARADO DURAND JENNY MARIA 06750708 | Tecndlogo Médico T™M-4 TM-5 2149 | 2014 | 001571

Técnico en Nutricién, del Instituto Nacional de Salud del Nifio:

NIVEL NIVEL N° N° | PLAZA
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO ACTUAL | ALCANZADO | caAP | PAP | ATRHSP
1 | ASTOCAZA QUISPE FLOR LILY 09805194 | Técnico/a en Nutricion I STC STB 2602 | 539 | 000700
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Técnicos en Enfermeria, del Instituto Nacional de Salud del Nifio:

RESOLUCION DIRECTORAL
Lima, 3! de DN 4 2023
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NIVEL NIVEL N° | N° | PLAZA
o

N APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO actuall | aLcanzapo | cap | pap | Amusp

1 | CORAL LOZANO MARTHA ANGELICA | 07063896 | Técnico /a en Enfermeria I1 STB STA 1618 | 1277 | 000417

E i HoESRIS 07441800 | Técnico /2 en Enfermeria Il |  STB STA 1622 | 1278 | 000645

3 | BALBOA RIVERA FELICIANA 06931879 | Técnico /a en Enfermeria 11 STB STA 2362 | 2038 | 001330

4| SULCA CASTRO CELINDA 06550628 | Técnico /a en Enfermeria 11 STC STB 1637 | 1335 | 001490

5_| CURI NUNEZ BEATRIZ 25427756 | Técnico/a en Enfermeria [ STC STB 1743 | 1393 | 000716

6 | ALCA TREVEIO NORMA HAYDEE 07134409 | Técnico/a en Enfermeria 1 STC STB 1750 | 1432 | 000528

s et 10463136 | Técnico/a en Enfermeria I sTC sT8 1828 | 1500 | o01344

8 | CHUQUIHUACCHA APAZA BETTY LUZ | 08242992 | Técnico/a en Enfermeria 1 STC STB 1844 | 1532 | 000680

9 | CIEZA SALCEDO OLGA LYDIA 08522796 | Técnico/a en Enfermeria I STC STB 1880 | 1562 | 001117

10 | SIMBRON RIVERA ODILIA HILARIA | 09194355 | Técnico/a en Enfermeria I STC ST8 1898 | 1608 | 001439

11 | VILCAS ASTO LORENA 09594234 | Técnico/a en Enfermeria 1 STC STB 2385 | 35 | 000818

42 | GOMEZ TICLA YERMET EVELYN 07261936 | Técnico/a en Enfermeria 1 STC STB 2467 | 166 | 000633

fesional Administrativo, del Instituto Nacional de Salud del Nifio:

NIVEL NIVEL N° | N° | PLAZA

i e T e SIS0 ACTUAL | ALCANZADO | CAP | PAP | AIRHSP

SACO TORRES YOLANDA AURORA 10044864 | Especialista Administrativo I SPE SPD 730 | 1081 | 000914

VELARDE ROSALES YENNE VICTORIA | 20566707 | Asistente Profesional T SPE SPE 732 | 54 | 001033
Técnico Administrativo, del Instituto Nacional de Salud del Nifio: i

= NIVEL NIVEL N° | N° | PLAZA

N APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO actuall| aLcanzapo | cap | pap | ArRHSP

1 | NAZARIO FUERTES ELSA ELVIRA 10457448 | Técnico/a Administrativo 11 STC STB 738 | 878 | 001132

Articulo Segundo.- DISPONER, que el egreso que demande el cumplimignto de la presente resolucion se

aplicara a la especifica de gastos que corresponda.

Articulo Tercero.-NOTIFICAR, la presente resolucién a los servidores indica

dos en la presente Resolucion.---

Articulo Cuarto.- ENCARGAR, a la Oficina de Estadistica e Informatica, pullicar la presente Resolucién en la

pagina web del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

JATM/GDRC/FLPR/MGBT/hz
Distribucién:
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( ) Dpto. de Enfermeria
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Registrese, y comuniguese.
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