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| Decretc de Urgencia N° 088-2001, Decreto Supremo N° 110-2001-EF y
ucion Directoral N° 028-2001-EF/76.01;

sl Decreto de Urgencia N° 088-2001, de fecha 21 de Julio del 2001, regula el

lento a seguir para la asignacion de los beneficios, bonificaciones, incentivos,

¢ estimulos a los servidores publicos, también establece que no son de
emunerativa y deben ser canalizados a través de los SUB - CAFAE de cada
asegurar un manejo transparente de los recursos del Estado;

Resolucién Ministerial N° 223-2003-MINSA/OG-RR.HH se aprueba la
N° 003-MINSA/OGRR.HH.- V.01 “Normas para la Asignacién de Incentivos
orales v 2 Asignacién Extraordinaria de Trabajo Asistencial en el Pliego 011-Ministerio

., l2 misma que establece que se transferird al SUB - CAFAE, en forma mensual
nago de Productividad, Apoyo Nutricional y Alimentacion, de acuerdo a
2 disnonibilidad presupuestal;

r su parie, la Resolucién Directoral N° 209-DG-IESN-2004, que aprueba la

Ne 001-DG-IESN-2004 “Normas y Procedimientos para la Asignacién de

= Resolucién Directoral N® 374-2005-DG-IESN-OP, de fecha 27 de Julio del
znrobadas las modificaciones de la Directiva N°® 001-DG-IESN-2004 y su

io por Resolucién Directoral N° 209-DG-IESN-2004 propuestas por la
“arsonal, scbre Incentivos Econémicos en calidad de Productividad

=solucian Ministerial N° 153-2011/MINSA, de fecha 28 de Febrero del 2011
/ia de regularizacién las Escalas por Unidades Ejecutoras de los Incentivos y
ados a los trabajadores del Pliego 011 — Ministerio de Salud, dejando sin
'2s de Incentivos aprobados mediante la RM. N° 825-2003-SA/DM y RM.

04/MINSA, quedando vigentes las demas materias reguladas en dichas

la Resolucion Directoral N® 155-2014-EF/53.01, de fecha 22 de
2014, se aprueban los montos y la Escala de Incentivo Unico,
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Que, por otro lado la Ley N° 31385 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, estabiece en su Articuio N° & (Ingresos del
Personal) del SubCapitulo Il (Gasto en Ingresos del Personal). o | reajuste o
incremento de incentivos que pudiera efectuarse dentro del rango ¢ ra cada

cargo en las escalas remunerativas respectivas;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 003-2022-EF, de fecha 15 d

aprueba el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico CAFAE _.uuerdo alo

dispuesto en la Nonagésima Segunda Disposicién Complernen‘:arg ;:: 2l de ia Ley N°
31365 y segun Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico pare ¢! Afio Fiscal
2023y

En uso de las atribuciones conferidas en el Regiamento de Organizacién v Funciones del

Instituto Nacional de Salud del Nifio, aprobado con Resolucidon Ministeriz! N° 083- °
2010/MINSA, de fecha 04 de Febrero del afio 2010; y

Articulo Primero.- Autorizar la transferencia al SUB-CAFAE cal |
Salud del Nifio, el importe de CUATROCIENTOS CUARENTA
EISCIENTOS NOVENTA YDOS CON 21/100 SOLES (8/446,622.21); ce
e gastos 2.1. 11 21 de la Cta. Cte. N° 00-088- 368723 Fuwte de Finznciamiento

o il A And
#jj correspondiente a la Planilla del mes de DICIEMBRE del 2023 gel
Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Articulo Segundo.- La Oficina de Personal del Instituto Naciona!l de Sziud del Nifo,
debera remitir a la Oficina de Economia, la relaciéon del personal con los respectivos
montos de los incentivos, teniendo en cuenta la Estructura Funcional “'c:’e:- atica a nivel
de Funcién y Programa.

Registrese y Comuniquese.
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