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N°3&£2023-INSN-DG-OP

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 2%e Dicieeué 4o12023

VISTO:

La Hoja d= Envio de Tramite General con Registro N° 20903-2023/0P.18881-2023/UG.5496-2023, que
contiene el Informe N° 44-2023-OP-INSN y el Memorando N° 730-2023-DG/INSN, sobre adjudicacion de
plaza por reemplazo derivado del proceso de Concurso Publico del INSN, en condicién de elegibles;

CONSIDERANDO:

Que, el literal c) del numeral 8.1, del articulo 8 de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afic Fiscal 2023 dispone “(...) La contratacion por reemplazo en plazas vacantes producidas por
cese de servidores Publicos, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, tomando en
cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectlia necesariamente por concurso publico de
meéritos y lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto. (...);

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, y
el Decretc Supremo N° 001-77-PM/INAP, establecen las condiciones para contratar personal en el Sector
Publico Nacional;

Que, el Articulo 33 del Reglamenio del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la carrera
Administrativa y Remuneraciones, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establece que los

306-2023-INSN-DG-0OP, se contaba con (42) plazas vacantes producidas en el afio 2022, las mismas
que fueron convocadas al proceso de Concurso Interno de Mérito de Ascenso segunda convocatoria
2023, de las cuales quedaron (14) plazas vacantes presupuestadas del periodo 2022, que no se lograron
udicar en precitado proceso y gque se seran coberturadas con personal que quedo elegibles del
proceso de Concurso Publico N°01-2023-INSN-2023, en la modalidad de contrato por reemplazo;

Q&\&Em &G .§/ las vacanies produmdas en el afio 2022, pasaran a ser previstas sin financiamiento consaderando lo

JACIGRAL O esgrimido en el parrafe precedente como resultado del proceso de Concurso Ptblico N°01-2023-INSN-
2023 en la modalidad de contrato por reemplazo, realizado en ia Unidad Ejecutora N° 010-Instituto
Nacicnal de Salud del Nifio, quedando postulantes en la condicion de elegibles segin los cuadros de
mérito presentado por [a Comisién de Concurso Publico N°01-2023-INSN-2023 del Instituto Nacional de
Salud del Nifio designada con Resolucién Directoral N°216-2023-INSN-DG-0P;

Que, teniendo en cuenta la necesidad institucional de cubrir las brechas existentes de recursos humanos,
resulta viable que los postulantes elegibles accedan a las plazas vacantes del afio 2022, [as gue deberan
ser coberiuradas en el presente ejercicio presupuestal;

Que, con Nota Informativa N° 1322 -UPyR-N°® 627 -APyP-OP-INSN-2023, de fecha 28 de diciembre de
2023, la Unidad de Programacion y Remuneraciones de la Oficina de Personal, remite la informacion de
las plazas a ser coberturadas en |a segunda convocatoria 2023;

Av. Brasil 600
www.insn.gob.pe| Brefia, Lima 5 Perd
Central (511) 3300066

webmaster@insn.aob.ne



ey uam

Instituto Nacional i “Decenio de la Ig_ualdadiie Oportfnidades
. E,‘ para Mujeres y Hombres

“Afio de la Unidad, Ia Paz y el Desarrollo”

de Salud del Nino

Que, Asimismo mediante Hoja de Envio de Tramite General con Reg. N° 024540-2023/0P-21550-
23/UG.6188-23 la postulante Maria Ruth Aguilar More Greis, a quien se adjudicé plaza de Técnico de
Enfermeria en el Concurso Publico, ha presentado su renuncia a la plaza adjudn:ada por lo que dicha
vacante debera ser en esta etapa coberturada;

% Gﬁiecon los postulantes del concurso plblico de méritos que se encuentran en condlmon de elegibles,
w previniendo que dichas plazas pasen a la condicién de desiertas con la finalidad de cubrir las brechas de
recursos humanos, propuesta que hace suya el Director General quien mediante Memorando N° 730-
2023-DG/INSN, autoriza la proyeccion del acto administrativo correspondiente;

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 083-2010/MINSA, Resolucién
Ministerial N° 026-2023/MINSA, sobre delegacién de facultades y Resolucion Ministerial N° 061-
2023/MINSA, v;
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s T / Con la Visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Oficina de Personal y de la Oficina de

Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Salud del Nifio;
\0D SE RESUELVE:

@ﬁ?'%seso;i@q(
?‘épb %%\ \Articulo Primero.- CONTRATAR por Reemplazo a partir del 29 de diciembre de 2023, en la Unidad
2 & i jecutora 010 Instituto Nacional de Salud del Nifio, a jornada completa, al personal que guedé en

:/condmlon de elegibles en el proceso de Concurso Publico N°01-2023-INSN-2023 de acuerdo al Cuadro
S Final de Méritos que se detalla a continuacion:

Nivel de carrera profesional de la salud - Médicos, del Instituto Nacional de Salud del Nifio:

o N° N°® PLAZA
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI PAP | CAP | AIRHSP NIVEL CARGO

1 | CARRASCO CUTIPA AIDA MERCEDES 43325024 | 593 851 001771 MC-1 | Médico Sub Especialista
BERNAL MANCILLA RAUL RENATO 40206573 | 820 1158 001545 MC-1 | Médico Especialista

Nivel de carrera Técnicos en Enfermeria del Instituto Nacional de Salud del Nifio:

o N° | N° | PLAZA
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI paP | cap |ARnusp | NIVEL CARGO

1 | CACEDA DAVILA JULIO CESAR ESTUARDO | 47226840 | 2010 | 2533 | 001432 STF | Técnico /a en Enfermeria |
2 | RAMOS QUISPE NERY FLORINDA 40256871 | 19498 | 2468 | 000784 STF Técnico/a en Enfermeria |
3 | GONZALES MERCADO DEYSI LISBETH 48649655 | 1319 | 1769 | 000993 STF | Técnico/a en Enfermeria |
4 | VEGA OLORTEGUI LLENY 40245462 | 1357 | 1808 | 001034 STF Técnico/a en Enfermeria |
5 | ANDAGUA CASTELLANO LUCIA INES 45086222 | 1512 | 1975 | 000860 STF | Técnico/a en Enfermeria |
6 | CUELLAR AMARILLO CECILIA 43305212 | 1551 | 2015 | 000182 STF | Técnico/a en Enfermeria |

Nivel de carrera Técnico Asistencial del Instituto Nacional de Salud del Nifio:

. N° | N° | PLAZA
N APELLIDOS Y NOMBRES DN flioap b oan] kiR | NIVEL CARGO

1 | BENITES CRIBILLERO IRIS AVIGAEL 46026840 | 2128 | 2670 | 002694 | STF | Técnicola en Farmacia
2 | ZAMBRANO GALARZA JORGE LUIS 41402942 | 233 | 370 | 000968 | STF | Tecnicola Asistencial
3 |MEGO ENRIQUEZ JEFFERSON ROY 72266319 | 235 | 372 | 002192 | STF | Tecnicola Asistencial

Nivel de carrera Administrativos del Instituto Nacional de Salud del Nifio:

L N° | N° | PLAZA X |

N APELLIDOS Y NOMBRES N Lo | ckp | Al ap | NIVEL CARGO |

1 | ACUNA RIOS MANUEL VICENTE 41309038 | 824 | 1167 | 000364 | STF | Técnico/a Administrativo il |
CHUCO RAMOS JUDIHT LIZ 41308188 | 137 | 230 001302 STF | Técnico /a Administrativo |

3 QANAESQ\'}”'ENTO RUIZCONEJO JUAN 72403987 | 307 | 457 | 000624 | STF |Asistente Administrativo |
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o
-7 Articulo Segundo.- DISPONER, que el egreso que demande el cumplimiento de Ia presente resolucién
se apligue a la especifica de gastos gue corresponda.

Articulo Tercero.-NOTIFICAR, Ia presente resoluciéon a los interesados Y encargar, a la Oficina de
Estadistica e Informatica, publicar la presente resolucion en la pagina web del Instituto Nacional de Salud
del Nifio.

Registrese, y comuniquese.

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DF SALUD DEL NINO

JATM/DGRC/FLPR/MGBT/hz.
Distribucién:
{ ) MINSA

DPTQ DE ENFERMERIA
ECONOMIA
op
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