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VISTO; el expediente con Registro N° 001327-2023, que contiene la Nota Informativa N° 44-
OP-INSN-2023 emitido por la Oficina de Personal, Nota Informativa N° 004-OEA-INSN-2023
emitido por la Oficina Ejecutiva de Administracién y el Memorando N° 065-2023-INSN-DG/INSN
emitido por la Direccidén General del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327 de fecha 06 de enero del 2017, establece las
Bico S edidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias.
&/ realizadas de mala fe estableciendo en su Unica disposicion complementaria transitoria la

responsabilidad de la unidad orgénica que asume la labor de promocidn de la integridad y ética
institucional para gestionar y disponer las medidas de proteccion al denunciante;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, de fecha 05 de febrero del 2020 que
modifica los articulos 2, 3 y 4 del Decreto Supremo N° 010- 2017-JUS de fecha 18 de abril del
2017 del Reglamento del Decreto Legislativo antes mencionado, precisando en el articulo 2 que
la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, es la unidad organica que asume
regularmente las labores de promocion de la integridad y ética institucional en las entidades
plublicas a las que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1327.
Asimismo, sefiala las opciones que tiene la entidad de implementar la funcién de integridad

ezm=si . cUando la misma no cuenta con Oficina de Integridad Institucional;
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‘ *“‘_"%:‘g(c‘_Que, el literal g) articulo 6° de Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y
. T @nil:iones del Tnstituto Nacional de Salud del Nifio, aprobado con Resolucion Ministerial N° 083-
% o #)10-SA/DM, la Direccién General, tiene como objetivo funcional asignar a las unidades
2 -0 Q nicas, funciones y responsabilidades, ademas de las que precisan en el presente Reglamento;
%@é&‘g

Que, con Resolucion Directoral N° 45-2019-INSN-DG, de fecha 23 de Febrero de 2019, se
autoriza la creacion de la Unidad Funcional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion,
dependiente de la Direccién General del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

Que, seglin Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, de fecha
04 de Julio del 2019, se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
Implementacion de la funcién de integridad en las entidades de la Administracién Pablica”, cuya
finalidad es implementar la funcion de integridad en las entidades de la administracién publica de
conformidad con i) los estandares y buenas practicas internacionales, ii) la Politica General de
Gobierno al 2021, iii) la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, iv) el Plan
Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupciéon 2018-2021 y v) los lineamientos de
Organizacion del Estado;

Que, mediante Memorando N° 065-2023-INSN-DG/INSN, de fecha 03 de Febrero del 2023, el
Director General del Instituto Nacional de Salud del Nifio, solicita a la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico disponer la elaboracion de ia Resolucién Directoral de Conformacion del
Equipo de Trabajo de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, designando como Oficial de
Integridad al M.C. Raffo ESCALANTE KANASHIRO - Jefe de |a Oficina de Gestion de la Calidad.
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Que, mediante Nota Informativa N 004-OEA-INSN-2023, de fecha 13 de enero del 2023, la
Directora Ejecutiva de Administracién, solicita a la Direccién General se actualice la Resolucién
Directoral N© 268-2019-INSN-DG, con la finalidad que se reconforme o actualice el Equipo de
Trabajo de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion y se reemplace al Oficial de Integridad
designado puesto que actualmente es cesante;

Con la visacién de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva de
dministracién y de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Salud del Nifio; y

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N® 083-2010-SA/DM, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. Conformar el Equipo de Trabajo de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, el
mismo que estara integrado por los siguientes profesionales:

Lic. Willy Nicolas EURIBE MATTA

Representante de la Oficina de Asesoria
Juridica

Lic. Mariano Godofredo BARCA TARRILLO

Representante de la Oficina de Personal

Lic. Haydee ALVAREZ TAPIA

Jefe de Servicio de Psicologia

Departamento  de

Lic. Lourdes Carolina CASTILLO GONZALES | Representante  del

Enfermeria

Articulo 2°- Designar como Oficial de Integridad del Instituto Nacional de Salud del Nifio a:

Oficial de Integridad del INSN- Jefe de la
Oficina de Gestion de la Calidad.

M.C. Raffo ESCALANTE KANASHIRO

Articulo 3°. Dejar sin efecto cualquier acto resolutivo que se oponga a lo dispuesto por la
presente Resolucion Directoral.

Articulo 3°. Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente
Resolucién en el Portal de Transparencia del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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