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N°..22... -2023-DG-INSN

RESOLUCION DIRECTORAL

. Uma, ..21...de . Tano. de 2023

VISTO; el expediente con Registro N°© 000886-2023, que contiene el Memorando N© 202-
2| 2023-OEAIDE-INSN, emitido por la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia -
Especializada, el Memorando N© 097-OEPE-INSN-2023 emitido por la. Directora Ejecutiva de la |
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, el Memorando N© 238-OEAIDE-INSN-2023
emitido por la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada vy el
Memorando N° 102-2023-DG/INSN emitido por la Direccién General del Instituto Nacional de
Salud del Nifio; :

CONSIDERANDO:

Que, conforme al El literal c) del Articulo 18° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio, sefiala que la Oficina Ejecutiva de
Investigacion, Docencia y Atencidn Especializada tiene como funcién de “Promover y coordinar
el disefio y ejecucién de programas de especializacion y capacitacién de recursos humanos,
requeridos para desarrollar las actividades asistenciales y de investigacién del Instituto;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, aprueban las “Normas para
la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, con la finalidad de fortalecer
el rol de rectoria Sectorial del Ministerio de Salud, ordenando la produccion normativa de la
funcion de regulacién que cumple como Autoridad Nacional de Salud a través de sus
Direcciones u Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos Adscritos;

Que, mediante documento de visto, la Directora Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y
Docencia Especializada, remite la propuesta del Documento Técnico: Plan de Investigacion
OEAIDE 2023 a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de Salud
del Nifio, para opinidn e informe;

~ Que segin Informe N° 097-OEPE-INSN-2023, la Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, emite su conformidad y opinidn favorable al Documento
Técnico: Plan de Investigacién OEAIDE 2023;

Que, mediante Memorando N° 238-OEAIDE-INSN-2023, la Directora Ejecutiva de Apoyo
a la Investigacion y Docencia Especializada, remite la propuesta del Documento Técnico: Plan
de Investigacién OEAIDE 2023 a la Direccidn General del Instituto Nacional de Salud del Nifio,
para su aprobacién y emision de resolucidn directoral;

Que con Memorando N° 102-2023-DG/INSN, el Director General del Instituto Nacional
de Salud del Nifio, aprueba el Documento Técnico: Plan de Investigacion OEAIDE 2023 vy
autoriza la elaboracién de la resolucion directoral correspondiente;

Que, la propuesta Documento Técnico: Plan de Investigacion OEAIDE 2023, tien_e como
objetivo promover el disefio y ejecucién de estudios de investigacion que generen cc.>nOC|m.|ento
(til para la practica clinica y contribuyan a generar cambios en la ges’Fion san'ljcana, a fin de
lograr la transferencia cientifica y tecnolégica generando, su desarrollo e innovacién;
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Con la Visacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva de
lizada y la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto

Apoyo a la Investigacion y Docencia Especia
Nacional de Salud del Nifio; y,

De conformidad con lo - dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
nisterial N° 083-2010-SA/DM;

Instituto Nacional de Salud del Nifio aprobado con Resolucion Mi

SE RESUELVE:

co: Plan de Investigacién OEAIDE 2023, el

Articulo 1°. Aprobar el Documento Técni
rte de la presente resolucion directoral.

mismo que consta de dieciséis (16) folios y forma pa
Articulo 2°- Encargar a la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia

pecializada, el cumplimiento del Documento Técnico: Plan de Investigacion OEAIDE 2023.

a de Estadistica e Informatica la publicacion de la

del Instituto Nacional de Salud del Nifo.

gf Articulo 3°. Encargar a la Oficin
presente Resolucion en el Portal de Transparencia

Registrese, comuniquese y publiquese.
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OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y
DOCENCIA ESPECIALIZADA

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE INVESTIGACION
OEAIDE 2023

Nuestra Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada es el 6rgano
de apoyo institucional encargado de:

= Apoyar y aprobar el disefio y desarrollo de los Estudios de Investigacion.

Siendo los valores que guian a nuestro equipo la Vocacion de Servicio, la Busqueda de la
Calidad, la Equidad, la Solidaridad, la Honestidad y la Transparencia, con el exclusivo fin de
brindar una mejor calidad de atencién a los Nifios del Peru.

El presente documento es el documento técnico: Plan Anual de Investigacion de la OEAIDE
para el ano 2023, elaborado por los miembros de esta Oficina Ejecutiva, bajo la metodologia
del Cuadro de Mando Integral o Balanced Score Card, herramienta que nos permite no solo
expresar nuestros objetivos, sino ademas sefialar los indicadores de gestion,
matematicamente expresado, metas y estrategias para lograr los objetivos trazados con la
enorme ventaja de sefalar indicadores de gestion.

Esperamos que este Plan permita consolidar el desarrollo de la investigacion, de nuestra
querida Institucion.

Lima, de febrero de 2023

ZOILA MARITZA YANAC REINOSO
Directora Ejecutiva
Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion
y Docencia Especializada
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EQUIPO DE TRABAJO

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE INVESTIGACION

OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVETIGACION Y
DOCENCIA ESPECIALIZADA — OEAIDE 2022

DRA. ZOILA MARITZA YANAC REINOSO
DIRECTORA EJECUTIVA OEAIDE

DR. JULIO MARIN PORTOCARRERO
JEFE DE LA UNIDAD DE DISENO Y ELABORACION
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

DR. JULIO MARIN PORTOCARRERO
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DE INVESTIGACION
CLiNICO EPIDEMIOLOGICA Y ENSAYOS CLINICOS

SRTA. GILDA CARRILO RODRIGUEZ
JEFA DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

EQUIPO DE INVESTIGACION:

-Dr. Christian Francis Ponce Torres (Médico Metoddlogo de
Investigacion)

- CD. Yens Valerio Mendoza Martiarena (Especialista Metoddlogo de
Investigacion)

- Lic. Alicia Bustamante Lopez (Estadistica)

-MSc. Maria Paulina Tello Delgado (Especialista Metoddloga de
Investigacion)

- Lic. Victor Mamani Urrutia (Monitor Clinico Epidemioldgico)

- Lic. Laura Beatriz Chipana Espinoza (Bibliotecdloga)

- Sra. Mabel Torres Padilla (Técnico Administrativo)

- Srta. Elvi Yolanda Félix Alcalde (Técnico Administrativo)

- Sra. Manuela Montalvan Rojas (Secretaria del Comité de Etica)

- Sr. Percy Refulio Garcia (Técnico en Soporte Informatico)

- Lic. John Kely Moscoso Shupingahua (Téc. Comunicaciones)
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I. INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Salud del Nifio (INSN), es uno de los 7 Institutos Especializados de
Salud, entidades a las que le corresponde el mas alto nivel de especializaciéon y complejidad
(ITI-2) dentro de los niveles de los establecimientos de salud en el Peru.

La OEAIDE se crea con el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones del INSN,
promulgado en mayo del 2003, de la fusidn de la Ex Direccion Ejecutiva de Investigacion y
Desarrollo de Tecnologias y la Ex Direccion Ejecutiva de Docencia y Desarrollo de los RRHH,
sin embargo, inicia formalmente sus actividades el mes de febrero del 2004.

La Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada (OEAIDE), es el
organo encargado de lograr la coordinacion, programacién y seguimiento de los proyectos
de investigacion, de la difusion de sus resultados y de la docencia especializada y
aprendizaje de los recursos humanos del Sector en el campo del INSN, asi como la
coordinacién, seguimiento y evaluacion de resultados de los convenios de residentado y de
especializacion suscritos por el Instituto con las universidades.

La OEAIDE depende de la Direccion General y tiene funcionalmente cinco unidades
(estructura funcional), las que tienen claramente establecidas sus competencias y
responsabilidades mediante el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con R.D. N°
049-DG-INSN-2011.

El personal que integra la Unidad de Disefo y Elaboracién de Proyectos de Investigacion y
la Unidad de Desarrollo de Investigacion Clinico — Epidemioldgico y Ensayos Clinicos
(UDICEYEC) se caracteriza por su nivel especializado en cada area de su competencia, la
busqueda del perfeccionamiento del trabajo en equipo y especialmente vocacion de
servicio, estando integrado por 13 trabajadores entre médicos con experiencia en
investigacion, estadistico, nutricionista y técnicos estadisticos, profesionales en educacion
y personal administrativo.

En marzo del 2020 llego la pandemia del COVID-19 a nuestro pais, impactando seriamente
en todos los sectores, siendo el sistema de salud uno de los mas afectados. El confinamiento
y los protocolos de prevencién de los contagios han tenido como consecuencias en nuestra
labor, como atraso y falta de cumplimiento de las metas en algunas de las actividades
programadas, como es el caso de la presentacion de proyectos de investigacion.
Posteriormente, en el periodo del 2021 y 2022 la evolucion de la pandemia dejé
consecuencias negativas en todas las actividades, debido al prolongado estado sanitario de
emergencia; ademas, el alto porcentaje de personal con trabajo remoto o con licencia por
comorbilidad o edad o en cumplimiento de la normatividad para disminuir los contagios y
controlar los contagios devino en una ausencia de personal. Por otro lado, también esta la
sobrecarga de trabajo de los profesionales que asistieron y estan asistiendo de manera
presencial, por el contexto descrito, influyd negativamente en el desarrollo de los proyectos
de investigacion presentados para revision y aprobacion.
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II. FINALIDAD:

El cumplimiento del presente plan tiene por finalidad contribuir con el registro, aprobacion,
gjecucion y culminacion de los proyectos de investigacion presentados en el instituto,
ademas de promover la comunicacion y divulgacion cientifica de los resultados obtenidos
para posicionarnos como referente nacional de la investigacion pediatrica.

I11. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General:

Promover el disefio y ejecucion de estudios de investigacion que generen conocimiento Util
para la practica clinica y contribuyan a generar cambios en la gestion sanitaria, a fin de
lograr la transferencia cientifica tecnoldgica del conocimiento generado, su desarrollo e
innovacion.

3.2 Objetivos Especificos

3.2.1 Innovacion y Aprendizaje:

1. Crear espacios para valorar y difundir experiencias novedosas que contribuyan a
formular propuestas de investigacion innovadoras.

2. Promover procedimientos de mejora continua a través de procesos innovadores y uso
de tecnologia.

3.2.2 Procesos Internos:
1. Procesos administrativos relacionados a la gestion de la investigacion.
2. Asesoria metodoldgica que mejore la pertinencia, relevancia y factibilidad de los
proyectos de investigacién institucionales recepcionados por la Unidad de Disefio y
Elaboracién de Proyectos de Investigacion.

3.2.3 Usuarios:

1. Fomentar la investigacién mediante actividades académicas y otras, relacionadas
con la practica clinica o de gestion sanitaria que sean insumo para la generacion de
preguntas y proyectos de investigacién.

2. Incrementar la participacion del personal profesional de la salud en las actividades
de investigacion a través del financiamiento de los proyectos de investigacion
colaborativos y de la asignacion de horas para dedicacion exclusiva a estas
actividades dentro del horario laboral.

3. Apoyar en la capacitacién al personal profesional de la salud en investigacion, a
través del perfeccionamiento de uso de los medios virtuales.

3.2.4 Recursos:
1. Mejorar el equipamiento disponible para la ejecucion de actividades de
investigacion.
2. Mejorar el acceso a las herramientas virtuales para capacitacion en salud
3. Facilitar el acceso a fuentes de informacion cientificas tanto dentro como fuera de
la institucion.
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4. Potenciar el recurso humano disponible para la gestion administrativa de los
proyectos de investigacion institucionales.

IV.

VI.

AMBITO DE APLICACION

El presente plan se aplicara a nivel institucional, y esta dirigido a los
profesionales de la salud, personal del INSN, Comité Institucional de Etica en
Investigacion, Comité Técnico Asesor de proyectos de investigacion,
investigadores.

BASE LEGAL

Resolucién Ministerial N° 083-2010/MINSA, que aprueba el Texto Unico
Ordenado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Salud del Nifo.

Resolucion Ministerial N° 826-2021-SA, que aprueba las Normas para la
elaboracién de documentos normativos del Ministerio de Salud.

Resolucién Directoral N° 049-DG-INSN-2011, que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y
Docencia Especializada.

Resolucion Jefatural N°279-2017-J-OPE/INS, que aprueba el Manual de
Procedimientos de Ensayos Clinicos del Instituto Nacional de Salud.

Resolucién Directoral N°23-2018-INSN-DG-OP, que aprueba el Reglamento de
Ensayos Clinicos del Instituto Nacional de Salud del Nifo.

Resolucion Directoral N°178-2020-INSN-DG-OEPE, que aprueba el Manual de
Procedimientos del Comité Institucional de Etica en Investigacion del Instituto
Nacional de Salud del Nifio.

CONTENIDO

6.1 DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

a. Analisis de la demanda en investigacién de la salud:
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Grafico 01. Tendencia Anual de proyectos de investigacion correspondiente a
proyectos presentados el mismo afio en el INSN-Brena*
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Tal como se muestra en el grafico 01. Evidenciamos como la epidemia COVID-19 ha
impactado muy negativamente en la tendencia anual de proyectos de investigacion
presentados en el mismo afio (2021) al INSN-Brefa. Disminuyendo casi al 50% comparado
con el afio 2020. En el afio 2022, se ha evidenciado un incremento del 33.3% comparado
con el afio anterior.
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Grafico N°02. Tendencia Anual de aprobaciones, Informes Finales
presentados por aiio en el INSN*
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*: Las aprobaciones, informes finales corresponden a aquellos presentados en el afio que se obtuvo
la aprobacion, informe final, y/o publicacion sin importar la fecha en que se hayan presentado los
proyectos de investigacion, en el ano 2022 se aprobaron 27 proyectos de investigacion y 29 informes
finales

(PA=Proyecto Aprobado, IF= Informe Final)
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Grafico 03. Tendencia Anual de Informes Finales Segin Estamento
Profesional
Durante los Anos 2017 al 2022
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Por otra parte, en cuanto a la tendencia anual de informes finales segin estamento
profesional tal como se muestra en el grafico N° 03 son los médicos el grupo
profesional que presenta mas informes finales de los proyectos de investigacion,
siendo en el 2022, 20 informes finales presentados por este grupo profesional, en
el ultimo afo (2022) también se observa una disminucion del 5. 5%.

9
DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE INVESTIGACION OEAIDE 2023




25220 PERU | Ministerio
de Salud

Instituto Nacional de
Salud del Nifio - Brefa

6.2 Tema Estratégico: Investigacion (innovacion y aprendizaje)
OBJETIVOS, INDICADORES, METAS Y ESTRATEGIAS

Objetivos

1. Optimizar el nivel de

competencias del personal de
las Unidades de Investigacion
de la OEAIDE, del Comité de
Etica en Investigacion.

2. Desarrollar un clima y cultura
organizacional caracterizado por
trabajo en equipo, solidaridad, y
vocacion de servicio, creatividad,
motivaciéon y crecimiento basado
en lecciones aprendidas;
orientado al fomento de Ila
investigacion en salud

INNOVACION Y APRENDIZAJE

| Indicadores | Metas || Estrategias |

I.1.1 Numero de personas
capacitadas de las Unidades de
Investigacion de la OEAIDE.
I.1.2 Ndmero de personas
capacitadas del Comité de Etica
en Investigacion.

1.2.1 NUimero de personas de
las Unidades de Investigacion
de la OEAIDE capacitadas en
talleres de liderazgo, coaching
y clima organizacional.

M.1.1. Capacitar al 50 % del
personal del Comité de Etica en
Investigaciéon, como minimo 01
curso anual.

M.1.2. Capacitar al 40 % del
personal de las Unidades de
Investigacion en dareas de su
competencia, como minimo 01
curso semestral.

M.2.1 Participacion del 80 % del
personal de las unidades de
Investigacion de la OEAIDE en
los talleres cada afo.

Tema Estratégico: Investigacion

E.1. Inclusién de Cursos de Investigacion en el
Plan del Desarrollo de las Personas a través de la
Oficina de la OEAIDE

E.1.2 Desarrollo de Cursos de Investigacion en
Convenios con Universidades Nacionales e
internacionales que requieren campo clinico en
el INSN.

E.1.3 Desarrollo de Cursos de Investigacion en
Convenio con Organismos Publicos
Descentralizados y Agencias de Cooperacion
Internacional.

E.1.4. Difusion de Cursos Virtuales sobre
investigacion brindada por instituciones de
prestigio.

E.1.5. Programacién de las actividades de
capacitacion dentro del horario laboral.

E.1.1. Programacién de los talleres dentro del
horario laboral.
E.1.2. Participacion obligatoria.
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de Salud
PERSPECTIVA: INNOVACION Y APRENDIZAJE
INDICADORES Y METAS
(Expresion Matematica)
1.1. Capacitar al 50% del personal del Comité Institucional de Etica en Investigacion (CIEI), como minimo 01 curso, anualmente.
NO personas del CIEI capacitadas  x 100
NO Total de personas del CIEI

1.2. Capacitar al 40% del personal de las Unidades de Investigacion, como minimo 01 curso, semestral.
N© personas de UDEPI-UDICEYEC capacitadas  x 100
NO Total de personas de UDEPI_UDICEYEC

2.1. Participacién del 80% del personal designado de las unidades de Investigacién de la OEAIDE en los talleres de cultura, clima
organizacional, liderazgo y coaching programados cada afo.

N° personas de las unidades de investigacion de OEAIDE asistentes al taller x 100
NO total de personas de las unidades de investigacion de OEAIDE
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6.3 Tema Estratégico: Investigacion (procesos internos)

PROCESOS INTERNOS

OBJETIVOS, INDICADORES, METAS Y ESTRATEGIAS

|__Objetivos || Indicadores || Metas | Estrategiass || Responsables

1. Optimizar
proceso
evaluacion
proyectos
investigacion

2. Asesoria para la
mejora de la calidad
metodoldgica de los
proyectos
presentados (*):
Puntaje minimo
aprobatorio de 90
puntos.

I.1.1 NUmero
proyectos
investigacion evaluados
en el plazo estipulado
en el Reglamento de
Investigacion
pertinente.

I.2.1 Nimero  de
proyectos con puntaje
inicial que han sido
evaluados para la
mejora  metodoldgica
por la UDEPI

M.1.1 Lograr que el 70% de los
proyectos de Investigacion
presentados sean evaluados en
el plazo estipulado en Ia
primera revision de acuerdo al
Reglamento de Investigacion,
anualmente  (no  incluyen
ensayos clinicos).

M.2.1 Lograr que el 80 % de los
proyectos evaluados por UDEPI
mejoren su calidad
metodoldgica después de Ila
primera revision

E.1.1 Cumplimiento del
Investigacion en el INSN.

Reglamento de

E.1.2 Implementacion de programa informatico
— tecnoldgico para registro, seguimiento vy
monitoreo de Proyectos de Investigacion.

E.1.3 Seguimiento de los proyectos enviados al
Comité Técnico Asesor; Monitoreo y asesoria de
los proyectos de Investigacion.

E.1.4. Informar sobre el cumplimiento de la
asignacion de las dos (2) horas semanales para
dedicacion exclusiva a actividades de
evaluacion de proyectos para los miembros del
Comité Técnico Asesor.

E.2.1 Evaluacion de Proyectos de Investigacion
mediante ficha estandarizada con puntaje
minimo aprobatorio*

E.2.2 Asesoria personalizada de proyectos de
investigacion

E.2.3 Revisidn/correccion online de proyectos

R.1.1 UDEPI vy
UDECEYEC

R.1.2 UDEPI Y

UDECEYEC

R.1.3 UDEPI

R.1.4 UDEPI Y
UDECEYEC

R.2.1 UDEPI

R.2.2 UDEPI

R.2.3 UDEPI
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del
de
de

3.Seguimiento
cumplimiento

levantamiento
observaciones

1.3.1 NUumero de
proyectos revisados con
observaciones
levantadas por el IP en
el tiempo estipulado

Instituto Nacional de
Salud del Nifio - Brefa

M.3.1 Lograr que el 60% de los
proyectos revisados el IP
levanten las observaciones en
el tiempo estipulado, durante la
primera revision

E.3.1 Envio de observaciones en el tiempo
establecido

E.3.2 seguimiento quincenal del levantamiento
de observaciones

R.3.1 UDEPI

R.3.2 UDEPI

4, Aprobacion
Institucional de los
Proyectos de
investigacion

5. Monitorizar la
ejecucion de los
proyectos

aprobados  segun
plazos establecidos.

Nimero de
proyectos  aprobados
por la Institucion vy
presentados al CIEI

1.4.1

I.5.1 NUmero de
proyectos
monitoreados

UDICEYEC

por la

M.4.1 Lograr que el 60% de los
proyectos presentados sean
aprobados por el CIEI

M.5.1 Lograr que el 100 % de
los proyectos financiados por
INSN sean monitoreados
anualmente.

M.5.2 Lograr que el 100 % de
ensayos clinicos sean
monitoreados anualmente.
M.5.3 Lograr que el 80% de los
proyectos no financiados por el
Instituto sean monitoreados
anualmente de los dos Ultimos
anos.

E.4.1 Revision metodoldgica y ética para los
proyectos de investigacion a cargo de la
OEAIDE vy el CIEI INSN-Brefia

E.4.2 Emision de documento para facilidades al
investigador para la ejecucion de los proyectos.

E.5.1 Monitorizar la ejecucion de los proyectos
mediante una ficha de acuerdo a las normativas
vigentes.

E.5.2 Establecer un plan de monitorizacion
anual.

E.5.3 Verificar el cumplimiento de envio de
informes de avance.

E.5.4 Comunicacion permanente para evitar
eventos adversos en los estudios de
investigacion aprobados.

R.2.1 UDEPI
R.2.2 CIEI-INSN

R.2.2 UDECEYEC

R.5.1 UDECEYEC

R.5.2 UDECEYEC

R.5.3 UDECEYEC

R.5.4 UDECEYEC
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Tema Estratégico: Investigacion
PERSPECTIVA: PROCESOS INTERNOS
INDICADORES Y METAS
(Expresion Matematica)

1.1 Lograr que el 70% de los proyectos de Investigacion presentados sean evaluados en el plazo estipulado en la primera revision de acuerdo al
Reglamento de Investigacidn, anualmente (no incluyen ensayos clinicos).

NO PI evaluados en plazo estipulado  x 100
NO Total de PI presentados a la OEAIDE

2.1. Lograr que el 80 % de los proyectos evaluados por UDEPI mejoren la calidad metodoldgica después de la primera revision
N° PI con puntaje mejorados  x 100
N° PI evaluados por UDEPI

3.1. Lograr que el 60% de los proyectos revisados el IP levante las observaciones en el tiempo estipulado, durante la primera revision
N° PI con levantamiento de observaciones en el plazo estipulado * 100
N° PI revisados en el tiempo estipulado

4.1 Lograr que el 60% de los proyectos presentados sean aprobados por el CIEI
N° PI aprobados por el CIEI anualmente x 100

N° PI revisados y aprobados por UDEPI que son derivados al CIEI anualmente

5.1 Lograr el 100% de los proyectos de Investigacion financiados por el INSN anualmente que estén en ejecucion de acuerdo a las normas vigentes.
NO PI monitorizados anualmente  x 100
NO Total de PI financiados x INSN
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5.2 Lograr el 100% de los Ensayos clinicos (EC) anualmente que estén en ejecucion de acuerdo a las normas vigentes.
NO EC monitorizados anualmente  x 100
NO Total de EC en ejecucién

5.3 Lograr el 80% de los proyectos de investigacion no financiados por el INSN que estén aprobados 2 afios antes y en ejecucion.
NO PI monitorizados anualmente  x 100
NO total de PI no financiados por el INSN aprobados 2021, 2022 en ejecucion

15
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6.4 Tema Estratégico: Investigacion (usuarios)
OBJETIVOS, INDICADORES, METAS Y ESTRATEGIAS

USUARIOS

1. Fomentar la investigacion || I.1.1 Nimero de profesionales§ M.1.1 Participacién del 50 % [ E.1.1. Invitacion a profesionales a participar en las
mediante actividades || del INSN participantes de lasf§ del total de profesionales J§ actividades académicas.

académicas y otras || actividades académicas j} designados para capacitacion | E.1.2. Programacion de horas dedicadas a las
relacionadas con la J§ promovidas por UDEPI. del INSN en las actividades |} actividades académicas promovidas por UDEPI.
practica clinica o de académicas promovidas por | E.1.3. Reuniones con Departamentos y Servicios
gestion sanitaria que sean UDEPI. para establecer tareas conjuntas de investigacion.
insumo para la generacion

de preguntas y proyectos

de investigacion.
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2. Incrementar la

participacion del personal
profesional de la salud en
las actividades de
investigacion a través del
financiamiento de los
proyectos de investigacion
colaborativos y de Ia
asignacion de horas para
dedicacion exclusiva a estas
actividades dentro del
horario laboral.

Instituto Nacional de
Salud del Nifio - Brefa

1.2.1 Ndmero de proyectos de
investigacion colaborativos
aprobados con financiamiento
total o parcial Institucional.
1.2.2 NUmero de Publicaciones
de los Informes Finales
presentados. En lo posible,
trabajo culminado, trabajo
publicado.

M.2.1 Financiar el 30% de los
Proyectos de Investigacién
Colaborativos aprobados por la
OEAIDE que hayan solicitado
apoyo econdmico. Siempre y
cuando cumplan con los
objetivos y parametros
institucionales.

M.2.2 Incrementar en un 10%
anual el numero de
publicaciones y/o
comunicaciones a certdmenes
cientificos de los informes
finales presentados los 2 afos
anteriores.

M.2.3 Incrementar en un 10%
anual el numero de
publicaciones y/o
comunicaciones a certdmenes
cientificos de los informes
finales presentados los 2 afios
anteriores de los proyectos
colaborativos financiados. Se
requiere apoyo institucional
para dichas asistencias.

E.2.1 Promover
Colaborativa
E.2.2 Implementar la Jornada Nacional de
Investigacion Pediatrica

E.2.3. Incrementar el del Fondo Colaborativo para
Investigacion y Premio INSN.

E.2.4 Convenios con Organismos Publicos
Descentralizados y Agencias de Cooperacion
Internacional

E.2.4 Fomentar la participacion en convocatorias
de subvencion para la investigacion.

E.2.5 Establecer convenios para investigaciones
colaborativas con las Universidades nacionales e
internacionales.

E.2.6 Potenciar y difundir la Biblioteca Virtual del
INSN para la busqueda y acceso a informacion
cientifica.

Proyectos de Investigacion

E.2.7 Revisidn/Recomendaciones por pares de los
informes finales presentados para publicacion.
E.2.8 Taller de Redaccién Cientifica,

E.2.9 Estimulo para Publicaciones Cientificas.
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3. Apoyo en la capacitacion en
investigacion al personal de
salud en formacion
(residentes).

Apoyo en la
capacitacion en investigacion
al personal de salud
profesional del INSN
designados por las diferentes
unidades, servicios y/o
departamentos del instituto.

Instituto Nacional de
Salud del Nifio - Brefa

1.3.1 Numero de residentes del
INSN capacitados en
metodologia de investigacion y
elaboracién de proyectos de
investigacion. Promover
estudios por intercambio con
universidades nacionales e
internacionales.

I.4.1 Numero de cursos sobre
investigacién brindados a los
profesionales del INSN

M.3.1 Capacitar al 50% de
residentes de ler y 2do afo del
INSN, en metodologia de la
investigacion y elaboracién de
proyectos segun lo
programado.

M.4.1. Cumplir con el 80% de
los cursos sobre investigacion
solicitados por las unidades,
servicios y/o departamentos
asistenciales del INSN segun lo
programado.

E.3.1 Cursos-Taller
Investigacion

E.3.2 Coordinaciones con las jefaturas para
brindar facilidades para la participaciéon activa de
los residentes en la capacitaciéon de investigacion
programada

E.3.3 Programaciéon de horas dedicadas a
capacitacion en investigacion dentro del horario
laboral.

sobre Metodologia de

E.4.1 Coordinar con las jefaturas de las unidades,
servicios y/o departamentos para que designen a
los profesionales bajo su responsabilidad a las
actividades de capacitacion programadas por la
OEAIDE.
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Instituto Nacional de
Salud del Nifio - Brefa

Tema Estratégico: Investigacion
PERSPECTIVA: USUARIOS
INDICADORES Y METAS
(Expresion Matematica)

1.1. Participacion del 50% del total de profesionales designados del INSN en las actividades académicas promovidas por UDEPI.

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

NO° profesionales asistentes a actividades académicas de UDEPI x 100
NO Total de profesionales designados a participar en actividades académicas de UDEPI

Financiar el 30% de los proyectos de investigacidn colaborativos aprobados por la OEAIDE que hayan solicitado apoyo econémico.

NO PI colaborativos financiados x 100
NO Total de PI colaborativos aprobados que hayan solicitado apoyo econémico

Incrementar el nimero de publicaciones y/o comunicaciones a Certamenes Cientificos de los informes finales presentados los 2 afios
anteriores, en un 10% anualmente

N© publicaciones hasta Dic. 2023 de IF (de PA no financiados) presentados 2021-2022 x 100
NO IF de PA presentados 2021-2022

Incrementar el nimero de publicaciones y/o comunicaciones a Certamenes Cientificos de los informes finales presentados los 2 afios
anteriores, en un 10% anualmente, de los proyectos financiados

N° publicaciones hasta la fecha de IF (de PA financiados) presentados 2021-2022 x 100
N° IF de PA financiados presentados 2021-2022

Mantener el niumero de informes finales presentados, de proyectos de investigacion vigentes aprobados 2 afos antes, entre 50 a 60
%.
NO IF presentados y aprobados hasta Dic. 2023 de PI aprobados 2021, 2022 x 100
NO PI aprobados 2021, 2022 (vigentes)
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3.1. Capacitar al 50% de residentes de ler y 2do afo en Investigacion, de acuerdo a lo programado por unidad de Capacitacion

N° Residentes ler vy 2do afio capacitados x 100
N° Total residentes 1er y 2do afio

4.1. Realizar el 80% de los cursos sobre Investigacion solicitados por las unidades, servicios y/o departamentos del INSN

N° cursos realizados x 100
N° cursos solicitados
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6.5 Tema Estratégico: Investigacion (recursos)
OBJETIVOS, INDICADORES, METAS Y ESTRATEGIAS

RECURSOS

Objetivos Indicadores Metas Estrategias Responsable

1. Incrementar lajf I.1.1. Inventario defjj M.1.1. Renovacién | E.1.1. Compromiso institucional para laj§ R.1.1 UDEPI Y UDECEYEC
infraestructura y | infraestructura vyl anual del 10% de laj actualizacion permanente y continta de

equipamiento disponible || equipamiento para | infraestructura vl la infraestructura y equipamiento

para la ejecucion del investigacion. equipamiento para J| destinados a investigacion.

actividades de investigacion.

investigacion

2. Incrementar lasfl 1.2.1. Numero dell M.2.1. Incrementar enf§ E.2.1. Capacitacion en buasquedajj R.2.1 UDEPI
fuentes de informacion || profesionales quefl un 5 % el nimero de | bibliografica usando las herramientas
cientificas dentro de lajl hacen uso de la}} profesionales que J| de la Biblioteca Virtual. E.2.2 UDEPI
institucion. Biblioteca Virtual dellj hacen wuso de lafj E.2.2. Implementacién del servicio de
INSN Biblioteca Virtual delJ} apoyo bibliotecario para la localizacién f§ E.2.3 UDEPI
INSN de articulos de investigacion de dificil
acceso.
E.2.3. Asistir a los eventos en el area de
la ciencia y la tecnologia para conocer
de los nuevos recursos de informacion
existentes el area de las Ciencias de la
salud.
E.2.4. Intangibilidad del fondo para
pago de proveedores de suscripciones
de la Biblioteca Virtual.

21
DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE INVESTIGACION OEAIDE 2023




52§ PERU | Ministerio
de Salud

3-Incrementar el
numero de
investigadores
registrados en el CTI
Vitae

Instituto Nacional de
Salud del Nifio - Brefa

I.3.1 Ndmero de
investigadores
registrados en CTI

Vitae

M.3.1 Incrementar en
un 5% los
profesionales
registrados
Vitae

en CTI

E.3.1 Difusién de la normatividad y
beneficios  obtenidos cuando el
profesional del INSN genere su registro
al CTI VITAE.

E.3.2 Apoyo para la creacion y llenado
del registro de los profesionales del
INSN en la plataforma CTI Vitae.

E.3.3. Informar que la creacion de su
registro en CTI VITAE es requisito
principal para la solicitar la calificacién
como investigador en el RENACYT.

R.2.1 UDEPI

R.2.2 UDEPI

4- Incrementar el
numero de
investigadores con

codigo ORCID

de
que
su

I.4.1  Ndmero
investigadores
han elaborado
coédigo ORCID

M.4.1 Lograr que el 10
% de los
Investigadores del
INSN obtengan su
codigo ORCID

E.4.1. Difundir que la creacién del
identificador Unico ORCID es necesario
para la publicacion.

E.4.2 Buscar e identificar profesionales
que tengan algin manuscrito por
publicar.

E.4.3 Apoyar a los investigadores del
Instituto Nacional de Salud del Nifio en
la Creacion de su registro ORCID.

R.2.1 UDEPI

R.2.2 UDEPI
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Tema Estratégico: Investigacion
PERSPECTIVA: RECURSOS
INDICADORES Y METAS
(Expresion Matematica)

1.1. Renovacion anual del 10% de la infraestructura y equipamiento para investigacion.
Numero de componentes del inventario actualizados x 100
NUmero total de componentes del inventario

2.1. Incrementar en un 5% el nimero de profesionales que hacen uso de la Biblioteca Virtual del INSN

#Profesionales que hacen uso de la Biblioteca Virtual el 2023 - #Profesionales que hacen uso de la Biblioteca Virtual el 2022 x 100
Numero total de profesionales de salud del INSN del 2023

3.1. Incrementar en un 5% los profesionales registrados en CTI Vitae
# de investigadores del INSN en CTI vitae para el aifio 2023 - # de investigadores del INSN en CTI vitae para el aifio 2022 x 100
#total de investigadores del INSN registrados en el CTI Vitae

4.1. Lograr que 2023 un 10% de los investigadores registrados en CTI vitae profesionales del INSN obtengan su cddigo ORCID.

Numero de investigadores registrados en ORCID afio 2023 x 100
Numero total de investigadores del INSN registrados en el CTI -VITAE
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6.6 Tema Estratégico: Investigacion (Revista Pediatrica Especializada)
OBJETIVOS, INDICADORES, METAS Y ESTRATEGIAS

Objetivos

1. Mantener las
Publicaciones cientificas
de la Revista Pediatrica
Especializada (RPE) por
trimestre.

Indicadores

I.1.1. Numero de
articulos publicados
en el plazo
estipulado
(trimestralmente)
para cada nimero de
la RPE.

REVISTA PEDIATRICA ESPECIALIZADA

Metas

M.1.1. Lograr que el
80% de los numeros
solicitados anualmente
de la Revista Pediatrica
Especializada se
cumplan.

Estrategias

E.1.1 Establecer una convocatoria
permanente  para invitacion y
presentacion de articulos mediante
pagina web del INSN, correos
institucionales y redes sociales a
investigadores nacionales e
internacionales.

E.1.2 Seleccién y revision de informes
finales aprobados por UDICEYEC, para
convocar a los investigadores del INSN
a publicar en la RPE.

E.1.3 Brindar capacitaciones sobre el
proceso editorial y publicacion cientifica
a los investigadores interesados del
INSN en publicar sus investigaciones en
la RPE.

Responsable
R.1.1 UDEPI Y UDICEYEC
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Tema Estratégico: Investigacion
PERSPECTIVA: REVISTA PEDIATRICA ESPECIALIZADA
INDICADORES Y METAS
(Expresion Matematica)

1.1. Lograr que el 80% de los nimeros solicitados anualmente de la Revista Pediatrica Especializada se cumplan.

Cantidad de numeros publicados x 100
Cantidad de nuimeros solicitados
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6.7 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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Capacitar al 50% del personal del Comité Institucional de Etica

en Investigacion (CIEI), como minimo 01 curso, anualmente
Capacitar al 40% del personal de las Unidades de

Investigacion, como minimo 01 curso semestral.

Participacion del 60% del personal designado de las unidades
de Investigacion de la OEAIDE en los talleres de cultura, clima
organizacional, liderazgo y coaching programados cada aiio.
Evaluar el 70% de los proyectos de Investigacion presentados
en el plazo estipulado en la primera revision de acuerdo al
Reglamento de Investigacion, anualmente (no incluyen ensayos
clinicos).

Lograr que el 80 % de los proyectos evaluados por UDEPI
mejoren la calidad metodolégica después de la primera
revision.

Lograr que el 60% de los proyectos revisados el IP levante

observaciones en el tiempo estipulado.

Lograr que el 60% de los proyectos presentados sean

aprobados por el CIEI

Lograr que el 100 % de los proyectos financiados por el INSN

sean monitoreados anualmente.

Lograr que el 100 % de ensayos clinicos sean monitoreados

anualmente.

Meta
UM 1

Personas

capacitadas

Personas

capacitadas

Personas

capacitadas

Personas

capacitadas

Proyectos

evaluados

Proyectos

mejorados

Proyectos

aprobados

Proyectos
financiados
por INSN
monitorizados
Ensayos
clinicos

monitorizados

2022

N
wv

N

2

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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Proyectos no

Lograr que el 80% de los proyectos no financiados por el financiados
Instituto sean monitoreados anualmente de los dos tltimos en ejecucion
afios. monitorizados

Participacion del 50 % del total de prof N

para capacitacion del INSN en las actividades ac icas .
promovidas por UDEPI. profesionales
Financiar el 30% de los Proyectos de Investigacion

Colaborativos aprobados por la OEAIDE que hayan solicitado Proyectos
apoyo econémico. Siempre y cuando cumplan con los objetivos financiados
y parametros institucionales.

Incrementar el nimero de publicaciones y /o certamenes

cientificos de los informes finales presentados en los tltimos 2 Unidad
aios anteriores, en un 10% anualmente

Incrementar el nimero de publicaciones y /o certamenes

cientificos de los informes finales presentados en los tltimos 2

afios anteriores, en un 10% anualmente de proyectos Unidad
financiados

Capacitar al 50% de residentes de ler y 2do. Afio de

investigacion, de acuerdo a lo programado por la Unidad de Personas
Capacitacion

Incrementar el nimero de publicaciones y/o comunicaciones a Bls

Certamenes Cientificos de los informes finales presentados los
publicaciones
2 aiios anteriores, en un 10% anualmente.

Realizar el 80% de los cursos sobre investigacion solicitados Cursos y

por las unidades, servicios y departamentos Talleres

Mantener el nimero de informes finales presentados, de

proyectos de investigacion vigentes aprobados 2 afios antes, Informes
entre 50 y 60% finales
Renovacién anual del 10% de la infraestructura y N° equipos y
equipamiento para investigacion mobiliario
Incrementar en un 5% el nu 0 de profesi les que hacen N° de
uso de la Biblioteca fisica del INSN profesionales

130
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Incrementar en un 5% los profesionales registrado en CTI
Vitae
Lograr que el 2023 un 10% de los investigadores registrados

en CTI vitae profesionales del INSN obt su codigo ORCID

Publicar 5 articulos cientificos de tipo original en cada nimero

de la RPE, trimestralmente.

Ne de
Profesionales
Ne de
Profesionales
Ne de
articulos

publicados

10
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6.8 PRESUPUESTO

Concepto de gasto segiin categoria Unidad NUmero Valor Sub-total
1. Servicios especializados
1 Médico metoddlogo persona-mes 12 S/. 6,000.00 S/. 72,000.00
1 Especialista metoddlogo persona-mes 12 S/. 5,000.00 S/. 60,000.00
1 Especialista en Bioestadistica persona-mes 12 S/. 4,000.00 S/. 48,000.00
1 Especialista en Bibliotecologia y CC.II unidad 12 S/.3,000.00 S/. 36,000.00
1 Especialista en monitoreo de investigacion Persona-mes 12 S/.5,000.00 S/.60,000.00
1 Asistente administrativo Persona-mes 12 S/.2,000.00 S/.24,000.00
2. Comité institucional de ética en investigacion (CIEI)
Dieta para los miembros externos del CIEI* (Fondo intangible) Persona-mes 12 S/.1,932.00 S/.23,184.00
3. Recursos Informaticos
Servidor unidad S/. 6,000.00 S/. 6,000.00
Elaboracién del Software para registro de gestion de la investigacion unidad S/. 30,000.00 S/.30,000.00
4. Recursos para fomento a la investigacion
Premio a la investigacion unidad 1 S/. 15,000.00 S/. 15,000.00
Organizacion de la 8va Jornada Nacional Virtual de Investigacion
Pediatrica unidad 1 S/. 10,000.00 S/. 10,000.00
Ediciones Cientificas unidad 1 S/.50,000.00 S/.50,000.00
Boletin institucional unidad 3 S/. 1,000.00 S/. 3,000.00
Mantenimiento de la Biblioteca Virtual INSN unidad 1 S/.4,000.00 S/. 4,000.00
Estimulo a investigaciones Cientificas unidad 15 S/. 49,000.00 S/. 49,000.00
Suscripcion a otras bases de datos unidad 1 S/. 20,000.00 S/. 20,000.00
Suscripcion de bases de datos cientificas (UpToDate) unidad 1 S/. 120,000.00 S/.120,000.00
Financiamiento de proyectos institucionales (Investigacion
Colaborativa) unidad 3 S/. 10,000.00 S/.30,000.00
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5. Recursos para funcionamiento de la Revista Pediatrica
Especializada

Software para analisis de plagio Turnitin (1 usuario) unidad 1 S/.390.00 S/.390.00

Impresion de la Revista con empresa editorial unidad 4 S/.6,400.00 S/.25,600.00

Servicio de traduccién y correccion para los articulos de la revista unidad 4 S/.3,500.00 S/.14,000.00

Membresia anual a Crossref para los DOI (Digital Object Identifier) unidad 1 S/.1,065.00 S/.1,065.00

Suscripciéon DOI (Digital Object Identifier) en Crossref para los

articulos de la revista unidad 50 S/.3.81 S/.192.00
Total: S/.701,431.00

*Algunos recursos seran financiados segun la disponibilidad del fondo intangible aprobada con Resolucion Directoral RD-N°256-2019-INSN-DG

VII. RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de la aplicacion del presente reglamento, las siguientes instancias:
- La Direccién General, las Direcciones de Linea, Jefaturas de Departamento y/o Unidad y Oficinas Ejecutivas son los responsables de
hacer cumplir el presente reglamento.
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