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Lima, /3de A0 del 2023
VISTO:

La Hoja de Envio de Tramite General Reg. N° 10330-2023-46/9672-23-0OP/UG.2539-2023, sobre

conformacion de la Comisién de Transito al Regimen del Servicio Civil, del Instituto Nacional de
Salud del Nifio y:

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Legislativo N° 1023, se creo la Autoridad Nacional del Servicio Civil como

organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, concordante con la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
obado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
-2015-SERVIR/PE, faculta a la Presidencia Ejecutiva del SERVIR determinar el “inicio del
oceso de implementacion”;

Que, con Decreto Supremo N° 016-2021-PCM, se aprueba el procedimiento siimplificado para
el Transito de las Entidades Publicas que iniciaron su funcionamiento u operaciones a partir del
afo 2014, al regimen regulado en la ley N° 30057 Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 159-2019-SERVIR/PE, se declaré por
iniciado el Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil en el Ministerio de
Salud y por ende en las Unidades Ejecutoras de su jurisdiccion:

Que, con Directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSRH, se aprueba los Lineamientos para el transito
de una entidad publica al regimen del Servicio Civil la cual en su articulo 5 - Disposicicnes
Generales, Numeral 5.2.3, dispone que la Comisién de Transito debe estar conformada por (03)
integrantes:
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- El Secretario General o quien haga sus veces de la maxima autoridad administrativa,
quien presidira la comision.

- 01 Representante de la maxima autoridad ejecutiva

- 01 Responsable del Area de Recursos Humanos o el gue haga sus veces, quien asumira
la secretaria técnica de la comision;

Que, con Oficio Multiple N° D000078-2023-OGGRH-MINSA, de fecha 08 dejunio de 2023, la
Direccion General de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud,
solicita informar acerca del avance del Proceso de Implementacion al Transito del Servicio Civil
Ley N° 30057, por lo que se hace necesario la conformacion de la Comision en el Instituto
Nacional de Salud del Nifio;

Que, con documento de Visto, que contiene el Memorando N° 371-2023-DG/I NASN, de fecha 10
de julio de 2023, la Direccion General atendiendo la Nota Informativa N° 909-2023-OP-INSN, de
la Oficina de Personal, autoriza la conformacion de la Comision de Transito del Instituto Nacional



de Salud del Nifio, al Regimen del Servicio Civil de acuerdo a la propuesta de sus integrantes,
por lo que se debe emitir el acto administrativo correspondiente;

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Nacional de Salud del Nifio, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 083-
2010/MINSA, de fecha 04 de febrero del afio 2010, la Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA,
sobre delegacion de facultades y la R.M. N° 061-2023/MINSA y;

e Dé'éq-._. Contando con la visacién de la Oficina de Personal, la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina
¥ ‘<>Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio;
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%,al Gega " Articulo 1°.- CONFORMAR la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil del Instituto
e Nacional de Salud del Nifio, la misma que estara integrada por:

- Director/a Ejecutivo/a de la Oficina Ejecutiva de Administracion, quien presidira la comisién
- Director/a Adjunto/a, representante de la Direccion General del INSN
- Jefela de la Oficina de personal, quien asumira la secretaria técnica de la comisiéon.

Articulo 2°.- La Comisién conformada en el Articulo precedente sera la encargada de impulsar
el proceso de transito al nuevo régimen del Servicio Civil en todas las fases establecidads en la
Directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSRH, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000068-2021-SERVIR-PE, de fecha 13 de abril de 2021.

Articulo 3°.- Autorizar la notificacién del presente acto resolutivo a los integrantes de la Comision
e instancias internas segun la distribucién y su remisién a SERVIR, antes de los (15) dias de
vigencia de acuerdo a lo previsto en el numeral 5.2.4 de la Directiva N° 001-2021-SERVIR-
GDSRH. P
Articulo 4°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacién de la presente
Resolucién en el portal de transparencia de la pagina Web del Instituto Nacional de Salud del
Nifio.

Registrese y Comuniquese.
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