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No. 0.5 -2023-INSN-DG

RESOLUCION DIRECTORAL

=
Brefa, . Qtf de ..... WMde 2023

VISTO; el expediente con Registro N°® 012652-2023 y 000135, que contiene el Memorando N°
1497-2023-DE-INSN, el Memorando N°® 956-DA-INSN-2023, y los Memorandos N° 406 v 451-2023-
DG-INSN, emitidos por la Direccién General del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislative N° 1327 de fecha 06 de enero del 2017, establece las
medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcién vy sanciona las denuncias
realizadas de mala fe estableciendo en su Unica disposicion complementaria transitoria la
responsabilidad de la unidad organica que asume la labor de promocion de la integridad vy ética
institucional para gestionar y disponer las medidas de proteccién al denunciante;

Que, mediarite  Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, de fecha 05 de febrero del 2020, que
modifica los articulos 2, 3 y 4 del Decrete Supremao N° 010- 2017-JUS de fecha 18 de abril del 2017
del Reglamento del Decreto Legislativo antes mencionado, precisando en el articulo 2 que la Oficina
de Integridad Institucional o la gue haga sus veces, es la unidad organica que asume regularmente
las labores de promocion de la integridad y ética institucional en las entidades publicas a las que
hace referencia el numeral 3.1 del articule 3 del Decreto Legislativo 1327. Asimismo, sefala las
opciones gue tiene la entidad de implementar la funcién de integridad cuando la misma no cuenta
con Oficina de Integridad Institucional;

Que, el literal g) articulo 6° de Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio, aprobado con Resolucion Ministerial N© 083-
2010-5A/DM, la Direccién General, tiene como objetivo funcicnal asignar a las unidades organicas,
funciones y responsabilidades, ademas de las que precisan en el presente Reglamento;

Que, segun Resolucidn de Secreteria de Integridad Publica N® 001-2019-PCM/SIP, de techa 04
de Julio del 2019, sc¢ aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
Implementacion de la funcién de integridad en las entidades de la Administracién Publica” , cuya
finalidad es implementar la funcidn de integridad en las entidades de la administracién publica de
conformidad con 1) los estandares y buenas practicas internacionales, ii) ia Politica General de
Gobierno al 2021, iii) la Poiitica Nacionat de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, iv) el Plan
% nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2018-2021 v v) los lineamientos de

";_;fﬂ,EOrganizacién del Estado;

Que, con Resolucion Directoral NO 025-2023-DG-INSN, de fecha 13 de febrero del 2023, se
&' conforma el “Equipo de Trabajo de Integridad y Lucha contra la corrupcion” del Institutc Nacional

o

el 4o S de Salud del Nifio”;

Que, con fecha 12 y 13 de julio del 2023, la Licenciada Lourdes Carolina Castillu Gorizales
presenta una solicitud dirigida a Iz Jefatura del Departamento de Enfermeria v al Director General,
solicitando su renuncia irrevocable a integrar ¢l “Equipo de Trabaijo de Integridad vy Lucha contra
la Corrupcion” como representante del Departamento de Enfermeria, en el efectuzda mediante
Resolucion Directoral N© 025-2023-DG-INSN;

Que, a través de! Memorando N© 1497-2023-DE-INSN, la Jefa del Departamento de Enfermeria
designa a la Lic. Edith Lourdes SANCHEZ MEDINA, como representante del Departamento de
Enfermeria;

Que, mediante Memorandc N® 956-DA-INSN-2023, la Directora Adjunta, solicita a la Direccidn
General, designar a ia Lic. Edith Lourdes SANCHEZ MEDINA, como representante del Departamento
de Enfermeria en reemplazo de Ia Lic. Lourdes CASTILLO GONZALES;

' _ i Ay Bl P8O0
WIMRWTTES OgbEe | Bezdas Limashs Pean,
| I 'rr5443 330000866




“Ano de la umdad, la paz y el desarrolld’

Que, con fecha 13 de Marzo del 2023, la Ps. Haydee ALVAREZ TAPIA, remite el Memorando N°
056-SP-INSN-2023 a la Jefatura del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion de Salud
Mental, comunicandole su renuncia irrevocable como representante del Servicio de Psicologia en
el “Equipo de Trabajo de Integridad y Lucha contra la Corrupcién” efectuada mediante Resolucion

Directoral N° 025-2023-DG-INSN,;

Que, segiin Memorando N° 406-2023-DG-INSN, el Director General del Instituto Nacional de
Salud del Nifio, autoriza la elaboracion del acto Reselutivo para la reconformacion del Equipo de
Trabajo de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, incorporando a la Lic. Edith Lourdes SANCHEZ
MEDINA, como representante del Departamento de Enfermeria del INSN;

Que, segiin Memorando N° 451-2023-DG/INSN, el Director General del Instituto Nacional de Salud
del Nifio, solicita a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico disponer la elaboracion del acto
Resolutivo de conformacion del Equipo de Trabajo de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, el
mismo que estard integrado por los siguientes profesionales: Abog. Miguel Paulino Valenzuela

¢ Salud del Nifio;

SE RESUELVE:

REPRESENTANTE DESIGNADO
M.C. Raffo ESCALANTE KANASHIRO

Abog. Miguel Paulino Valenzuela Alcantara
| Lic. Willy Nicolas EURIBE MATTA
Lic. Edith Lourdes SANCHEZ MEDINA

Lic. Mariano Godofredo BARCA TARRILLO

UNIDAD DE ORGANIZACION

de Gestidn de la Calidad.
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Asesoria Juridica
Enfermera Jefa del Servicio de Enfermeria

_Iiép}l-*e_sé_hfén_tg de la Oficina de Personal

Oficial de Integridad del INSN- Jefe de la Oficina

Alcantara - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Willy Nicolas Uribe Matta - Oficina de Asesoria
Juridica. Lic. Edith Lourdes SANCHEZ MEDINA -Enfermera Jefe de Servicio de Quemados y Lic.
Mariano Godofredo BARCA TARRILLO Representante de la Oficina de Personal;

Con la visacién de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, y de la Oficina de Asesoria
Juridica del Instituto Nacional de Salud del Nifio; y

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 083-2010-SA/DM, que aprueba
el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacidn y Funciones del Instituto Nacional de

~ Articulo 1°. Conformar el Equipo de Trabajo de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion del

Articulo 2°- Dar por concluida la designacién de la Lic. Lourdes Carolina CASTILLO GONZALES
como representante del Departamento de Enfermeria y de la Lic. Haydee ALVAREZ TAPIA Jefe del
Servicio de Psicologia como miembros del “Equipo de Trabajo de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion” efectuada mediante Resolucién Directoral N° 025-2023-DG-INSN, dandoles las gracias

por los servicios prestados a la institucion.

Articulo 4°. Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente

Resolucion en el Portal de Transparencia de

| Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese, comuniguese y publiquese.
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