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N°f59-2023-OEA-INSN

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

VISTO:

Visto el Expediente. N°003326-2023, que contiene el recurso de apelacion interpuesto
el 13 de Febrero de 2023 por la Sra. MARIA EUGENIA CHIHUAN CHAVEZ, y el Informe
N°042-OAJ-INSN-2023 remitido por la Oficina de Asesoria Juridica con Proveido N°114-
OAJ-INSN-2023; y

 GONSIDERANDO:

/é}ue el Numeral 5.1 de la Directiva Administrativa N°304-MINSA/DGOS “Directiva
" <2Administrativa que regula los aspectos metodolégicos para la evaluacion del
"2~ cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios alcanzados en el afio 2021, para la entrega econdémica establecida en el
articulo 15° del Decreto Legislativa N°1153”, establece como trabajadores beneficiarios
de dicha entrega econémica: al “personal de salud de las instituciones que ha trabajado
de manera efectiva en la institucién evaluada por un periodo mayor a seis (06) meses
efectivos, el cual incluye el periodo de descanso vacacional; y no se encuentren en
condicion de sancionado con suspensién efectiva durante el periodo de evaluacién. Para
el personal que ha laborado mas de seis (06) meses, el valor de la entrega econdmica
anual sera igual a tantas doceavas partes del mismo como meses haya trabajado;

Que, el Numeral 9.5 del Decreto Legislativo N°1153, tiene por objeto regular la politica
integral de las compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al
servicio del Estado, sefiala que el “pago de las compensaciones econdmicas y entregas
econdmicas solo corresponde como contraprestaciéon por el servicio efectivamente
realizado, quedando prohibido el pago de compensaciones y entregas econdmicas por
_dias no laborados, salvo el pago por aplicacion de suspension imperfecta;

. il "'?i.;':Que, el articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1153, aprobado por
; /7 ‘Becreto Supremo N°015-2018-SA, al desarrollar los supuestos a ser considerados como

servicio efectivamente realizado, sefiala que para efectos del pago de las
“-“compensaciones y entregas econdmicas al personal de salud, “es computable el servicio
efectivamente realizado”, considerando como servicio efectivamente realizado una serie
de supuestos, entre lo que no se encuentra de manera expresa la licencia con goce
compensable;

Que, con fecha 13 de Febrero de 2023, la Sra. Maria Eugenia Chihuan Chavez, presentd
su Recurso de Apelacién contra el Oficio N°1687-OP-INSN-2022 de la Oficina de
Personal, con la cual resuelven sobre su solicitud de pago del beneficio de cumplimiento
de metas institucionales 2021;

Que, con fecha 23 de Marzo de 2023, mediante Nota Informativa N°320-OP-INSN-2023,
la Oficina de Personal elevé a la Oficina Ejecutiva de Administracion el Recurso de
Apelacién presentado por la Sra. Maria Eugenia Chihuan Chavez, anexando la Nota
Informativa N°205-UPyR-N°82-APyP-OP-INSN-2023 de la Unidad de Programacion y
Remuneraciones, en el cual se concluye que el beneficio de cumplimiento de metas
institucionales no es aplicable a la impugnante por ser personal que se encontraba con
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Licencia con Goce de Haber con compensacion posterior y por no cumplir con la
cantidad minima de meses laborados efectivos requeridos;

Que, con Proveido N°119-OAJ-INSN-2023, la Oficina de Asesoria Juridica, remitio el
Informe N°042-OAJ-INSN-2023 de fecha 31.03.2023, donde se indica que no
habiéndose establecido en las normas sefialadas en los considerandos precedentes, de
manera expresa (e indubitable) la Licencia con Goce de Haber Compensable, como uno
de los supuestos de servicio efectivamente realizado, no resultaria procedente el
reconocimiento de entrega economica por concepto de cumplimiento de metas
institucionales correspondiente al afio 2021 a la impugnante, toda vez que estuvo de
licencia con goce de haber compensable, por 10 meses y 11 dias y el mes de abril de
vacaciones durante el gjercicio 2021,

Por lo expuesto, en observancia del Principio del Debido Procedimiento y contando con
la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica, en uso de las facultades conferidas,

SE RESUELVE:
Articulo 1°. DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion interpuesto por la
Sra. Maria Eugenia Chavez Chihuan contra el Oficio N°1687-OP-INSN-2022, por los

motivos expuestos en la presente resolucion.

Articulo 2°. ORDENAR que la Oficina de Personal notifique la presente resolucion a la
interesada.

Articulo 3°. Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica su publicacién en la
pagina web del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese y Comuniquese;
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