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R.A. N° % 2. OEA-INSN-2023

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, el D.S. N° 051-91-PCM, en su articulo 8 para efectos remunerativos considera lo
siguiente: a) Remuneracion Total Permanente: es aquella cuya percepcion es regular
en su monto permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todo los
funcionarios, directivos, servidores de la administracion publica y esta constituida por la
remuneracion principal, bonificacién personal, bonificacién familiar, remuneracién
transitoria para homologacién y la bonificacion por refrigerio y movilidad; y, b)
Remuneracion Total: es aquella que estd constituida por la remuneraciéon total
permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los
mismos que se dan por el desempefio de cargos que implican exigencias y/o
condiciones distintas al comun;

Que, el D. Ley N° 25697, en su articulo. 2, precisa que: “El Ingreso Total Permanente
esté conformado por: La Remuneracion Total sefialado por el inciso b) del articulo 8 del
D.S. N° 051-91-PCM mas las asignaciones otorgadas por los D.S. Nros. 211, 237, 261,
276, 289-91-EF, 040, 054-92-EF, D.S.E. 021-PCM/92, D. Ley N° 25458 y 25671, asi
como cualquier otra bonificacién o asignacién especial, excepcional o diferencial
percibida por el servidor en forma permanente a través del Fondo de Asistencia y

Pbeneficios especiales que perciba el servidor publico bajo cualquier concepto

denominacion o fuente de financiamiento, en ese sentido cuando el articulo 1 del D.U.
N° 037-94, dispone que a partir del 01 julio de 1994, el Ingreso Total Permanente no
sera menor de S/.300.00, se refiere a que la suma de todas las remuneraciones,
bonificaciones y demas beneficios especiales que ellos perciban, entre los que se
encuentran la bonificaciéon especial aprobada por el articulo 2 del citado Decreto de
Urgencia, no podra ser inferior al monto antes sefialado;

Que, don Miguel Augusto Sarmiento Cortez, presenté con fecha 24 de Noviembre de
2021 su recurso de apelacién, invocando el silencio administrativo por parte de la
Entidad, respecto a su solicitud de nivelacion de ingreso de fecha 04 de Febrero de
2021;
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Con Nota Informativa N°1415-OP-INSN-2022, la Jefatura de la Oficina de Personal,
elevé a la Oficina Ejecutiva de Administracién con fecha 02 de Diciembre de 2022, el
recurso de apelacion presentado por el Sr. Miguel Augusto Sarmiento Cortéz; y, remite
el expediente conteniendo el Informe N°952-UG-735-AByP-INSN-2022 de la Unidad de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal, donde se
concluye la no correspondencia de la solicitud del impugnante por cuanto la
remuneracion percibida por éste es superior a S/300.00 soles;

Que, con fecha 14 de Junio de 2023, a través del Proveido N°182-OAJ-INSN-2023, Ia
Oficina de Asesoria Juridica, realizada la revisién del expediente y solicitud efectuada a
través del recurso de apelacion, remite el Informe N°072-OAJ-INSN-2023, manifestando
gue el recurso de apelacion presentado por el recurrente resulta improcedente;

Por lo expuesto, y contando con la visacién de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. Declarar IMPROCEDENTE el recurso de apelacién interpuesto por don
Miguel Augusto Sarmiento Cortez, contra la denegatoria ficta por los argumentos
expuestos en la presente resolucién;

Articulg 2°. Declarar AGOTADA l[a via administrativa en mérito al articulo 228°, del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
eneral, debiendo notificarse la presente resolucion al interesado.
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aticulo 3°. DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informética publique la presente
srepolucion en la pagina web del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

BET SOFIA CONTRERAS FRANCO

Directora Ejecutiva

Oficina Elecutiva de Administracién
C.A.L, N® 10839




