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N°¢43-2023-OEA-INSN

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, ../q.....de.JF.J.f’.".Q ...... del 2023

VISTO:

-, ElI'Recurso de Apelacion de fecha 10 de Abril de 2023 presentado por el servidor M.C Andrés
*_~» Guillermo Wiegering Cecchi alegando denegatoria ficta a su solicitud de pago de bonificacion
‘2 diferencial, y el Informe N°071-OAJ-INSN-2023 remitido por la Oficina de Asesoria Juridica
con el Proveido N°177-OAJ-INSN-2023 el 08 de Junio de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N°276, Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico Nacional, inciso a) del articulo 53, sefiala que la bonificacién diferencial tiene
por objeto compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique
responsabilidad directa;

Que, el articulo 27 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto
Supremo N°005-90-PCM, establece que por desempefio de cargos de responsabilidad
directa, los servidores de carrera percibiran una bonificacion diferencial;

Que, asimismo, el articulo 124° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado

mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, reconoce el derecho del servidor de carrera

designado para desempeiiar cargos de responsabilidad directiva, con mas de 5 afos, en el
5 ejercicio de dichos cargos, a percibir de manera permante la bonificacién diferencial a que se
72 nes DS \efiere el inciso @) del articulo 53 de Decreto Legislativo N°276;

e, conforme a lo indicado en el partrafo antes mencionado, se desprende que se tiene
echo a la percepcién permanente de la bonificacion diferenciada por haber desempenado
argo de responsabiliad directa, cuando se cumpla las siguientes condiciones: i) Se trate de

n servidor de carrera, ii) haya sido designado para desempefiar cargos de responsabilidad
directiva; iii} cuando se fenga mas de cinco (05) afos en el ejercicio de cargo de
responsabilidad directiva, percibirda de modo permanente la bonificacion diferencial; iii)
cuando se tenga mas de tres (03) afos en el gjercicio de cargo de responsabilidad directiva;
percibira una proporcion de la referida bonificacion, asimismo el Informe Técnico de Servir
N°809-2019-SERVIR/GPDSC, de fecha 05 de junio de 2019, del numeral 2.7 inciso a) indica
que la bonificaciéon diferencial es completa (100%) si el servidor realizé funcion de
responsabilidad por mas de 5 afios, y es proporcional si cumple mas de 3 afios y menos de
5 afios;

Que, con fecha 10 de Abril de 2023, el Mc. Andres Guillermo Wiegering Cecci, presenté su
Recurso de Apelacidén invocando silencio administrativo negativo por parte de la Entidad,
alegando que habria transcurrdio mas de ocho meses sin que la Entidad hubiera resuelto su
solicitud primigencia presentada con fecha 06 de Mayo de 2022 que solicita el pago de la
bonificacién diferencial por desempefo de cargo de responsabilidad jefatural;

Que, se advierte del expediente, que obra el correo electronico de fecha 31 de Enero de 2023
con el cual se notifica al solicitante el Oficio N°1253-OP-INSN, comunicandole que su solicitud
no es atendible por no cumplir con la condicién conforme lo sefiala la Ley sustentado en el
iteral a) del articulo 53° del D.L. N°276;
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Que, con Nota Informativa N°791-OP/INSN-2023, la Oficina de Personal elevo a la Oficina
Ejecutiva de Administracién el 05 de Junio de 2023, el Recurso de Apelacion presentado por
el Mc. Andres Guillermo Wiegering Cecci;

Que, con Informe N°071-OAJ-INSN-2023 remitido con el Proveido N°177-OAJ-INSN-2023 el
08 de Junio de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica sefiala que al contrastarse con la
realidad, se determina que con el Oficio N°1253-OP-INSN-2022 validamente emitido y
notificado el 31 de Enero de 2023 al impugnante y que declara no atendible el petitorio que
ha formulado, se determina la improcedencia de la invocacién del silencio administrativo
negativo. Asimismo, sefiala que del computo de dias habiles transcurridos desde la fecha de
la notificacion y la presentacion de su impugnacion, se comprobaria que el recurrente ha
formulado la impugnacién vencidos los 15 dias habiles, no siendo por consiguiente posible
resolver el fondo del recurso;

Por lo expuesto, y contando con la visacién de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto
Nacional de Salud del Nifio;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion interpuesto por don
Mc. Andres Guillermo Wiegering Cecci respecto a su solicitud de pago de bonificacién
diferencial, al haber sido notificado con el Oficio N°1253-OP-INSN-2022 que resolvid su
pedido, no existiendo silencio administrativo negativo alegado, y habiendo dejado consentir
el recurrente lo resuelto por el citado Oficio notificado el dia 31 de Enero de 2023, al no
haber interpuesto recurso impugnativo dentro del plazo de ley.

B culo 2°.- Declarar AGOTADA la via administrativa en mérito al articulo 228° del Texto
., Wfgo Ordenado de la Ley N°27444. Ley del procedimiento Administrativo General, debiendo
FICARSE la presente resolucién al interesado.

de transparenma y acceso a la informacién publica.

Registrese y Comuniquese;
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