ACTA DE EVALUACION Y CALIFACION DE PROPUESTAS

A
- ngéEDsEé. gé)gléTE ESPECIAL QUE SE ENCARGARA DE ORGANIZAR Y CONDUCIR
SELALENTIOAL Frnoay LECCION N° 001-2023-CE-OXI-GORE.ICA-SEGUNDA CONVOCATORIA
SUPERVISORA DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA

DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN COMPLEJO DEPORTIVO SANTA MARIA DISTRITO DE ICA DE LA PROVINCIA DE ICA

DEL DEPARTAMENTO DE ICA”, con cédigo Gnico de inversiones No 2577991

En la ciudad de Ica, istri i y
en el distrito de Ica siendo las 08:30 horas del 24 de abril del 2024, se reunieron los integrantes del Comite Especial, designados mediante la

Resolucion Gerenci i °99R- - e AT
4 s TU’S"ZIGR‘GQLOHNI\:\{ 226-2023-GORE ICA/GRAF responsable de organizar y conducir el proceso de seleccion de la entidad privada supervisora en
a Ley 29230 y su Reglamento, del Proyecto de Inversion “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA YIO

RECREATIVA EN COMPLEJO DEPORTIVO SANTA MARIA DISTRITO DE ICA DE LA PROVINCIA DE ICA DEL DEPARTAMENTO DE ICA", con codigo unico

de inversiones No 2577991, bajo el mecanismo de Obras por Impuestos, que cuenta con la asistencia de los siguientes miembros:

»  ING. ANGEL ENRIQUE VEGA ESPINOZA, en calidad de Presidente.
ING. REGULO EDILMIRO NAVARRETE PAREDES, en calidad de Primer Miembro.

>
»  ECON. MICHAEL SANTIAGO VARGAS ORIUNDO, en calidad Segundo Miembro.
. QUORUM
a, se ha verificado en la introduccion de la misma que se cuenta con quorum

Para sustentar la validez de los acuerdos que se adopten en la presente act

:lie B
valido para sesionar, acorde con lo sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley N°

EF, que precisa:

“Articulo 34. Quérum, acuerdo y responsabilidad
E/ comité especial actua en forma colegiada y es auténomo en sus decisiones,

34.1

Publica. Todos los miembros gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarquia eni
salvo el caso de aquellos que hayan sefialado en el acta correspondiente su voto discrepante.
Para sesionar y adoptar acuerdos vélidos, el comité especial se sujeta a las siguientes reglas:

29230, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 210-2022-

las cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad
tre ellos, y son solidariamente responsables por su actuacion.

n la presencia del niimero total de integrantes. En caso de ausencia de alguno de los

34.2
1. El quorum para el funcionamiento del comité especial se da co
titulares, se procede a su reemplazo con el respectivo suplente.
2 Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. No cabe fa abstencion por parte de ninguno de los integrantes.
343  Los acuerdos que adopten el comité especial y los votos discrepantes, con su respectiva fundamentacion, constan en actas que deben ser suscritas
por estos.”.
Por su parte, el articulo 113 del TUO de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N* 004-

2019-JUS, de aplicacion supletoria, sefiala lo siguiente:

“Articulo 113.- Acta de sesion

113.1 De cada sesion es levantada un acta, que contiene la indicacion
deliberacién, cada acuerdo por separado, con indicacion de la forma y sentido de los vofos de tod
el sentido de la decision adoptada y su fundamento.

()

113.3 Cada acta, luego de aprobada, es firmada por el secretario, el presidente, por quienes hayan votado singufarmente |

o, en la presente Acta se identifican a los asistentes a la sesion del comité

1.2.  En atencion a lo expuest
Gerencial Regional N°226-2023-GORE ICA/GRAF.

13, Asimismo, se ha previsto considerar en forma expresa los acuerdos que se tomen y que surg

1. AGENDA

2.1. Evaluacion y calificacion de propuestas técnicas, presentadas.

lIl. DESARROLLO

3.1. Cumplimiento del Anexo C: Requisitos de Calificacion

ANEXO C: REQUISITOS DE CALIFICAC ION

de los asistentes, asi como del lugary tiempo en que ha sido efectuada, los puntos de
os los participantes. El acuerdo expresa claramente

o v por quienes asi lo soliciten”.

5 gspecial, quienes fueron designados por la Resolucion

en de los puntos de agenda tratados en la presente sesion
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A. CAPACIDAD LEGAL

A1, Representacion

CONSORCIO SUPERVISION

DOCUMENTACION
s i SANTA MARIA ‘
Z

"
Presentn de acuerdn con to
requerido en las bases integradas

P

Vigencia de Poder

resento de acuerdo con lo

Promesa Formal de Consorcio
; requerido en las bases integradas

B. CAPACIDAD TECNICA Y

PROFESIONAL
B.1. Equipamiento =g

CONSORCIO SUPERVISION
SANTA MARIA
Presento de acuerdo con lo
requerido en las bases integradas
Presento de acuerdo con lo
requerido en las bases integradas

EQUIPOS

u1 Computadora y/o Laptop CORE i7

U‘l Impresora Multifuncional

CONSULTORIA SGLASAC,

requerido en 1as hases inlegrardas

requerido en las hases integradas

CONSULTORIA SGLAS.AC.
requerido en las bases integradas

requerido en as bases integradas

CONSORCIO HUACACHINA

Prasento de acusrdo con 1o
raquerido en |as bases integradas

Presenta de acuerda con In

Prasento de acuerdo con lo

Presento de acuerdo con 1o
renuarido en las bases integradas

CONSORCIO HUACACHINA

Presento de acuerdo con 1o
requerido en las bases integradas
Presento de acuerdo con lo
requerido en las bases integradas

Presento de acuerdo con lo

Presento de acuerdo con o \

Presento de acuerdo con lo

| 01 Camionete 4x4 ;
requerido en las bases integradas

L

requerido en las bases integradas

Presento de acuerdo con 1o

\ Presento de acuerdo con lo
requerido en las bases integradas ﬂ

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

|

CONSORCIO SUPERVISION

PROFESIONALES _ SANTA MARIA.

B.3. Experiencia del Personal Clave - Obligatorio
FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL PARA LA SUPERVISION DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
\ CONSORCIO HUACACHINA

Personal clave cumple con la

CONSULTORIA SGLA S.A.C.

Personal clave cumple con la
experiencia solicitada en las bases

| Jefe de Supervision del Proyecto
[ integradas. (4 afios)

experiencia solicitada en las bases

integradas. (4 afios)

experiencia solicitada en las bases \

\Personal Cave cumple con la
integradas. (4 afios)

Personal clave NO CUMPLE con la

; Personal clave con la experiencia
| Especialista en Arquitectura solicitada en las bases integradas.

—

experiencia solicitada en las bases solicitada en las bases integradas. (4

\Persona\ clave con la experiencia |
integradas (4 afios) (*)

afos) (™)

| (4 afios)
[ Personal clave cumple con la
Especialista en Estructura experiencia solicitada en las bases
integradas. (4 afos)

Personal clave cumple con la
experiencia solicitada en las bases

experiencia solicitada en las bases
integradas. (4 afios) \

integradas. (4 afios)

\Personal clave cumple con \a\
Personal clave cumple con la

Personal clave cumple con la
experiencia solicitada en las bases
integradas. (3 afios)

Especialista en Instalaciones
Eléctricas

Personal clave cumple con la
experiencia solicitada en las bases

integradas. (3 afios)
| Personal clave cumple con \a

experiencia solicitada en las bases
integradas. (3 afios)

L

Personal clave cumple con la
experiencia solicitada en las bases
integradas. (3 afios)

Especialista en Instalaciones
Sanitarias

Personal clave cumple con 1a
experiencia solicitada en las bases “ experiencia solicitada en las bases

integradas. (3afis) | integradas. 3 afnos)

' gatorio

PARA LA SUPERVISION DE LA EJECUCY

SORCIO SUPERVISION
SANTA MARIA

Badalid

CONSULTORIA sGLA SA L. | CUNSORCIO HUACACHINA

R

ersonal clave cumple con la
experiencia solicitada en las bases

integradas. (5 afios)

Jefe Supervision de Obra

:w?pi\ﬂ: son | Parsonal clave cumple con la
| experiencia solicitada en 1as bases
Jintegradas. (5an0s)

Personal clave cumple con fa

Personal clave
experiencia solicitada en las bases
integradas. (banos)
Personal clave cumple con la

Personal clave cumple con la
experiencia solicitada en las bases

/;istente de Jefe de Supervision
integradas. (2 afios)

experiencia solicitada en las bases

integradas. (2 anos)
Personal clave cumple con la

experiencia solicitada en las bases
integradas. (2anos)

Personal clave cumple con la
experiencia solicitada en las bases

integradas. (4 afios)

! Especialista en Arquitectura

Personal clave cumple con la
experiencia solicitada en las bases

integradas. (4 afos)

experiencia solicitada en las bases

integradas. (4 afios)
Personal clave cumple con 1a

Personal clave cumple con la
experiencia solicitada en las bases

Especialista en Estructura
integradas. (4 afios)

Personal clave cumple con la
experiencia solicitada en las bases

integradas. (4 afos)

experiencia solicitada en las bases
integradas. (4 anos
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Especialista en Instalaciones

Sanitarias
I
Especialista en Instalaciones

Eléctricas
e

Especialista en Suelos
]

Especialista de Calidad

Personal clave cumple con la

experiencia solicitada en lag bases
integradas. (3 afios

Personal clave cumple con la
gxperlencia solicitada en las bases
integradas. (3 afios)

Personal clave cumple con la
experiencia solicitada en las bases

integradas. (3 afos)

Persqnal ' clave cumple con [a
€xperiencia solicitada en las bases

Personal clave cumple con la
experiencia solicitada en las bases
integradas. (3 afios)

Personal clave cumple con la
experiencia solicitada en las bases
integradas. (3 afios)

Personal clave cumple con la

experiencia solicitada en las bases
integradas. (3 afios)

Personal clave cumple con la
experiencia solicitada en las bases
integradas. (3 afos)

Personal
experiencia solicitada en las bases

clave cumple con la

integradas. (3 afos)

Personal clave cumple con la
9xpenencia solicitada en las bases
integradas. (3 afios)

Personal clave cumple con la
experiencia solicitada en las bases

integradas. (3 afios)

Especialista en Seguridad de Obras

Personal clave cumple con la
experiencia solicitada en las bases
integradas. (3 afios)

Personal clave cumple con la
experiencia solicitada en las bases

integradas. (3 afos

Especialista en Impacto Ambiental

Personal clave cumple con la
experiencia solicitada en las bases

Personal clave cumple con la
experiencia solicitada en las bases

Personal clave cumple con 1a
experiencia solicitada en |as bases
integradas. (3 afos)
Personal clave cumple con la
experiencia solicitada en las bases
integradas. (3 afios)
Personal clave cumple con la
experiencia solicitada en las bases

integradas. (3 afios) integradas. (3 afios) integradas. (3 afios)
C._EXPERIENCIA DEL POSTOR -
C.1. Facturacion : ‘
DOCUMENTAGIA CONSORCIO SUPERVISION AL, CONSORCIO HUACACHINA
sl 5 SARTRMARI s SONBULTORIASOLR 84 0

El postor debe acreditar un monto
facturado acumulado equivalente a
UNA (01) VEZ EL VALOR
REFERENCIAL, por la contratacion
de servicios de consultoria de obras
iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante un periodo NO
MAYOR A DIEZ (10) ANOS ala fecha
de presentacion de ofertas.

Experiencia en la actividad:

Experiencia en la actividad:
S/. 3,212,898.05

Experiencia en la actividad:
S/, 3,011,516.66

S/. 2 633,659.75

Experiencia en la especialidad:

Experiencia en la especialidad:
S/.3,212,898.05

Experiencia en la especialidad:
S/.1,663,378.77

S/. 2’ 663,378.77

(*) CONSULTORIA SGLA S.A.C.-

En las bases integradas se solicita en el ANEXO C Requisitos de Calificacion en el literal B sobre fa FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL PARA LA
SUPERVISION DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO, del profesional ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA lo siguiente: Con experiencia minima
de cuatro (04) afios de experiencia, computados desde la colegiatura, como especialista arquitecto ylo iefe vio responsable vlo revisor de disefio
arquitecténico ylo la combinacién de estos términos en la elaboracion y/o supervisor de expedientes técnicos yio estudios definitivos en general.

al
=

Tal como se advierte, las bases integradas fueron claras al solicitar que, en el caso del profesional propuesio para Cargo de Especialista en Arquitectura, la
documentacién que se presente para acreditar su experiencia evidencie que se ha realizado labores como Especialista arquitecto y/o Jefe ylo Responsable

ylo revisor.

Ahora bien, de Ia revision de la oferta, se advierte que en el folio 71 ha incluido el documento que acredita experiencia de la arquitecta Carmen Alicia Vasquez
Hernandez, donde se observa la constancia de trabajo de fecha 10 de noviembre del 2016 emitida por la persona natural Alexander Primitivo Huertas Jara, en la
constancia citada se ha sefialado de manera expresa que la Arquitecta ha laborado en las elaboracion del expediente técnico de fres proyectos, lo cual da cuenta
de su participacion en los referidos proyectos como “Arquitecta”, de lo cual no puede deducirse que el solo hecho que se indique el cargo de Arquitecto, determine
que habria participado como especialista arquitecto y/o jefe y/o responsable y/o revisor.

En tal sentido, al no haber acreditado de manera fehaciente que la experiencia obtenida por la Arquitecta Carmen Alicia Vasquez, en virtud su relacion laboral con
el Sefior Alexander Primitivo Huertas Jara, se ajusta alo exigido en las bases, este Comité Especial en acuerdo unanime considera que validamente la experiencia
declarada de la Arquitecta Carmen Alicia Vasquez, de 63.77 meses es reducida a 41.8 meses, periodo que NO CUMPLE con el minimo exigido de cuatro (04)
afos para la experiencia requerida en el caso del profesional propuesto como Especialista en Arquitectura.

Por lo expuesto la propuesta de CONSULTORIA SGLA S.A.C. queda DESCALIFICADA.

(**) CONSORCIO SUPERVISOR SANTA MARIA integrado por Disefio Gerencia Construccion y Supervision S.A.C. y Julio Manuel Quispe
Dominguez.-

En las base§ integradas se solicitg en el ANEXO C Requisitos de Calificacion en el literal B sobre la FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL PARA LA
SUPE'RVI.SION DE LA EJECUCION DE LA OBRA, del profesional ESPECIALISTA EN SUELOS lo siguiente: Con experiencia minima de tres (03) afios de
expgngncna, computados desde la colegiatura, como Especialista y/o ingeniero y/o residente y/o inspector y/o supervisor y/o jefe o responsable de: suelos o
mecanica de suelos o geotecnia; en la ejecucion ylo inspeccion y/o supervision de obras de edificaciones en general. |
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al como se advi ases S ofesional propuesto para el Cargo o inspeccion
T erte, las bases i claras al solicitar que, en o caso del profe elos en la ejecucion yi
e Inlegrada\ 'llelon | 3 i
l o u presante Pkl acrediltlsu prcr"e: I soli ,Itel. ue, en el ca | profesi | propuest 1y | Car ialist: los, |
documentacio q cser dificac ; Al su e - cia evidencie que se ha realizado labores como especialista e ‘ lag] tonyio! -

on de la of
k! 1 Olerta, se advierte i |
tiago Flores, donde ¢ que en los folios 556 y 557 ha incluido los documento que acredita experiencia del Ingeniero Henry Wilder

se observa lo siguiente:

Folio 556: EI certificado de Trabaj

ool e)r(;lrw:i:do Teclha 05 d(‘ abril del 2019 emitida por el Gerente Construcciones y Servicios La Poderosa E.LR.L, en el certificado citado

no puede deducirse manifieslam;l;x 9"@. ineeniero ha (aborado en el proyecto: ‘Mejoramiento de fa fraesiructura de la planta de Uricon - lauitos”, e &%

nopuede de e manfe nte en ningiin extremo del certificado de trabajo que el Ingeniero ha trabajado en la ejecucién ylo inspeccion ylo supervision
engeneral, por lo que no cumple con lo solicitado en las bases integradas.

Folio 557: La constanci
- La constanc ; o
se ha sefalado de n:;"a de servicios IWGSlados de fecha 26 de setiembre del 2021 emitida por la persona natural Jimer Ivan Gomez Vite, en la constancia citada
lo cual no puede ded era expresa que el ingeniero ha prestado servicios en el proyecto: "Construccion de 80 modulos educativos en la Region de Lima", de
supervision de ob" Uc(l;se '“'a‘mfle.stamente en ningan extremo de la constancia de servicios que el Ingeniero ha trabajado en la ejecucién ylo inspeccion ylo
ras de edificaciones en general, por lo que no cumple con lo solicitado en las bases integradas.
la Ingeniero Henry Wilder Santiago Flores, se ajusta a lo exigido en

Henry Wilder Santiago Flores, de 4.24
el caso del profesional

Ez :;j::":gea(’:no haber acreditado de manera fehaciente que la experiencia obtenida por .

oG 85wtk IS ES‘{eC‘a] en acuerdo unanime considera que, validamente la experiencia declarada del Ingeniero i
0s es reducida a 1.94 afios, periodo que NO CUMPLE con el minimo exigido de cuatro (04) afios para la experiencia requerida en

propuesto como Especialista en Seguridad.

A DEL PERSONAL PARA LA

BRA lo siguiente: Contar con

lo especialista en seguridad y

EF ia_S_»béses integradas se solicita en el ANEXO C Requisitos de Calificacion en el literal B sobre l2 FORMACION ACADEMIC
SUPERVISION DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO, del profesional ESPECIALISTA EN SEGURIDAD DE O
GX?Eﬁencra minima de tres (03) afios de experiencia, computados desde la colegiatura, como especialista en seguridad en obra )
salud en el trabajo de SSOMA y Prevencionista en la ejecucion y/o inspeccion y/o Supervision de obras de edificacion en general.

o de Especialista en Seguridad de Obra,

Tal como se advierte, las bases integradas fueron claras al solicitar que, en el caso del profesional propuesto para el Carg ;
inspeccion ylo Supervision de obras

lz documentacion que se presente para acreditar su experiencia evidencie que se ha realizado labores de ejecucion ylo
de edificacién en general.

Ahora bien, de |a revision de la oferta, se advierte que en los folios 571 y 572 haincluido los documentos que acredita experiencia del Ingeniero Camilo Castafieda
Document, donde se observa lo siguiente:

Folio 571: La constancia de trabajo de fecha 04 de mayo del 2013 emitida por el Gerente General de la empresa Speed Install S.A.C., en la constancia citada se
ha sefialado de manera expresa que el ingeniero ha prestado sus servicios como prevencionista de seguridad del proyecto denominado: “Construccion de
aulas para la I.E. Maria Parado de Bellido", de lo cual no puede deducirse manifiestamente en ninglin extremo de la constancia de trabajo que el Ingeniero ha
realizado labores de ejecucion ylo inspeccién ylo Supervision de obras de edificacion en general, por lo que no cumple con lo salicitado en las bases

integradas.
Folio 572: La constancia de trabajo de fecha 04 de agosto del 2014 emitida por el Gerente General de la empresa Speed install S.A.C., en |a constancia citada se
denominado: “Construccion de

ha sefialado de manera expresa que el ingeniero ha prestado sus servicios como prevencionista de seguridad del proy
aulas para la |.E. Carlos Pareja Paz Soldan”, de lo cual no puede deducirse manifiestamente en ningin extremo de la constancia de trabajo que el Ingeniero ha
realizado labores de ejecucién ylo inspeccién ylo Supervision de obras de edificacion en general, por o qu wole con lo solicitado en las bases

integradas.

En tal sentido, al no haber acreditado de manera fehaciente que la experiencia obtenida por la Ingeniero Camilo Castaiieda Document, se ajusta a lo exigido en

las bases, este Comité Especial en acuerdo unanime considera que validamente la experiencia declarada del Ingeniero Camilo Document, de 4.71 afios es
reducida a 2.56 afios, periodo que NO CUMPLE con el minimo exigido de tres (03) afios para la experiencia requerida en el caso del profesional propuesto como

Especialista en Seguridad.
Por lo expuesto la propuesta de CONSORCIO SUPERVISOR SANTA MARIA queda DESCALIFICADA.

En cumplimiento al numeral 1.12.1. Evaluacion Técnica del CAPITULO | etapas del proceso de seleccion de las bases integradas indica que “Se verifica que las
propuestas técnicas cumplan con los Requisitos Técnicos Minimos contenidos en las presentes Bases. Las propuestas que no cumplan dichos requerimientos
no son admitidas, en cumplimiento de lo sefialado el comité de seleccion por unanimidad solo pasa el siguiente postor que cumplié con lo solicitado: CONSORCIO
HUACACHINA integrado por Félix Loza Pablo Isidoro con RUC 10218227762 y Cornejo Laos Ricardo Ismael con RUC 10214447741,

ANEXO C: FACTORES DE EVALUACION Y CALIFACION DE LAS PROPUESTAS

EVALUACION TECNICA (Puntaje Maximo: 100 Puntos)

32, Se procede aevaluacion de la Oferta técnica de acuerdo a los factores de evaluacion establecidos en Bases administrativas, verificandose que los postores
obtienen los siguientes puntajes.
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|
FACTORES DE EVALUACION :L?/Fgfgﬁr?/x

A. METODOLOGIA PROPUESTA

=hdals 10 pun'tos
B. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL
___PERSONAL CLAVE

| B.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
Formacion Académica

30 puntosf” o

_‘:iapacﬁ-ekmnA - A 10puntos |

B2 EXPERIENCIA DEL PERSONALCLAVE

Jefe de Supervision de! Proyecto %Opunfgsw —

C. OTROS FACTORES REFERIDOS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA |
Plan De Riesgos _1_0 punt(f_w

PUNTAJE TOTAL 80 puntos

i ie tecnico minimo de ochenta (80)
El postor CONSORCIO HUACACHINA accede a la etapa de evaluacion economica, considerando que ha superado el puntaje
puntos:

V. ACUERDOS

41. Acuerdos a considerar por parte del comité especial en el Reglamento de la Ley N° 29230

imi igui erdo:
Respecto de lo sefialado en los numerales 3.1y 3.2 de la presente Acta, se adopta por unanimidad el siguiente acu

ACUERDO N.° 01:

i i Pablo Isidoro con
i i i NSORCIO HUACACHINA (integrado por Felix Loza
ité al ha verificado que la propuesta técnica presentadas por el CcO G ( ‘ o
EIlJ%O?E)I;ngg;;(ISZ y Cornejo Laog Ricardo Ismael con RUC 10214447741) CUMPLE con Iqs reqmsnﬁos. establecidos en las Bases Integradas del proc
de seleccion y ha obtenido un puntaje de 92 puntos, por lo tanto pasa a la etapa de evaluacion economica.

Sin observaciones pendientes, el Comité Especial da por terminada la sesion, firmando los presentes en sefial de conformidad, siendo las 12:00 horas del dia
24 de abril de 2024.

ING. ANGEL ENRIQUE VEGA ESPINOZA
Presidente

ING. REGULO EDILMIRO NAVARRETE PAREDES
Primer Miembro

ECON. MICHAEL SANTIAGO VARGAS ORIUNDO
Segundo Miembro

TR SRSR
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