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Chachapoyas, 23 de Abril del 2024
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° 000113-2024-

VISTO:

El Informe de Prescripcion N° 0003 -2024- GOB.REG.AMAZONAS/ORAD-RRHH-ST, de fecha 26 de
marzo de 2024, emitido por la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador del Gobierno Regional Amazonas ;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27680 — Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre Descentralizacion, Ley N° 27867 — Ley Organica
de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, se le reconoce al
Gobierno Regional Amazonas la autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, con la dacion de la Ley N°30057 se aprobd un nuevo Régimen del Servicio Civil para las
personas que presten servicios en las entidades publicas del Estado, y aquellas que se encuentran
encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi
como prestar efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo
de las personas que lo integran

A través del Titulo V de la acotada Ley, se establecio las disposiciones que regulan el Régimen
Disciplinario y el Procedimiento Sancionador, las mismas que acorde a lo dispuesto por la Novena
Disposicion Complementaria Final de la referida Ley, serian aplicables una vez que entre en vigor la
norma reglamentaria sobre la materia.

En ese contexto, mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, publicado en el Diario Oficial “El
Peruano” el 13 de junio de 2014 se aprueba el Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil, en cuya Undécima Disposicion Complementaria transitoria se establecié que, el Titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entraria en vigor a los tres (3)
meses de su publicacion, es decir, a partir del 14 de setiembre de 2014.

Por lo que, queda claro que a partir del 14 de setiembre de 2014, las entidades publicas con
trabajadores sujetos a los regimenes regulados por el Decreto Legislativo N°276, el Decreto
Legislativo N°728 y el Decreto Legislativo N°1057 deben aplicar las disposiciones sobre materia
disciplinaria establecidas en el Titulo V DE LA Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, de conformidad al sub numeral 4.1 del numeral 4 de la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC-SERVIR-PE denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil".

Que, el numeral 6 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC-SERVIR-PE, sefiala, entre otros, e/

supuesto en los que los Procedimientos Administrativos Disciplinarios instaurados desde el 14 de

setiembre del 2014 por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdan por las normas

procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N°30057 y su
»Reglamento General.

.,gfﬁ'Asmsmo respecto a la competencia para la declaracién de prescripcion, resulta menester precisar
"'A—f* Jue, en lo concerniente al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, para la
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determinacion del Titular de la Entidad, debemos recurrir al literal i) del articulo [V del Titulo Preliminar
del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, que a tenor literal establece:

1.)

Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad
publica. En el caso de los Gobiernos Regionales

(...),

la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional

(..)

En ese sentido, corresponde al Gerente General Regional del Gobierno Regional Amazonas, declarar
la prescripcion de la potestad administrativa disciplinaria respecto al servidor(es) investigado(s).

IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES CIVILES, ASi COMO EL PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA.

= SEGUNDO NESTOR MEJIA SANCHEZ, identificado con DNI N°17534839, con domicilio en
el Av. Chachapoyas N°2376, de la Provincia de Utcubamba, Departamento de Amazonas,
quien al momento de la presunta comision de la falta ostentaba en el puesto de Gerente Sub
Regional de Bagua del Gobierno Regional Amazonas, durante el periodo de 15 de noviembre
de 2016 al 16 de enero de 2018, designado con Decreto Legislativo N°276.

= LUIS SACARIAS NUNEZ TERAN, identificado con DNI N°33560350, con domicilio en el Jr.
Libertad N°1008, de la Provincia de Bagua, Departamento de Amazonas, quien al momento
de la presunta comision de la falta ostentaba en el puesto de Gerente Sub Regional de Bagua
del Gobierno Regional Amazonas, durante el periodo de 14 de enero al 30 de junio de 2019,
designado con Decreto Legislativo N°276.

= ANGEL GUILLERMO SANCHEZ RUIZ, identificado con DNI N°27360445, con domicilio en el
Pasaje Los Jardines N°115, de la Provincia de Bagua, Departamento de Amazonas, quien al
momento de la presunta comision de la falta ostentaba en el puesto de Gerente Sub Regional
de Bagua del Gobierno Regional Amazonas, durante el periodo de 17 de enero al 31 de enero
de 2018; periodo de 01 de febrero al 31 de diciembre de 2018 y periodo de 01 de julio de
2019 al 07 de enero de 2020 designado con Decreto Legislativo N°276.

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

Que, el Gerente Regional de Control | Gerencia General de Control de Amazonas de la Contraloria
General de la Republica, remite el Informe de Control Especifico N°027-2021-CG/GRAM-SCE sobre
“‘Administracion y Custodia de Recursos depositados en la cuenta corriente del Fondo de Garantia”
periodo 1 de diciembre de 2014 al 31 de diciembre de 2019, a la Oficina de Gobernacién Regional del
Gobierno Regional Amazonas (titular de la entidad), derivado mediante Memorando N°884-2021-GR.
AMAZONAS/GGR, de fecha 29 de setiembre de 2021 a fin de que la Entidad disponga dentro del
ambito competencial, el procesamiento y deslinde de las presuntas responsabilidades administrativas
identificadas en las observaciones del citado informe de control.

Asimismo, se deriva Memorando N°884-2021-GR. AMAZONAS/GGR, de fecha 29 de setiembre de
2021, a la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador (en adelante
Secretaria Técnica) el mismo que contiene el Informe de Control Especifico N°027-2021-CG/GRAM-
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SCE sobre “Administracion y Custodia de Recursos depositados en la cuenta corriente del fondo de
garantia” periodo 1 de diciembre de 2014 al 31 de diciembre de 2019 a fin de proceder con las
acciones que correspondan.

Que, a través de Memorando N°1068-2021-G.R. AMAZONAS/GGR de fecha 17 de noviembre de
2021 el Gerente General Regional reitera al Secretario Técnico del Régimen disciplinario y
Procedimiento Sancionado, como funcionario responsable de la implementacion y/o adopcién de
acciones concretas de acuerdo con las recomendaciones del informe de Control Especifico en
referencia, disponiendo atender a lo solicitado hasta el 30 de noviembre de 2021.

Posteriormente, a través de Memorando N°133-2022-G.R. AMAZONAS/GGR de fecha 21 de febrero
de 2022, el Gerente General Regional reitera al Secretario Técnico, la implementacion y/o adopcion
de acciones concretas de acuerdo con las recomendaciones del informe de Control Especifico en
referencia, disponiendo atender a lo solicitado hasta el 15 de marzo de 2022;

Sin embargo, mediante Memorando N°349-2022-G.R. AMAZONAS/GGR de fecha 20 de abril de
2022, el Gerente General Regional reitera una vez mas al Secretario Técnico, la implementacion y/o
adopcion de acciones concretas de acuerdo con las recomendaciones del informe de Control
Especifico en referencia, disponiendo atender a lo solicitado hasta el 06 de mayo de 2022; bajo
responsabilidad que demande su incumplimiento.

Asimismo, mediante Memorando N°919-2022-G.R. AMAZONAS/GGR de fecha 18 de octubre de
2022, el Gerente General Regional reitera al Secretario Técnico, la adopcion de acciones concretas
de acuerdo con las recomendaciones del informe de Control Especifico, disponiendo atender a lo
solicitado hasta el 07 de noviembre de 2022; bajo responsabilidad que demande su incumplimiento.

Por otro lado, mediante CARTA N°01-2023-G.R.AMAZONAS/STRDPS-ANMP de fecha 13 de abril de
2023, el abogado de Apoyo de Secretaria Técnica a quien se le asigna el Expediente N°30-2021-
2021 el mismo que contiene Informe de Control Especifico N°027-2021-CG/GRAM-SCE sobre
‘Administracion y Custodia de Recursos depositados en la cuenta corriente del fondo de garantia”
periodo 1 de diciembre de 2014 al 31 de diciembre de 2019, emite opinion sobre la calificacion del
expediente en referencia, sefialando que el plazo para el deslinde de responsabilidades prescribio, al
haberse superado el plazo establecido por la normativa para la persecucién de la responsabilidad
Administrativa contra los implicados.

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA, ASi COMO DE LA NORMAL JURIDICA
PRESUNTAMENTE VULNERADA:

De la evaluacion a la documentacion relacionada con la presunta comision de falta administrativa en
el expediente administrativo disciplinario objeto de analisis; se determind que los Gerentes de la
Gerencia Sub Regional Bagua del Gobierno Regional Amazonas participaron en hechos de presuntas
irregularidades relacionadas con el devengado de gastos sin sustento, el giro y posterior depdsito de
estos mediante encargos internos, en la cuenta corriente de Fondo de Garantia (cuenta corriente
n°00-292-01942) asi también, con los préstamos a favor de personal de la Entidad y Contratistas
efectuados con los fondos antes mencionados, ocasionando grave perjuicio econémico a la Entidad,
incurriendo en la falta disciplinaria tipificada en el literal d) y f) del Articulo 85 de la Ley N°30057 - Ley
del Servicio Civil, que sefala: “Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d) “La negligencia
en el desempefio de las funciones”; f) “La utilizacién o disposicién de los bienes de la entidad publica
en beneficio propio o de terceros.
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Asimismo, en atencion al parrafo antes advertido y a la falta administrativa consignada, la cual resulta
ser una clausula de remision, se precisa que se incumplieron con las funciones especificas sefialadas
en los instrumentos de gestion, tales como: las funciones sefialadas en el articulo 11° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional Bagua del Regional
Amazonas, aprobado mediante Ordenanza Regional N°041-2004-
GOBIERNOREGIONALAMAZONAS/CR de 21 de julio de 2004, que sefiala en su numeral 6.
“Coordinar y supervisar la ejecucion del presupuesto Sub Regional y administrar su patrimonio
conforme a Ley”,

Asi como, se incumplieron las funciones sefialadas en el articulo 16° del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Gerencia Sub Regional Bagua del Regional Amazonas, aprobado mediante
Ordenanza Regional N°413-2018-GOBIERNOREGIONALAMAZONAS/CR de 09 de abril de 2018,
que sefiala en su numeral 1) Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades de
los 6rganos de apoyo, 6rganos de linea y demas unidades organicas a su cargo”, numeral 3).
“‘Supervisar, monitorear y evaluar las actividades que ejecuta las Unidades Organicas y la calidad de
los servicios politicos y administrativos que brinda la Gerencia Sub Regional Bagua”.

Finalmente, incumplieron las funciones establecidas en el articulo 10° del reglamento de Organizacién
y funciones modificado en aplicacion a lo dispuesto en el D.S. n°054-2018-PCM “Lineamientos de
Organizacion del Estado”, de la Gerencia Sub Regional Bagua, aprobado mediante Resolucion de
Gerencia Sub Regional N°435- GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR, de 4 de abril de 2019, que
sefala en su literal ¢) “Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades de los
organos de apoyo, organos de linea y demas unidades organicas a su cargo”; literal e) “Supervisar,
monitorear y evaluar las actividades que ejecutan las Unidades Organicas y la cantidad de los
servicios publicos y administrativos que brinda la Gerencia Sub Regional Bagua”.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE DETERMINARIAN LA COMISION DE LA FALTA

Sobre los hechos materia de investigacion se ha determinado que los funcionarios y servidores de la
Entidad efectuaron registro, formalizacion y autorizacién del devengado de gastos sin sustento,
otorgaron encargos internos y dispusieron el depésito de estos en la cuenta corriente del Fondo de
Garantia; posteriormente, con fondos depositados en la citada cuenta otorgaron beneficios indebidos
al personal de la Entidad a través de la asignacion de préstamos con cargo a ser descontados de sus
remuneraciones, pese a la prohibicion expresa establecida en el literal d) de la tercera disposicion
transitoria de la Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. EI monto de los
préstamos indebidamente otorgados a los trabajadores fue de S/ 150 545,20 de los que no se ha
acreditado la devolucion de dos (2) préstamos por S/23 573,25.

De manera similar, otorgaron beneficios indebidos a contratistas mediante la asignacion de préstamos
con cargo a ser descontados de sus valorizaciones a pesar de no contar con el marco legal que
faculte, autorice o permita efectuar préstamos con fondos publicos, que le fueron asignados para su
administracion y custodia; el monto de los préstamos indebidamente otorgados a los contratistas fue
de S/ 664 7555,94, de los cuales aun no se ha acreditado la devolucién de S/ 14 755,94, Asimismo,
beneficiaron a un tercero, que no tenia la condiciéon de trabajador de la Entidad ni contratista ni
proveedor, otorgandole un préstamo de S/ 17 250,00

Los hechos antes expuestos, afectaron la administracion y custodia de los recursos publicos
depositados en la cuenta corriente del Fondo de Garantia, generando beneficios a personal de la
Entidad, contratistas y tercero; afectando el correcto funcionamiento de los sistemas administrativos
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de Tesoreria, Presupuesto y Abastecimiento de la Gerencia Sub Regional Bagua del Gobierno
Regional Amazonas.

Por ello se responsabiliza a los funcionarios que ostentaron el cargo de Gerentes de la Gerencia Sub
Regional de Bagua, quienes contraviniendo la normativa aplicable, efectuaron el registro,
formalizacién y autorizacién del devengado de gastos sin sustento correspondiente a los periodos
2014 - 2018; asimismo, de los funcionarios y servidores que participaron en la emision de los actos
resolutivos que resolvieron otorgar anticipos bajo la modalidad de encargos internos respecto a los
montos devengados sin sustento en los periodos antes sefialados y dispusieron el depdsito de estos
en la cuenta corriente del fondo de garantia. Ademas, por la participacion de los funcionarios y
servidores de la Entidad que permitieron el uso de los fondos publicos depositados en la cuenta
corriente del fondo de garantia para beneficiar a través del otorgamiento de préstamos a personal de
la Entidad, contratistas y tercero.

ANALISIS DE LA PRESCRIPCION DE LA POTESTAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA DE LA
ENTIDAD

Que, la prescripcién es una institucion juridica que, en virtud del transcurso del tiempo, genera ciertos
efectos respecto de los derechos de las personas o respecto al ejercicio de algunas facultades que
posee la administracién publica, como el ejercicio de su facultad sancionadora que tiene efectos sobre
sus servidores y los particulares;

Que, el Tribunal Constitucional ha sefialado que “La figura juridica de la prescripcion no puede
constituir, en ningtn caso, un mecanismo para proteger juridicamente la impunidad de las faltas que
pudieran cometer los funcionarios o servidores publicos, puesto que esta institucion del derecho
administrativo sancionador no solo tiene la funcion de proteger al administrado frente a la actuacion
sancionadora de la Administracion, sino también, la de preservar que, dentro de un plazo razonable,
los funcionarios competentes cumplan, bajo responsabilidad, con ejercer el poder de sancion de la
administracion contra quienes pueden ser pasibles de un procedimiento administrativo disciplinario™ .
Por lo que, establecer un plazo de prescripcion para el ejercicio de la potestad disciplinaria en los
regimenes laborales propios del Estado no es mas que el reconocimiento del derecho a prescribir
como parte del derecho fundamental al debido proceso;

Que, en similar sentido se pronuncié la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la
Corte Suprema de la Republica en la Casacion N°2294-2012- La Libertad?, cuando afirmé que “El
derecho a prescribir tiene rango constitucional, segun lo previsto por el articulo 139 numeral 13 de la
Constitucion Politica del Estado”;

Que, en esa linea, en el marco de los procedimientos administrativos sancionadores el articulo 252
del T.U.O de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N°004-2019-JUS, respecto a la prescripcion ha establecido que, la facultad de la autoridad
para determinar la existencia de infracciones administrativas, prescribe en el plazo que establezcan
las leyes especiales; ademas que, la misma declara de oficio la prescripcion y da por concluido el
procedimiento cuando advierta que se ha cumplido el plazo para determinar la existencia de
infracciones;

Sobre la oportunidad para la instauracion del procedimiento administrativo disciplinario, bajo
el régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

' Fundamento tercero de la sentencia recaida en el Expediente N°2775-2004-AA/TC
2 Publicada en el diario oficial El Peruano el 31 de enero de 2013
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Que, el articulo 94 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, establece los plazos de prescripcion,
tanto para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, asi como para la duracién de dicho
procedimiento. Respecto al plazo para el inicio del procedimiento, la referida disposicién legal prevé
un plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado
conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad;

Que, la Resolucion de Sala Plena N°001-2016-SERIVR/TSC, en su fundamento 26, sefiala: “Ahora,
de acuerdo con el Reglamento, el plazo de un (1) afio podra computarse siempre que el primer plazo,
de tres (3) afios, no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad
disciplinaria por haber transcurrido tres (3) afios desde la comision de la falta, las entidades contaran
con un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro
del periodo de los tres (3) afios”;

Que, el segundo parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, cuando la
denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conoci6 de la comision de
la falta cuando el informe de control es recibido, por el funcionario publico a cargo de la conduccion de
la entidad;

Que, en ese sentido, el Informe Técnico N°1232-2017-SERVIR/GPGSC de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil concluye lo siguiente: “Desde que el funcionario que conduce la entidad toma
conocimiento del informe de control, la entidad tendra un (1) afio para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario si es que, ademas, no han transcurrido tres (3) afios desde la comision de
la presunta falta”;

Que, sobre el particular, respecto al cdmputo del plazo de prescripcién para el inicio del procedimiento
en caso de que la denuncia provenga de un informe de control, el Informe Técnico N°1719-2019-
SERVIR/GPGSC de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, concluye lo siguiente: “(...) 3.2. Por lo
tanto, el plazo de prescripcion para el inicio del PAD en el caso de denuncias derivadas de informes
de control, el plazo es de un (1) afio desde que el funcionario a cargo de la conduccion de la entidad
recibid el informe”;

Que, el Informe Técnico N°1896-2019-SERVIR/GPGSC, ratificado mediante el Informe Técnico
N°0028-2021-SERVIR/GPGSC de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, concluye en lo siguiente:

“3.1 En virtud de lo previsto en la LSC y su reglamento, el plazo de prescripcion para el inicio del

PAD es de tres (3) afios a partir de la comisién de la falta, o de un (1) afio desde la toma de
conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces. De acuerdo con la
Directiva, cuando la denuncia proviene de un informe de control se entiende que la entidad tomo
conocimiento de la comision de la falta cuando el referido informe es recibido por el funcionario
publico a cargo de la conduccion de la entidad.

3.2 Por lo tanto, desde que el funcionario que conduce la entidad toma conocimiento del informe
de control, la entidad tendra un (1) afio para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si
es que no han transcurrido tres (3) afios desde la comision de la presunta falta; dicho criterio es
aplicable también a los casos de denuncias derivadas de informes de control’.

Que, a partir de lo expuesto queda clara que conforme a la normatividad de la materia y a reiterados
pronunciamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el plazo de prescripcion para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario en el caso de denuncias derivadas de informes de control,
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es de un (1) afio desde que el funcionario a cargo de la conduccion de la entidad recibio el informe
correspondiente, siempre que no hubiera transcurrido el plazo de prescripcion de tres (3) afios desde
la fecha de comision de la falta;

Que, en atencion a la documentacion que obra en el expediente administrativo claramente se advierte
que, los hechos investigados a través del Informe de Control Especifico N°027-2021-CG/GRAM-SCE
sobre “Administracion y Custodia de Recursos depositados en la cuenta corriente del fondo de
garantia”; por lo que, al momento que se remiti el citado informe a la Oficina de Gobernacion
Regional, es decir el 29 de setiembre de 2021, aun no habia vencido el plazo de prescripcion de tres
(3) afios desde la comision de la presunta falta administrativa, denunciada por el érgano de control
institucional en contra de los que resulten responsables. En virtud de ello, el plazo de prescripcion
en el presente caso resulta ser el de un (1) afio desde que el funcionario a cargo de la
conduccidn de la entidad recibié el citado informe; consecuentemente, el plazo de prescripcion
para_instaurar _del procedimiento administrativo disciplinario se _computd desde el 29 de
setiembre de 2021 hasta el 29 de setiembre de 2022.

Que, respecto a la competencia para la declaracion de la prescripcidn, corresponde sefalar que el
numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, concordado con el numeral
10 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil", establece que la prescripcion sera declarada por la méaxima
autoridad administrativa de la Entidad (Titular de la Entidad) de oficio o a pedido de parte; sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas correspondientes. Asimismo, el segundo parrafo del numeral
10 de la citada Directiva indica que, si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucion
0 comunicacion que pone fin al PAD? al servidor o exservidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica
elevara el expediente a la maxima autoridad administrativa de la Entidad, independientemente del
estado en que se encuentre el procedimiento;

APLICACION AL CASO CONCRETO DEL PLAZO DE PRESCRIPCION RESPECTO DE LA
POTESTAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA.

Se advierte que, el Gerente Regional de Control | Gerencia General de Control de Amazonas de la
Contraloria General de la Republica, remite Informe de Control Especifico N°027-2021-CG/GRAM-
SCE sobre “Administracion y Custodia de Recursos depositados en la cuenta corriente del fondo de
garantia”’, la misma que fue recepcionado por la Oficina de Gobernaciéon Regional (titular de la
Entidad) con fecha 29 de setiembre de 2021.

Asimismo, con fecha 29 de setiembre de 2021 la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador recepciona Informe de Control Especifico N°027-2021-CG/GRAM-SCE
contando con un plazo de un (1) afo, (estando a tiempo oportuno) para realizar el informe de
precalificacion correspondiente al Procedimiento Administrativo Disciplinario,

En tal sentido, se advierte que el tiempo transcurrido desde que se remitié el Informe de Control
Especifico N°027-2021-CG/GRAM-SCE ,al funcionario a cargo de la conduccion de la entidad, es
decir desde el 29 de setiembre de 2021, sin haber complido a la fecha con la instauracién del
procedimiento administrativo disciplinario, por lo que, acumulado el tiempo transcurrido se ha
excedido el plazo de un (1) afio establecido en el segundo parrafo del numeral 10.1 de la Directiva
N°02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil”, operando asi el plazo de prescripcion para el inicio del procedimiento

3 Procedimiento Administrativo Disciplinario
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administrativo disciplinario que se computdé desde el 29 de setiembre de 2021 hasta el 29 de
setiembre de 2022. Tal como se detalla en el siguiente cuadro:

COMPUTO DEL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE LA POTESTAD SANCIONADORA

Toma de Plazo de la S.T para
conocimiento por instaurar el PAD
parte de la S.T
29.09.2021
29.09.2022
1 afio
El titular de la Plazo maximo para
Entidad toma ejercer la potestad
conocimiento del disciplinaria

Informe c{e control |

Y

“1 ano desde que el Titular de la Entidad recibié el informe de Control”

LAS PRESUNTAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Que, el numeral 252.3 del articulo 252 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°04-2019-JUS, establece en
su parte final que: (...) “En caso se declare la prescripcion, la autoridad podra iniciar las acciones
necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la inaccién administrativa, solo cuando
Se advierta que se hayan producido situaciones de negligencia’;

Que, siendo asi, de los actuados administrativos, se advierte que con fecha 29 de setiembre de 2021,
se remitié el Informe de Control Especifico N°027-2021-CG/GRAM-SCE al funcionario a cargo de la
conduccion de la entidad, quien a su vez cumple con derivar Memorando N°884-2021-GR.
AMAZONAS/GGR de fecha 29 de setiembre de 2021, a la Secretaria Técnica recepcionado con la
misma fecha, a quien mediante Memorando N°1068-2021-G.R. AMAZONAS/GGR de fecha 17 de
noviembre de 2021; Memorando N°133-2022-G.R. AMAZONAS/GGR de fecha 21 de febrero de 2022,
Memorando N°349-2022-G.R. AMAZONAS/GGR de fecha 20 de abril de 2022 y Memorando N°919-
2022-G.R. AMAZONAS/GGR de fecha 18 de octubre de 2022, la Gerencia General Regional le reitera
se informe sobre las acciones realizadas en referencia al Informe de Control en referencia. Sin
embargo el Secretario Técnico estando a tiempo oportuno no _cumplié con iniciar las acciones
correspondientes a la elaboracién del informe de precalificacion recomendando el inicio o el
archivo del Procedimiento Administrativo Disciplinario, motivo por el que habia transcurrido en
exceso el plazo de un (01) afio segun lo establecido en el en el segundo péarrafo del numeral 10.1 de
la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil’, es por ello que la potestad administrativa disciplinaria prescribid;
en tal sentido, en relacidn a las presuntas responsabilidades administrativas que se desprendan de la
declaracion de prescripcion corresponderan ser absueltas a través del deslinde de responsabilidades
por parte del servidor que cumplia funciones de Secretario Técnico de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en la fecha en que se produjo la prescripcion, asi como de aquellos
servidores que se encuentren involucrados.
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, su reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM; la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC
‘Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil’
aprobada por Resolucion N°101-2015-SERVIR-PE: Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley
N°27867;y, la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA POTESTAD
ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA a los Servidores: SEGUNDO NESTOR MEJIA SANCHEZ, LUIS
SACARIAS NUNEZ TERAN, ANGEL GUILLERMO SANCHEZ RUIZ, en su condicién de Gerentes de
la Gerencia Sub Regional Bagua del Gobierno Regional Amazonas, por los fundamentos expuestos
en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER la remision de los actuados a la Secretaria Técnica del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador para que evalle el deslinde de responsabilidades
que corresponda como consecuencia de la prescripcion declarada en el articulo 1° de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional
Amazonas la notificacion de la presente Resolucion a los interesados para sus fines pertinentes.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Documento firmado digitalmente

ELVIS ELDER BECERRA VASQUEZ
GERENTE GENERAL
000721 - GERENCIA GENERAL REGIONAL

EBV/lvq )
CC.: cc.: SECRETARIA TECNICA
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