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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0407-2024-DIGA/UNHEVAL
Cayhuayna, 22 de abril del 2024

VISTO:

El Oficio N° 0659-2024-UNHEVAL/AQOJ de fecha 22 de abril del 2024 de la Oficina de
Asesoria Juridica, en quince (15) folios y demas actuados; Reg. N° 4559.

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 0659-2024-UNHEVAL/AQJ de fecha 22 de abril del 2024 1a Jefa de la

Oficinade Asesoria Jurdica rermie-a fa Direccion-oenerarde Adminisraciomermiomme tegar e
0618-2024-UNHEVAL-OAJ/EIJR respecto a la solicitud de exoneracion de pago para estudios en
el CEPREVAL Ciclo A-2025 por ser hijo de la Trabajadora Luz Mery Nolazco Bravo, la-misma que
se realiz6 en los siguientes términos:

I.  ANTECEDENTES:
1.1. Que, mediante solicitud presentada el 08 de abril de 2024, el personal administrativo,
LUZ MERY NOLAZCO BRAVO solicita al Vicerrectorado Académico que se le exonere
el pago para estudios en el CEPREVAL Ciclo A-2025, para el Area V- Ingenieria
Industrial en favor de su hijo PICOY NOLAZCO JOAN ANTONIO, para tal efecto cumple
} con presentar copia de su DNI de su menor hijo y boleta de pago.
-\
b

. Que, mediante OFICIO N°00070-2024-UNHEVAL-CEPREVAL, de fecha 11 de abril de
2024, el coordinador del CEPREVAL detalla que, NO solicitd beca anteriormente.

1.3. Que, mediante Proveido N.° 679-2024-UNHEVAL/OAJ, de fecha 12 de abril de 2024, Ia
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica solicita opinion legal respecto-a la solicitud.

Il. :BASE LEGAL: :

2.1.La Constitucion Politica del Perd.

2.2.1 a Ley Universitaria N° 30220.

2.3.7.U.0. de la Ley N° 27444-Ley de Procediriento Administrativo General

- 2.4, Resoluciéon-Asamblea Universitaria N°-006-2022-UNHEVAL - Estatuto de la

UNHEVAL.

2.5. Resolucion de Consejo Universitario N° 0469-2023-UNHEVAL, de fecha 01 de febrero
de 2023, Reglamento General de la UNHEVAL.

—APRECIACION JURIDICA: — — —
3.1.Que, de acuerdo al Art. 8° de la Ley Universitaria:
El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la constitucion, la
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes:
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‘8.1. Normativo, implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas

internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria”.

3.2.Que, inciso 1.1) del articulo IV del titulo preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, sefiala que:
‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”.
Y elinciso 1.3) del articulo IV del titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, prescribe que: ‘ ,
“Las autoridades deben dirigir e: impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la
realizacién o préctica de los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y
resolucién de las cuestiones necesarias.”

Y en mérito de lo sefialado, la presentesohc;tudseencuentc&ematencmnacordp con

~ o senalado por la Ley N® 27444,

3.3.Que, el articulo 28° inciso €) del Reglamento Excepcional para el Funcionamiento del

CEPREVAL como consecuencia de las acciones de prevencion y Control del COVID-

19, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 1521-2020-UNHEVAL,

vigente a la fecha, establece que:

"Las Becas que se otorgaran en el CEPREVAL virtual 0 no presencial, seran solo para

aquellos que no accedieron a una beca anteriormente en el CEPREVAL, de acuerdo a

las condiciones que se establezcan en el presente reglamento para cada caso y

teniendo en consideraciéon el nimero de becas programadas por el CEPREVAL

excepto en lo que corresponde a los incisos a), b) y ¢) son:

a) Hijos de los trabajadores docentes, administrativos y personal obrero nombrado.

b) Hijos de docentes de los trabajadores contratados, cuyos padres tengan contrato
vigente y que hayan laborado como minimo seis semestres académicos o tres afios
lectivos de manera continua.

c) Hijos de los trabajadores administrativos y personal obrero contratado por la
modalidad del D. Leg. 276 y la modalidad de CAS, cuyos padres tengan contrato
vigente y que vienen laborando mas de un afio de manera ininterrumpida.

3.4. Que, en el presente caso, el menor hijo de la solicitante, el joven PICOY NOLAZCO
JOAN ANTONIO, si cumple con lo previsto en el Articulo 28° del cuerpo normativo
previamente mencionado, correspondiente al hecho de no haber accedido a una beca
igual anteriormente en el CEPREVAL, lo cual es corroborado mediante el OFICIO
N°0070-2024-UNHEVAL-CEPREVAL, de fecha 11 de abril de 2024, el coordinador del
CEPREVAL detalla que previa corroboracion de datos el joven, no ha tenido ninguna

beca en el Centro Preuniversitario Valdizano.

3.5. Asimismo, se advierte que el articulo 29° del Reglamento Excepcional para el
Funcionamiento del CEPREVAL como consecuencia de las acciones de prevencion y
Control del COVID-18, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 1521-
2020-UNHEVAL, de fecha 07 de setiembre de 2020, vigente a la fecha, establece lo
siguiente:
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"Los hijos de los trabajadores docentes, administrativos y personal obrero nombrado y
contratado de acuerdo a los incisos a), b} y c), tendran derecho a acceder a una beca
del 100% de la pension de ensefianza, siempre gue no hayan hecho uso de una

beca igual anteriormente en el CEPREVAL y deberan asumir el costo de matricula o
inscripcion de acuerdo a la tasa aprobada por el CEPREVAL, para lo cual el docente,
personal no docente o el beneficiario presentara una solicitud al Vicerrector Academico,
adjuntado los siguientes documentos: a) En caso de que la solicitud sea presentada
por el personal docente o no docente: - Declaracién Jurada precisando que su hijo no
ha sido acreedor anteriormente de una beca igual al que estd solicitando en el

CEPREVAL y que es trabajador administrativo.

3.6.Del articulo citado anteriormente’ se puede corroborar que el solicitante adjunta
declaracién jurada, DNI de su menor hijo y su boleta de pago, con lo cual acredita su —

- vinculo laboral con la UNHEVAL siendo que se desempefia como personal CAS, por

lo que cumple con uno de Tos requisifos para que su menor hijo pueda acceder a una

beca en el Centro Pre Universitario Valdizano.

3.7. Asimismo, del OFICIO N°00070-2024-UNHEVAL-CEPREVAL, de fecha 11 de abril de
2024, el coordinador del CEPREVAL seiiala que el menor hijo del solicitante, el joven
PICOY NOLAZCO JOAN ANTONIO, no hizo uso de la beca correspondiente en el

CEPREVAL.

3.8. En mérito al articulo 202° inciso q) del Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio

Valdizan de Huanuco, prescribe que lo siguiente:
“Son atribuciones de la Direccion General de Administracion los siguientes;

q) Emitir las resoluciones de exoneracion de pago de. beneficios a favor de los
estudiantes cuando exista ley especial o acuerdo que oforga el referido

beneficio.”

Por los fundamentos expuestos, OPINO que se debe emitir Resolucion Directoral, la
misma que resuelva exonerar el pago para estudios en el CEPREVAL ciclo A-2025 Area
V- Ingenieria Industrial, en favor del alumno PICOY NOLAZCO JOAN ANTONIO, para

el afio académico 2024.

IV. OPINION:
Por estos fundamentos antes sefialados SE RECOMIENDA, remitir el expediente a la
Direccién General de Administracién de UNHEVAL a efectos de que se emita acto resolutivo

dentro de los siguientes términos:

4.1. EXONERAR el pago por concepto de pensién de ensefianza del ciclo A-2025 en la
CEPREVAL, solicitado por la personal administrativo LUZ MERY NOLAZCO BRAVO a
favor de su menor hijo PICOY NOLAZCO JOAN ANTONIO, para que estudie en el

Centro Pre Universitario de la UNHEVAL para la carrera Profesional de Ingenieria

Industrial.

4.2. DISPONER que el solicitante asuma el costo de matricula o inscripcidn segin tasa

aprobada por el CEPREVAL.
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Que, con Resolucion Asamblea Universitaria N° 0004-2023-UNHEVAL de fecha 29 de
diciembre de 2023, se aprueba el Estatuto Modificado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
de Huanuco, y en su Art. 201° sefiala como una atribucion de la Direccion General de
Administracion lo siguiente: inciso q) emitir las resoluciones de exoneracion de pago de beneficios
a favor de los estudiantes cuando exista ley especial o acuerdo que otorga el referido beneficio

Que, con Resolucién Consejo Universitario N° 0469-2023-UNHEVAL de fecha 01 de
febrero de 2023, se aprueba el Reglamento General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
de Huanuco, y en su Art. 311° sefiala como una funcion de la Direccién General de Administracion
lo siguiente: inciso q) emitir las resoluciones de exoneracion de pago de beneficios a favor de los
estudiantes cuando exista ley especial o0 acuerdo que otorga el referido beneficio;

“"Que, de acuerdo con €&l numeral 2° de parteé Resolufiva de fa Resolucion Consejo
Universitario N° 2735-2022-UNHEVAL de fecha 31 de agosto de 2022, se Designa a partir del 01
de setiembre de 2022 como Directora General de Administracion de la UNHEVAL a la Mg. Luz
Mery Nolazco Bravo; y de acuerdo con el numeral 1° de la Resolucién Consejo Universitario N°
0476-2023-UNHEVAL, se encarga el cargo de la Direccion General de Administracion de la
UNHEVAL, a la servidora nombrada Mg. Luz Mery Nolazco Bravo, de nivel remunerativo F-3
encargado, con efectividad a partir del 01 de setiembre de 2022; asimismo mediante Resolucion
Rectoral N° 0065-2024-UNHEVAL, de fecha 18 de enero de 2024, se designa a la Mg. Luz Mery
Nolazco Bravo Directora General de Administracidn a partir del 19 de enero de 2024,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - EXONERAR el pago por concepto de pension de ensefianza del ciclo
A-2025 en la CEPREVAL, solicitado por la personal administrativo LUZ MERY NOLAZCO BRAVO
a favor de su menor hijo PICOY NOLAZCO JOAN ANTONIO, para que estudie en el Centro Pre
Universitario de la UNHEVAL para la carrera Profesional de Ingenieria Industrial.

ARTICULO 2°. - DISPONER que el solicitante asuma el costo de matricula o inscripcion
sequn tasa aprobada por el CEPREVAL.

ARTICULO 2°, - NOTIFICAR la presente Resolucion al Centro Preuniversitario Valdizano,
Unidad de Tesoreria y al administrado para las acciones correspondientes. -

ARTICULO 5°. - DAR A CONOCER la presente Resolucion al interesado y Organos
competentes.

Registrgse comuniquTjay archivese.
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