MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(EAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTiN)

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° o) G -2017-MPM/A

Moyobamba, .
75 AG0. 2017

VISTO:

La Resolucion N° 07, de fecha 07 de marzo de 2016, del Expediente
Judicial N° 212-2015-0-2201-JM-LA-01; La Casacion Laboral N* 16453
2016 — San Martin, de fecha 03 de febrero de 2017; La Nota Informativa
N°® 086-2017-MPM/PPM, de fecha 27 de abril de 2017; La Nota
Informativa N° 0523-2017-MPM/GAF/OGP, de fecha 19 de mayo de
2017: £l Memorando N° 1060-2017-MPM/GPPyDI, de fecha 17 de agosto
de 2017; La Nota Informativa N° 850-2017-MPM/GAF/OGP, de fecha 18
de agosto de 2017, y;

CONSIDERANDO:

g Que, conforme a lo estipulado en el Art. 194° de la Ley N° 27680, Ley de

" Reforma Constjtucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion y en concordancia con el Art. |l del Titulo

_ '—F,?\Prelirninar de laJLey Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, las municipalidades son los 6rganos de gobierno local
% XN autcnon}azpolitica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de

ierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

2 // . Que, a través de la Resolucion N° 07, de fecha 07 de marzo de 2016, del
= Fpediente Judicial N° 212-2015-0-2201-JM-LA-01; emite su fallo: DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda
= rada por don CHERIL ROISER BRICENO GUIMAC, contra 'a Municipalidad Provincial de Moyobamba, sobre

irvalidez de Contrato Administrativo de Servicios; en consecuencia: se DECLARO la existencia de una relacién laboral
" sujeta al Régimen Laboral de la Actividad Privada, regulada por el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral; DECLARA NULAy sin efecto legal alguno la Resolucion de Alcaldia N° 177-2015-MPM/A, de
;‘f‘gcha 10 de marzo de 2015, y la Carta N° 043-2015-MPH/GAF/SGRH, de fecha 26 de enero de 2015; se DECLARA LA
JINVALIDEZ de los contratos administrativos de servicios suscritos entre las partes; ORDENA que la Municipalidad
_v/Provincial de Moyobamba REPONGA a don CHERIL ROISER BRICENO GUIMAC, como trabajador a plazo
“ indeterminado, en el cargo que venia desempefiando 0 en otro de igual categoria y nivel, en el plazo de cinco () dias

habiles, bajo apercibimiento de imponer las medidas coercitivas previstas por ley;

Que, a través de Casacion Laboral N°® 16453-2016- San Martin, de fecha
\ 03 de febrero de 2017, declaran; IMPROCEDENTE el recurso de casacion interpuesto por el Procurador Publico de la
demandada, Municipalidad Provincial De Moyobamba;

'-‘ . -

Que, con Nota Informativa N° 086-2017-MPM/PPM, de fecha 27 de abril
de 2017: el Procurador Piblico Municipal, remite al Jefe de Gestion de las Personas, la Resolucion Judicial N* 14, del
Expediente N° 212-2015, de fecha 19 de abril de 2017, para que cumpla con REPONER al demandante Cheril Roiser
Briceiio Guimac, como trabajador a plazo indeterminado, dentro del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, en
el cargo que venia desempefiando a en otro de igual categoria y nivel; otorgandolo el plazo de cinco (05) dias, para que
ealicen las acciones administrativas pertinentes a fin de que dé cumplimiento cabal de lo ordenado por el superior en
rado, a favor del demandante;
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Que, mediante Nota Informativa N° 0523-2017-MPM/GAF/OGP, de fecha
19 de mayo de 2017; el Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas, solicita Disponibilidad Presupuestal al Gerente de
-\ Planeamiento Presupuestal y Desarrollo Institucional

Que, con Memorando N° 1060-2017-MPM/GPPyDI, de fecha 17 de
o gosto de 2017, el Gerente de Planeamiento Presupuestal y Desarrollo Institucional, remite Certificacién Presupuestal:
.’“‘_,Senfencra Judicial’, en el Marco Presupuestal Institucional para el afio 2017, segun el siguiente detalle:

N° CERTIFICACION | NEMONICO ESPECIFICA MONTO
507 0022 255111 [ Personal Administrativo 33, 624.81
TOTAL 33, 624.81
@ Que, mediante Nota Informativa N® 850-2017-MPM/GAF/OGP, de fecha
(&) .\c““ TQE agosfo de 2017, el Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas, remite al Jefe de Asesoria Juridica, la Certificacion
(_‘_ “’ upuestal N° 0000000507, respecto de la Sentencia Judicial del Sr. Cheril Roiser Briceiio Guimac, para la emision
% *r xa“”’ de'1 orre’spondlente Acto Resolutivo;

N2
AW

Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las atribuciones
,cﬁnfendas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°® 27972; y con las visaciones

/de la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, y la Gerencia de
P}aneamlento Presupuesto y Desarrollo Institucional.

SE RESUELVE:

/i
\1‘:~:_// ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER el vinculo laboral y reposicion del
Sr. CHERIL ROISER BRICENO GUIMAC con la Mun|C|paI|dad Provincial de Moyobamba segun lo dispuesto en la

,"E.J Wt ﬁ\.

;"?5_{ A ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Gerencia de Administracion
12 /&y Finanzas, a ravés de la Oficina de Gestion de las Personas, realice las acciones administrativas correspondientes con
2\ yF t de la Oficina de Gestion de las P lice | d trati dient
emean /la finalidad de contratar al trabajador descrito en el articulo precedente, bajo el Régimen Laboral N° 728, cuyo sustento

Legal se encuentra en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral (LPCL), Decreto Supremo 003-97-TR.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR el contenido de la presente
resolucion a la Gerencia de Administracion y Finanzas, para que en uso de sus atribuciones tome las acciones a fin de dar
cumplimiento a la presente.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion, a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas; y demas instancias administrativas para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO: DEJESE SIN EFECTO todo acto administrativo

que se oponga a la presente resolucion.

Registrese, Notifiquese y Cumplase

N *lur" ’\U 'NC‘»"‘ h «l"“\
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