MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE ALCALDIAN® B25  .2017-MPM/A

Moyobamba,
18 a5 .21
VISTO:

La Resolucién de Alcaldia N° 171-2011-MPM, de fecha 13 de mayo de
2011; La Resolucion de Alcaldia N° 348-2012-MPM, de fecha 06 de
agosto de 2012; La Solicitud de Reconocimiento de Afios de Servicios y
Pago de Asignacion, con Registro N° 135675, y Expediente N° 115990,
de fecha 17 de julio de 2017; La Nota Informativa N° 769-2017-
MPM/GAF/OGP, de fecha 20 de julio de 2017; El Informe Legal N° 214-
2017-MPM/OAJ, de fecha 21 de julio de 2017; La Nota Informativa N°
811-2017-MPM/GAF/OGP, de fecha 04 de agosto de 2017; La Nota
Informativa N° 700-2017-MPM/GAF, de fecha 04 de agosto de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Art. 194° de la Ley N° 27680, Ley de
nstitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V sobre Descentrahzacmn y en concordancna con el Art. II del Titulo

Que, el Articulo 51° del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la
arrera Admlmstratlva y de Remuneraciones del Sector Publico, manifiesta lo siguiente: “La bonificacién personal se otorga
a razon de 5% del haber bésico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios”. Asimismo, el Articulo 54° de la
\l ‘titada ley, expresa lo siguiente: “Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos: a) Asignacion por cumplir 25 0
LR u30 afios de servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de
97 ’_"/serwc:os y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por Unica vez en cada caso”. {...);
Que, de conformidad con lo establecido en el Octavo Acuerdo del Acta

de Negociacion Colectiva, de fecha 14 de abril de 2011, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 171-2011-MPM,
de fecha 13 de ‘mayo de 2011 sefiala expresamente lo S|gwente “Quedo aprobado por unan/m/dad /a Aszgnac:on de

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 171-2011-MPM, de fecha 13 de
mayo de 2011, se Aprueban los Acuerdos adoptados en el Acta de Negociacion Colectiva, de fecha 14 de abril de 2011,
suscrita por los miembros integrantes de la Comision Paritaria, cuyos acuerdos regiran en el 2012;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 348-2012-MPM, de fecha 06 de
agosto de 2012, se Reconocit al Sr. Wilder Saldana Rivas, Obrero, Nivel SAA, Obrero de Taller Maquinaria Pesada; 25
afios y 01 dia de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Moyobamba, desde el 01 de julio de 1987 al 02 de
agosto de 2012,

¢ Que, mediante la Solicitud de Reconocimiento de Afos de Servicios y
Pago de Asignacion, con Registro N° 135675, y Expediente N° 115990, de fecha 17 de julio de 2017, el Sr. Wilder Saldafa
Rivas, solicita se le otorgue la Asignacion de estimulo (Premio Pecuniario) por cumplir 30 afios de servicios equivalente a
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tres sueldos integros, de acuerdo al Acta de Negociacion Colectiva, de fecha 14 de abril de 2011, aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 171-2011-MPM, de fecha 13 de mayo de 2011;

Que, con Nota Informativa N° 769-2017-MPM/GAF/OGP, de fecha 20 de
julio de 2017, el Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas, solicita al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, la Opinion
Legal respecto a la Asignacion de Estimulo - Premio Pecuniario - 30 Afios, a nombre del Trabajador Nombrado, Sr. Wilder
Saldafa Rivas, cuyo Régimen Laboral se encuentra regulado por el Decreto Legislativo N° 728;

/ i @‘_\( Que, a traves del Informe Legal N° 214-2017-MPM/OAJ, de fecha 21 de
/ S i ok Z\! julio de 2017, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Analiza y Manifiesta: i) “Que, actualmente, la vigente Ley Orgénica
3 Juhica 2| de las Municipalidades - Ley N° 27972, en su articulo 377, sequndo parrafo, mantiene dicho régimen, estableciendo: Los

&

o /’ obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad
4 ;_‘}_??3/ _privatta-reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen. (Subrayado agregado). ii} Por lo tanto, se
|7 7 ha dispuesto en norma expresa que los obreros municipales, sin distincion alguna, pertenecen al régimen laboral de la
actividad privada. iii) Es preciso indicar que para los servidores sujetos al régimen de la actividad privada Decreto
" Legislativg N° 728, no se encuentra comprendidos en la bonificacion por cumplir 25 y 30 aros de servicios al Estado,
" puesto qyle, dicha asignacion es solo para los servidores de carrera (Decreto Legislativo N° 276). iv) Que, al respecto a
to se tiene a la vista la Resolucién de Alcaldia N° 171-2011-MPM, de fecha 13 de mayo de 2011, en la cual se
los Acuerdos adoptados por Negociacion Colectiva, de fecha 14 de abril de 2011. v) En tal sentido, enmarcando el
mentionado acuerdo dentro del Principio de Igualdad de Oportunidades, y a la Regla de No Discriminacion en materia
oral, se opina que se debe acoger la solicitud de pago de asignacion por estimulo pecuniario del recurrente. En ese
entido Concluye, que: a) “Esta Oficina de Asesoria Juridica declara Procedente el pedido de reconocimiento de treinta
afios (30) de servicios prestados al Estado al Servidor Wilder Saldafia Rivas, en el periodo del 01 de julio de 1987 al 17
de julio de 2017. b) Otérguese, por unica vez, la suma de S/, 6,086.55 soles al trabajador obrero Wilder Saldafia Rivas,
por concepto de asignacién por estimulo pecuniario por haber cumplido treinta (30) afios de servicios prestados al
Estado, equivalente a tres remuneraciones mensuales totales, percibidas al mes de junio de 2017,

-

Que, con Nota Informativa N° 811-2017-MPM/GAF/OGP; y con Nota
Informativa N° 700-2017-MPM/GAF, ambas de fecha 04 de agosto de 2017, el Jefe de la Oficina de Gestion de las
Personas, y el Gerente de Administracion y Finanzas, respectivamente, solicitan la elaboracion de la Resolucion de
Alcaldia en beneficio del Servidor Nombrado Sr. Wilder Saldadia Rivas, por haber cumplido 30 afios de servicios prestados
a la Municipalidad Provincial de Moyobamba, por el monto de S/ 6,086.55;

Que, a través del Proveido de fecha 08 de agosto de 2017, inmerso
dentro de la ultima Nota Informativa citada, la Gerencla Municipal, indica a la Oficina de Asesoria Juridica, la emision del
correspondiente Acto Resolutivo;

Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las atribuciones
conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972; de conformidad con
lo establecido en los Articulo 51° y 54° del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
_ A Remuneraciones del Sector Publico; en concordancia con el Octavo Acuerdo del Acta de Negociacion Colectiva, de fecha

.- AQA 14 de abril de 2011, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 171-2011-MPM, de fecha 13 de mayo de 2011; y con
- fE las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, y la Gerencia

W de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER al Sr. WILDER SALDANA
RIVAS, Obrero, Nivel SAA, Obrero de Taller Maquinaria Pesada; 30 afios y 16 dias de servicios prestados a la

A;‘“ Municipalidad Provincial de Moyobamba, desde ef 01 de julio de 1987 al 17 de julio de 2017. )
S ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR al Obrero Sr. WILDER SALDANA
/ “Z\'RIVAS, el beneficio de asignacion, por cumplir 30 afios de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Moyobamba,

2 U ‘equivalente a tres (03) remuneraciones mensuales totales, por el monto total de S/ 6,086.55 (SEIS MIL OCHENTA'Y SEIS
\~ iy ' // CON 55/100 SOLES).

\ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente
/ !_ Resolu/cgivn a la Gerencia de Administracion y Finanzas, y la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

Institucional, en lo que les compete.

Registrese, Comuniquese y Cimplase

. MUCPRICADPROVINCIAL MOYCR4 24
= -‘*“_ DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

|
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