MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANQO"

C

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 5lg -2017-MPM/A

Moyobamba, 10 AKf, 7.1,/
VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 262-2015-MPM/A, de fecha 09 de
abril de 2015; La Resolucion N° 012 - Sentencia de Vista, de fecha
11 de julio de 2016, del Expediente Judicial N° 00165-2015-0-
2201-JM-LA-01; La Resolucion N° 016, de fecha 17 de julio de
2017, del Expediente Judicial N° 00165-2015-0-2201-JM-LA-01;
La Nota Informativa N° 167-2017-MPM/PPM, de fecha 24 de julio
de 2017; El Informe Técnico N° 027-2017-DMMB, de fecha 02 de
agosto de 2017, La Nota Informativa N° 803-2017-
MPM/GAF/OGP, de fecha 02 de agosto de 2017; La Nota
Informativa N° 684-2017-MPM/GAF, de fecha 03 de agosto de
2017, y,

e CONSIDERANDO:

- Que, conforme a lo estipulado en el Art. 194° de la Ley N° 27680,

‘Ley de Refgrma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion y en concordancia con el
A, 1l delAitulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, las municipalidades son los
;3 _ de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
&c petencia, en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 262-2015-MPM/A, de
/.. fecha 09 de abril de 2015, se Declara Infundado el recurso de apelacion interpuesto por el Sr. Jackson Panduro
™ Bocanegra, contra la Carta N° 022-2015-MPM/GAF/SGRH, de fecha 26 de enero de 2015;

Que, a través de la Resolucion N° 012 — Sentencia de Vista, de
fecha 11 de julio de 2016, del Expediente Judicial N° 00165-2015-0-2201-JM-LA-01, se resuelve: Revocar la
Resolucion numero Seis, de fecha 14 de marzo de 2016, emitida por el Sr. Juez del Juzgado Mixto Transitorio
de Moyobamba, mediante la cual declaro Infundada la pretension de declarar invalidos los contratos de
administracion de servicios, con los demas que contiene; Reformandola se declara Fundada, en parte. En
consecuencia i) Nula la Carta N° 022-2015-MPM/GAF/SGRH, de fecha 26 de enero de 2015; ii) se declara la
Invalidez de los contratos administrativos, por haber mantenido el demandante una relacion laboral a tiempo
«. indeterminado encubierta; iii) que se proceda a la suscripcion de un contrato de trabajo a plazo indeterminado;
"‘a iv) Improcedente la pretension de nulidad de Resolucion de Alcaldia ficta; v) Se ordena que se Reponga al
=dctor en su puesto de trabajo o en otro de naturaleza similar. Sin Condena de costas y costos; en los seguidos
[ sjpor Jackson Panduro Bocanegra sobre Declaracion de Nulidad de Resolucion de Alcaldia ficta, Invalidez de
h3t7’ contratos Administrativos de Servicios y Suscripcion de Contrato Laboral a Plazo Indeterminado, interpuestas
contra la Municipalidad Provincial de Moyobamba;
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Que, con Resolucion N° 016, de fecha 17 de julio de 2017, del
Expediente Judicial N° 00165-2015-0-2201-JM-LA-01, se resuelve Cumplir lo ejecutoriado, y Requiere a la
entidad demandada, Municipalidad Provincial de Moyobamba, a través de su representante, cumpla dentro del
plazo de cinco dias habiles con emitir la Resolucién Administrativa conforme a lo sefialado en la Sentencia
de Vista, contenida en la Resolucion nimero Doce, de fecha 11 de julio de 2016, bajo apercibimiento de Multa;

Que, con Nota Informativa N° 167-2017-MPM/PPM, de fecha 24
de julio de 2017, el Procurador Publico Municipal, informa al Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas, que
mediante Resolucion N° 016, de fecha 17 de julio de 2017, del Expediente Judicial N° 00165-2015-0-2201-JM-
LA-01, el Juez del Juzgado de Trabajado Transitorio de Moyobamba, ha requerido a la Municipalidad Provincial
e Moyobamba, cumpla dentro del plazo de cinco dias habiles con emitir la Resolucion Administrativa, conforme
4 lo sefialado en la Sentencia de Vista, bajo apercibimiento de Multa;

= Que, a través del Informe Técnico N° 027-2017-DMMB, de fecha
|~ 02 de agosto de 2017, se Concluye que, la Gerencia de Administracion y Finanzas, dentro de sus facultades y
/ "+ teniendo en cuenta el presente informe, solicite a la Gerencia Municipal, la emisién de la Resolucion
o Administratafa para el reconocimiento del vinculo laboral mediante una modalidad de contrato que garantice su
/ "~ nestabilidad/laboral y permanencia indeterminada, con fecha de inicio sequn la Segunda Instancia de la

25 yh N° 012, de fecha 11 de julio de 2016, de la Corte Superior de Justicia de San Martin,

= . Que, con Nota Informativa N° 803-2017-MPM/GAF/OGP, de fecha
02 de agosto de 2017, el Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas, remite al Gerente de Administracion y
Finanzas, el Informe Técnico N° 027-2017-DMMB, de fecha 02 de agosto de 2017, para su conocimiento y
procedencia con el tramite de emision del acto resolutivo, respecto del trabajador Jackson Panduro
<. Bocanegra;

\

Que, con Nota Informativa N° 684-2017-MPM/GAF, de fecha 03 de
agosto de 2017, el Gerente de Administracion y Finanzas, solicita la Gerente Municipal, la emision del acto
resolutivo para el reconocimiento del inicio del vinculo laboral del trabajador Jackson Panduro Bocanegra;

Que, através del Proveido de fecha 04 de agosto de 2017, inmerso
dentro de la (ltima Nota Informativa citada, la Gerencia Municipal, indica a la Oficina de Asesoria Juridica, la
emision del correspondiente Acto Resolutivo;

Que, el primer parrafo del articulo 37° de la Ley N° 27972 - Ley
= Organica de Municipalidades, manifiesta que, “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan
2N al régimen laboral general aplicable a la administracion pdblica, conforme a ley”,
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N . »';?;' Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las
\-{fi "mhﬁfﬁg’f atribuciones conferidas por el numeral 6) del Articulo 20°, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37°

25 delaLey Organica de Municipalidades — Ley N° 27972; y con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica,
Gerencia Municipal, y la Gerencia de Administracion y Finanzas.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, el Vinculo Laboral del Sr.

JACKSON PANDURO BOCANEGRA, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 00832410, con
__eficacia anticipada al 11 de julio de 2016, en cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion N° 012 - Sentencia
PR \de Vlsta de fecha 11 de julio de 2016, del Expedlente Judicial N° 00165-2015-0-2201-JM-LA-01, emitida por la

: ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Gerencia de
>~ _pdministracion y Finanzas, a través de la Oficina de Gestion de las Personas, realice las acciones
/ administratlyas correspondientes con la finalidad de contratar al Trabajador descrito en el articulo precedente,
-~ bajola modalidad laboral previsto en el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
-y de Remupleraciones del Sector Publico.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el contenido de la presente
s résolution a la Gerencia de Administracion y Finanzas, para que en uso de sus atribuciones tome las acciones
: de dar cumplimiento a la presente.

h ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion, a la
Gerencia Municipal, y demas instancias Administrativas para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR el contenido de la presente
resolucion al interesado para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: DEJESE SIN EFECTO todo acto
administrativo que se oponga a la presente resolucion.

Registrese, Notifiquese y Cumplase.

e MONIC IPL1DAD PROVINCIAL NOYODAMBA
TWAD .Q-\ DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN
{
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