MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE ALCALDIAN® ©07 -2017-MPM/A

Moyobamba,
VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 505-2017-MPM/A, de fecha 28 de abril
de 2017; La Resolucion de Alcaldia N° 728-2017-MPM/A, de fecha 14
de julio de 2017; La Nota Informativa N° 031-2017-MPM/GM, de fecha
2\ 03 de agosto de 2017, y;

2o ;:) CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Art. 194° de Ia Ley N° 27680, Ley
de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion y en concordancia con el Art. || del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N” 27972, las municipalidades son los érganos de
gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

iy Que, el articulo 1° de la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las
\1 ;> entidades del Estado, manifiesta que, “La presente Ley tiene por objeto establecer las normas para regular fa
'elaboracion, aprobacion, implantacion funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las

e entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones

y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion,
propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales”:

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, sefiala que, ‘Las normas contenidas en la presente
Ley y aquellas que emita la Contraloria General son aplicables atodas las entidades sujetas a control por el Sistema,
independientemente del régimen legal o fuente de financiamiento bsjo el cual operen. Dichas entidades sujetas a
: control por el Sistema, que en adelante se designan con el nombre genérico de entidades, son las siguientes: (...) b)
%f_ 0s Gobiernos Regionales y Locales e instituciones y empresas pertenecientes a los mismos, por los recursos y
1--g¥enes materia de su participacion accionaria”

Que, con fecha 13 de mayo de 2016, se publica la Resolucién de
Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD — “IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL ESTADQ", el mismo que tiene los siguientes
Objetivos: ‘i) Regular el modelo y los plazos para la implementacion del Sistema de Control Interno que deben realizar
las entidades del Estado en los tres niveles de gobierno, if) Medir el nivel de madurez del Sistema de Control interno
con base a la informacién que deben registrar las entidades de todos los niveles de gobierno a través del aplicativo
informatico Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno”™

Que, con fecha 20 de enero de 2017, se publico la Resolucién de
Contraloria N° 004-2017-CG - "GUIA PARA LA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ESTADQO", que tiene como Objetivo: “Orientar el desarrollo de las
actividades para la aplicacion de/ modelo de implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
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Estado de los tres niveles de gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado
gjercicio de la funcion publica en el uso de los recursos del Estado”,

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 505-2017-MPM/A, de
fecha 28 de abril de 2017, se Aprob6 el “REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA"; el mismo que establece los lineamientos como Guia e

@{A‘ Az Instrumento de ayuda para el funcionamiento del Comité de Control Interno, definiendo las responsabilidades de sus
3 é‘mtegrantes dependencia y nivel de autoridad, asi como la estructura organica de los equipos de trabajo que la
(15 AN “""‘jrtegran para la complementacion del Sistema de Control Interno;

JURIDIC

/_\\i\_U e
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‘-,’fo_y:,c e Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 728-2017-MPM/A, de
“§  fecha 14 de julio de 2017, se Aprobé el "PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN EL CONTROL
INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA'; el cual busca brindar las competencias
necesarias a los servidores de la Entidad para viabilizar la implementacién del Sistema de Control Interno,

propiciando su compromiso para su continuidad;

- Que, a través de la Nota Informativa N° 031-2017-MPM/GM, de fecha
03 de agosto de 2017, el Gerente Municipal, sugiere al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, i) La
designacion del Equipo de Trabajo Operativo, encargado de brindar soporte al CCl, en relacién a las fases de

\ 0 Planificacion y Ejecucion durante el proceso de implementacion del SCI; ii) La designacion del Equipo de Trabajo
=" Evaluador, encargado de brindar soporte al CCl, en relacion a las fases de Evaluacién el proceso de implementacion
del SCI;

Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las atribuciones
conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972; de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° de la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las entidades del Estado, y el
articulo 3° de la Ley N°® 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Contro! y de la Contraloria General de la
Republica; en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG - “Implementacion
del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”; y la Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG - *Guia
ra la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”; y con las
ciones de la Oficina de Asesoria Juridica, y la Gerencia Municipal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a los siguientes Equipos de
Trabajo, para brindar soporte al CCl (Comité de Control Interno) y la Implementacion del SCI (Sistema del Control
Interna), segun el siguiente detalle:

I) EQUIPO DE TRABAJO OPERATIVQ, encargado de brindar soporte al CClI, en relacidn a las Fases de
Planificacion y Ejecuciéon durante el proceso de Implementacion del SCI, integrado por los siguientes

funcionario:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Ing. Leonel Grande Arista Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Abog. Rubén Katary Samamé Vela Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
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) EQUIPO DE TRABAJO EVALUADOR, encargado de brindar soporte al CCl, en relacion a las Fases de
Evaluacion del proceso de Implementacion del SCI, integrado por los siguientes funcionario:

P N NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ]

é\:; T % CPC. Ramon Rengifo Fasabi Gerente de Administracion y Finanzas |
_,ILl__I__)_'n(.A 3| CPC. Alvaro Santander Pefia Gerente de Administracion Tributaria |

Z ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, al Comité de Control Interno
(CCl) de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, la implementacion de las disposiciones de la presente
Resolucidn.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, copia de la presente Resolucién al
<. Comité de Control Interno (CC) de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, para su cumplimiento obligatorio, asi
“&. como a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, con atencion a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, para su conocimiento.

N - ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Secretaria General, la
- =" publicacién del presente acto resolutivo en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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